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Familjeskydd i Bliwa

Dessa forsakringsvillkor galler frdn den 4 januari 2012 och tillampas pa forsdkringar som tecknats efter detta
datum samt pa forsakringar som fornyats efter detta datum. Se dven nedan under punkt 1.4.

FORSAKRINGENS SYFTE

Familjeskydd i Bliwa, nedan kallat Familjeskydd, ar enligt forsakringsavtalslagen (2005:104) en kollektivavtals-
grundad personforsakring, som tecknas av en arbetsgivare som forsakringstagare till forman for en anstalld
som forsakrad. Familjeskyddet 4r en del i avtalen Piloternas PensionsAvtal 2007 (PPA 07) och Kollektivavtal
2006 Bilaga G (Ko6 Bil G) mellan SAS och Svensk Pilotférening (SPF).

Forsakringen ger den forsakrades formanstagare ratt till en manatlig efterlevandepension i 5 ars tid om den
forsakrade avlider fore forsakringen upphor att gélla.

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livforsakring, 6msesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) ar forsakringsgivare
for forsakringen. Bliwa ar ett 6msesidigt forsakringsbolag, vilket innebar att bolaget dgs av forsakringstagarna.
Det innebar i sin tur att forsdkringstagarna har ratt till dterbaring av det 6verskott som eventuellt uppstar i Bli-
was verksamhet, se punkt 2.9. Bliwas verksamhet star under Finansinspektionens tillsyn. Information om Bli-
was ekonomiska stallning kan erhallas genom Bliwas senast faststallda arsredovisning. Arsredovisningen finns
tillganglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ocks3 bestallas efter annan kontakt med Bliwa. Bliwas
kontaktuppgifter finns 13ngst bak i dessa villkor.

Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor och all annan information p3 svenska. Domstolsprévning av dessa
villkor eller av forsakringen i dvrigt ska ske i Sverige med tillampning av svensk lag.

SKATTEREGLER

Forsakringen ar en tjanstepensionsforsakring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Att férsskringen &r en
pensionsforsakring i skattehdnseende innebar bland annat att forsakringstagaren har avdragsratt upp till en
viss i inkomstskattelagen angiven niva for premien och att utbetalda belopp beskattas som inkomst av tjanst
hos mottagaren.

Bliwa lamnar kontrolluppgift enligt lag (2001:1227) om sjélvdeklarationer och kontrolluppgifter i enlighet
med den uppgiftsskyldighet som ligger forsakringsgivare.
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Definitioner

| dessa forsakringsvillkor avses med:
Forsakrad - Den person p3 vars liv forsakringen galler.

Forsakringstagare - Den som ingatt avtal om forsak-
ring med forsakringsgivaren.

Formanstagare - Den som till f6ljd av ett férmansta-
garforordnande har ratt att fa hela eller delar av for-
sakringsbeloppet sedan den forsakrade avlidit. Nedan
framgar narmare vem eller vilka som kan vara formans-
tagare i denna forsakring.

Forsakringstid - Den tid en forsakrad omfattas av
forsakringen. Forsakringstiden I6per normalt med ett
kalenderar i taget.

Make/maka - Med make/maka avses i dessa forsik-
ringsvillkor dven registrerad partner.

Prisbasbelopp - | dessa forsakringsvillkor avses det
forhojda prisbasbeloppet enligt 2 kap 8 § socialforsak-
ringsbalken (2010:110).

Sambo - Tva personer som stadigvarande bor tillsam-
mans i ett parforhallande och har gemensamt hushall
enligt sambolagen (2003:376).

Tidpunkt for forsakringsfall - Den handelse som
enligt dessa forsakringsvillkor ger ratt till forsakrings-
ersattning, se vidare nedan.

1. Allmint om forsikringen

1.1 FORSAKRINGENS HUVUDDRAG

Familjeskydd for avtalen PPA 07 och Ko6 Bil G i Bliwa,
nedan kallat familjeskydd, medfor ratt till en manatlig
efterlevandepension i 5 ars tid om den férsakrade avli-
der under forsakringstiden. Utbetalning sker dd med ett
arligt forsakringsbelopp pa 1 eller 2 prisbasbelopp till
den forsdkrades formanstagare.

1.2 VEM KAN TECKNA FAMILJESKYDD?

Familjeskydd kan endast tecknas av sddan arbetsgivare
som tecknat PPA 07/Ko6 Bil G hos Euroben Life & Pen-
sions svenska filialverksamhet organisationsnummer
516403-0081 (nedan kallat Euroben). Férsakrad i famil-
jeskydd ar darmed alltid anst3lld hos en arbetsgivare
som tecknat avtal hos Euroben.

1.3 HUR INGAS FORSAKRINGSAVTALET?

Arbetsgivare, som enligt vad som anges ovan under
punkt 1.2 har tecknat avtal hos Euroben och vars
anstallda har anmalts till att omfattas av avtalet, traf-
far avtal med Bliwa om familjeskydd pa foljande satt;
Arbetsgivaren har med Euroben ingdtt avtal, vilket
inkluderar PPAK/ITPK och familjeskydd, och darefter
anmalt till Euroben vilka anstallda som ska omfattas av

avtalet. Enligt avtal mellan Euroben och Bliwa Forsak-
ringstjanst AB, org.nr 556660-0374 (nedan kallat Bliwa
Forsakringstjanst), ska Euroben meddela Bliwa Forsak-
ringstjanst vilka dessa anstéllda ar. Darefter skickar
Bliwa Forsakringstjanst ut valblankett for familjeskydd
for att de anstéllda ska kunna ansoka om forsakringen.
Bliwa Forsakringstjanst meddelar darefter Bliwa, som
ar forsakringsgivare, vilka anstallda som omfattas av
forsakringen.

En anstalld som anséker om familjeskydd omfattas av
forsakringsskyddet i forsakringen frdn och med den dag
som framgar av punkt 1.6 nedan.

1.4 FORSAKRINGSAVTALETS INNEHALL

For forsakringen galler blankett for val av familjeskydd
(nedan kallad valblankett), det forsikringsbesked som
utfardas nar forsakringen tecknats eller forandrats och
dessa forsakringsvillkor. For forsakringen galler dven
forsakringsrorelselagen (2010:2043), forsikringsav-
talslagen (2005:104), och svensk lag i dvrigt.

1.5 FORSAKRINGSTAGARE - FORSAKRAD

S&dan arbetsgivare som enligt vad som framgar ovan
tecknar familjeskydd &r forsakringstagare.

Den anstallde ar forsdkrad och den pa vars liv for-
sdkringen géller. Den anstallde anses dock som for-
sdkringstagare nar det gller ratten att géra och dndra
formanstagarforordnande och i frdga om ratten till
forsakringsersattning.

1.6 NAR FORSAKRINGSSKYDDET TRADER | KRAFT

Forsakringsskyddet for respektive anstalld kan tidigast
galla frdn och med den dag arbetsgivaren blev bunden av
kollektivavtalet eller frdn den senare dag da den anstallde
omfattas av kollektivavtalet. Euroben meddelar Bliwa via
Bliwa Forsakringstjanst vilket datum forsakringen galler
for respektive anstalld. En anstalld kan dock, pa grund
av regler i kollektivavtalet, som tidigast omfattas av
familjeskydd frdn och med ménaden efter att denne fyllt
25 ar for avtalet PPA o7 och 28 ar for avtalet Ko6 Bil G.
Forsakringsskyddet géller frdn och med det manadsskifte
som foljer efter det att ansokan om familjeskydd inkom till
Bliwa Forsakringstjanst. For att forsakringsskyddet i Bliwa
ska trada i kraft krévs dessutom att den anstallde omfat-
tas av avtal hos Euroben och ddrmed ocks3 har visats
vara fullt arbetsfor i Eurobens halsoprovning for avtalet.
For en anstalld som ansdker om forsakringen efter det
senaste svarsdatum som anges p3 valblanketten krévs att
denne lamnar godkand halsoprovning. Bliwa har da ratt
att neka forsakring for en anstalld som inte uppfyller Bli-
was hélsokrav. Bliwa har ocks3, pa satt som anges nedan
under punkt 2.1, ratt att neka till en hojning av ett forsak-
ringsbelopp om inte den anstallde genomgatt godkand
halsoprévning. Om godkand halsoprovning avgetts galler



forsakringsskyddet respektive det forhojda forsakringsbe-
loppet fradn och med det manadsskifte som féljer efter att
Bliwa godkant halsoprovningen.

1.7 FORSKYDD

Familjeskydd innehaller ett sa kallat férskydd. Det inne-
bar att om ett forsakringsfall intraffar i forsakringen
fore det att den anstallde har ansokt om forsdkringen
men i tiden efter att den anstalldes arbetsgivare
anslutit den anstallde till avtalet, géller forsakringen
anda. Bliwa utbetalar i ett sadant fall, efter anmélan
om foérsakringsfallet i enlighet med punkt 2.6, 2 pris-
basbelopp i efterlevandepension till den avlidnes
formanstagare, se vidare punkt 2.3. Forskyddet géller
endast fram till det datum som anges p3 den valblan-
kett den anstallde far fran Bliwa Forsakringstjanst for
att ansoka om familjeskydd. Vidare géller forskyddet
endast vid det forsta tillféllet som den anstéllde kan
ansoka om familjeskydd och under forutsattning att
den anstallde dé har visats vara fullt arbetsfor i Euro-
bens halsoprovning for avtalet. Forskyddet géller inte
vid omval eller vid anstallning hos ny arbetsgivare som
tillampar samma avtal.

1.8 FORSAKRINGSTIDEN

Forsakringstiden ar den tid som loper frdn den dag
forsakringen tratt i kraft enligt punkt 1.6 eller 1.7 ovan,
till dess det innevarande kalenderaret 16pt ut. Darefter
fornyas forsakringen med ett kalenderar i taget och
l6per med en arlig forsakringstid fran den 1 januari till
den 31 december varje 3ar, till dess forsakringen upphor
att gélla enligt punkt 1.9 nedan.

1.9 NAR FORSAKRINGSSKYDDET UPPHOR

Forsakringsskyddet upphdr nar forsakringen ar slut-
utbetald och annars efter uppsagning av forsakringen
fran endera forsakringstagaren, den forsakrade eller
Bliwa. Om arbetsgivaren &r skyldig att halla forsak-
ringen enligt kollektivavtalet kan forsakringen dock inte
upphora pa grund av uppsagning av arbetsgivaren eller
Bliwa. For Bliwa géller detta hinder mot uppsagning
endast sd lange Bliwa har i uppdrag att meddela och
administrera forsakringen.

Forsakringsskyddet upphor ocksad om den forséakra-
des anstallning upphor samt nar den forsakrade uppnar
pensionsaldern. Forsakringen géller dock som langst
till och med ménadsskiftet fore den forsakrade fyller
65 ar.

Om den forsakrade har gatt i fortida pension enligt
sarskild overenskommelse med arbetsgivaren och pre-
mie har inbetalats som avser tid efter pensioneringen,
géller forsakringen sd 18ng tid premien avser, dock
I3ngst till ordinarie pensionsalder. Forsakringen galler
ocksd som langst till och med manadsskiftet fore den

forsakrade fyller 65 ar om den forsakrade erhaller slut-
betalning av denna forsakring enligt Eurobens villkor
for avtalet. En forutsattning ar dock att den forsdkrade
vid tidpunkten for slutbetalning av PPAK/ITPK-forssk-
ringen omfattas av familjeskydd.

1.10 EFTERSKYDD

Om den forsakrade har omfattats av familjeskydd och
forsakringen inte langre géller pd grund av att den for-
sdkrades anstallning hos forsakringstagaren har upp-
hort, eller forsakringsavtalet har sagts upp och forsak-
ringen har upphort att gélla, géller ett efterskydd om 3
manader. Om den forsakrade varit anstalld kortare tid
an 3 manader giller efterskyddet s 13ng tid som denne
varit anstalld. Med efterskydd avses att forsakringen
géller utan att ndgon premie maste betalas.

Om den forsakrade blir sjuk under den tid som efter-
skyddet gller, forlangs efterskyddet. Skyddet forlangs
dd med lika manga dagar som sjukdomen varar. For
vad som menas med sjukdom géller Eurobens villkor
for PPA 07/Ko6 Bil G.

1.11 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om forsakringen gallt under langre tid 8n 6 manader
och darefter upphor att galla pa grund av uppsagning
av arbetsgivaren har den forsakrade ratt att teckna
fortsattningsforsakring i Bliwa utan krav pa férnyad
halsoprovning. Denna ratt finns dock inte om den
anstallde har fatt eller uppenbarligen kan fa skydd av
samma slag som genom denna forsakring. Ratten att
teckna fortsattningsforsakring galler under hogst 6
manader fran det att forsakringen upphort att gélla.
Fortsattningsforsakringen har andra férmaner och har
normalt sett en ndgot hogre premie dn premien for den
har forsakringen.

1.12 PREMIE - PREMIEBETALNING

Premien berdknas och faststalls av Bliwa for 1 ar i san-
der. Premien beror bland annat p3 skadeutvecklingen i
forsakringen och prisbasbeloppets storlek.

Premien ska betalas varje manad av arbetsgivaren.
Bliwa Forsakringstjanst och respektive forsakringsta-
gare/arbetsgivare har kommit dverens om att arbets-
givaren ska betala premien for forsakringen genom att
Bliwa Forsakringstjanst drar premien fran den avgift
for PPAK/ITPK som arbetsgivaren ska betala in fér de
anstallda som har ansdkt om och beviljats forsakring.
Bliwa Forsakringstjanst formedlar darefter premien till
Bliwa.

Bliwa har normalt ratt att saga upp forsakringen
for upphorande om premien inte betalas i ratt tid. En
sddan uppsagning far verkan 14 dagar efter den dag
den avsandes, om inte premien betalas inom denna tid.
Om arbetsgivaren ar skyldig enligt kollektivavtalet att



halla forsakringen kan Bliwa dock inte sdga upp forsak-
ringen.

1.13 PREMIEBEFRIELSE

Arbetsgivaren premiebefrias for familjeskydd under
samma forutsattningar som galler for avtalet och
PPAK/ITPK-premier i vrigt i enlighet med Eurobens
villkor for avtalet. Vid premiebefrielse betalas premien
till Bliwa fran den premiebefrielseférsakring som ingar
i avtalet hos Euroben. Premiebetalning sker da av Euro-
ben, via Bliwa Forsakringstjanst, till Bliwa.

1.14 FORFOGANDEN OVER FORSAKRINGEN

Den forsakrade far inte dverlata, pantsatta, beldna, flyt-
ta eller &terkopa forsakringen. Forsakringen kan inte
heller andras s3 att den inte langre uppfyller de villkor
som anges i inkomstskattelagen (1999:1229) for att for-
sakringen ska betraktas som pensionsforsakring.

1.15 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR

Kollektivavtalsparterna kan besluta om dndringar i kol-
lektivavtalet som paverkar férsakringsvillkoren och
forsakringsskyddet. En sddan dndring géller fran den
tidpunkt som parterna beslutar.

Bliwa forbehaller sig ratten att dndra forsakrings-
villkoren under férsakringstiden eller i samband med
att forsdkringen fornyas. En andring till nackdel for de
forsakrade far dock endast goras efter godkdnnande av
kollektivavtalsparterna. En andring som sker med kol-
lektivavtalsparternas godkannande géller fran och med
den tidpunkt som dessa parter beslutar.

En 8ndring som beror p3 8ndrad lag, lagtillampning
eller myndighets foreskrift, samt bagatellartade and-
ringar, kan komma att borja gélla omedelbart.

1.16 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsakring ar ett omsesidigt agt forsakringsbo-
lag. Det innebar att bolaget ags av forsakringstagarna
och att det ar forsakringstagarna som ska besluta om
bolagets angelagenheter. Beslutanderatten utévas av
sarskilt utsedda fullmaktige pa Bliwas bolagsstdmma.

Enligt Bliwas bolagsordning har organisationerna
Ledarna, Svenskt Naringsliv och Unionen ratt att utse
varsin fullméktig jamte en ersattare. Det resterande
antal fullmaktige som kravs for att uppnd halften ska
véljas genom direktval av bolagets samtliga forsak-
ringstagare. Den andra hélften av fullmaktige ska utses
av de forsakringstagare som erlagt hogst premie under
foregdende rakenskapsar.

Direktvalet dger normalt rum vartannat ar och
genomfors under det forsta kvartalet. Rostberattigad ar
den som &r forsakringstagare i januari mdnad samma
kalenderar som valet halls. Med det avses fysiska och

juridiska personer som ingatt forsakringsavtal med
Bliwa Livforsakring. De valbara kandidaterna offentlig-
gors pa Bliwas webbplats. Dar kan ocks3 de rostberat-
tigade gora en intresseanmalan om att delta i valet. Nar
valet ar avslutat och samtliga fullmaktigekandidater

ar utsedda presenteras Bliwas fullmaktige pa Bliwas
webbplats.

2. Om forsakringsfé6rménerna

2.1 EFTERLEVANDEPENSIONENS STORLEK

Forsakringsbeloppet ar antingen 1 eller 2 prisbasbelopp
per ar i efterlevandepension. Det forsakringsbelopp
som géller for en forsakrad framgar alltid av det forsak-
ringsbesked som Bliwa utfardar.

Om den forsakrade onskar hoja efterlevandepensio-
nens storlek fran 1 till 2 prisbasbelopp kan detta ske
efter ansokan hos Bliwa. Bliwa beviljar sddan hojning
forst efter godkand halsoprovning. Om den anstallde
inte uppfyller Bliwas halsokrav kan Bliwa neka till att
bevilja en sddan utékning av forsakringsskyddet.

2.2 UTBETALNING AV EFTERLEVANDEPENSION

Om den forsakrade avlider fore forsakringsskyddet
upphort att gélla, se ovan punkt 1.9, utbetalar Bliwa
efterlevandepension under 5 ar frdn och med manaden
efter dodsfallet. Ett ars utbetalning motsvarar alltid

det avtalade forsakringsbeloppet, det vill sdga 1 eller 2
prisbasbelopp. Det &r det vid dodsfallet géllande pris-
basbeloppet som utgor grund for forsakringsbeloppets
storlek.

Utbetalning sker manadsvis i efterskott till formans-
tagare. Se punkt 2.3 nedan for vem som kan vara
formanstagare samt punkt 2.5 om ratten for formansta-
gare att senareldgga utbetalning.

Om férmanstagare saknas sker ingen utbetalning.

Avlider formanstagare under den tid efterlevandepen-
sionen ar under utbetalning, intrader annan formans-
tagare efter den forsakrade i dennes stélle. Om s&dan
annan formanstagare saknas upphor utbetalningarna.

2.3 FORMANSTAGARE

2.3.1 Generellt forordnande
Formanstagare till samtliga utbetalningar av efterlevan-
depensionen ar, om inte annat férordnande skriftligen
anmalts till Bliwa, den som &r den forsakrades make/
maka eller sambo nar férordnandet tillampas, eller,
om inte ndgon av de nu ndmnda finns, den forsakrades
arvsberattigade barn.

Om mal om aktenskapsskillnad eller mal om uppld-
sande av partnerskap pagar nar forordnandet ska till-
Iampas galler forordnandet till forman for sddan make



eller registrerad partner.

Formanstagaren kan senareldgga utbetalning av pen-
sion, se nedan. Daremot kan inte férmanstagaren gora
ndgot eget forordnande.

2.3.2 Sarskilt forordnande

Den forsakrade kan genom ett egenhandigt underteck-
nat meddelande till Bliwa anméla ett annat formansta-
garforordnande an det generella som anges ovan. Ett
sddant forordnande kan endast omfatta personer vilka
enligt inkomstskattelagen (1999:1229) kan vara for-
manstagare till pensionsférsakring:

a) make/maka eller tidigare make/maka
b) sambo eller tidigare sambo

c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eller till
nagon person enligt a) och b)

Omfattar forordnandet annan person, ar det i den
delen utan verkan.

For formanstagare ovan galler att de ar formanstaga-
re till samtliga utbetalningar av efterlevandepensionen.
Om den forsakrade har anmalt ett sarskilt formans-

tagarforordnande géller det s Iange den forsakrade
omfattas av familjeskydd i Bliwa och har kvar sin
anstallning. Om den forsdkrade byter anstéllning géller
forordnandet forutsatt dels att den nya arbetsgivaren
har avtal inom nagot av de avtalsomraden som admi-
nistreras av Bliwa Forsakringstjanst och den forsakrade
darfor har ratt att behalla sin forsakring och dels att
den nya anstallningen sker i anslutning till den férra
samt att detta sker fore efterskyddet i punkt 1.10 upp-
hor att gélla. Om dessa krav inte ar uppfyllda forfaller
det sarskilda formanstagarforordnandet.

2.3.3 Make/maka eller sambo avlider

| det fall make/maka eller sambo avlider innan pensio-
nen betalats ut till fullo, intrader den forsakrades arvsbe-
rattigade barn som férmanstagare.

2.4 RATT ATT AVSTA

En formanstagare kan skriftligen till Bliwa forklara sig
avstd fran sin ratt som formanstagare till efterlevan-
depension. Ratten till efterlevandepensionen évergar
da till den/de som enligt formanstagarforordnandet ar
narmast berattigad/-e.

Ett avstdende kan goras innan formanstagaren mot-
tagit ndgon utbetalning av pension, men det kan dven
goras efter det att formanstagaren mottagit en eller
flera utbetalningar av pension fran forsakringen. Ett
avstdende kan inte villkoras och avser alla framtida
utbetalningar av pension.

Har ett avstdende gjorts och det senare saknas andra
formanstagare, intrader den som avstatt ater som for-
manstagare.

2.5 RATT ATT SENARELAGGA UTBETALNING AV

PENSION

En formanstagare kan, skriftligen hos Bliwa, begéra att
efterlevandepensionen ska betalas ut senare 3n vad
som anges i punkt 2.2. Begdran om senareldggning ska
goras fore den forsta utbetalningen.

En formanstagare kan senarelidgga utbetalningen
av efterlevandepensionen s3 att utbetalningen borjar
senast den 60:e manaden efter dodsfallet, det vill saga
senast 5 ar efter dodsfallet. Senareldggs utbetalningen
okas det belopp som utbetalas med 0,25 procent for
varje mdnad som utbetalningen senareldggs. Den
kortaste period en formanstagare kan senareldgga
utbetalningen ar 6 manader.

Om en formanstagare har senarelagt utbetal-
ningen av efterlevandepensionen (uppskov), men
avlider under tiden for uppskovet och innan Bliwa
paborjat utbetalning, géller ratten att f& utbetalning-
arna for annan formanstagare efter den forsakrade.
Utbetalningarna pabdrjas da fran och med manaden
efter formanstagarens dodsfall. | ett saddant fall raknas
efterlevandepensionen om, som om uppskov endast
hade begérts till denna tidpunkt. Om férménstagare
efter den forsdkrade saknas sker ingen utbetalning.

2.6 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmalan av dodsfall och krav pa utbetalning sker
pa blankett som tillhandahalls av Bliwa. Till anmalan
ska ifylld och undertecknad blankett Dodsfallsintyg
och slaktutredning fran Skatteverket bifogas. Behovs
andra handlingar, ska dessa anskaffas och sdndas in
utan kostnad for Bliwa. Om det kravs for att Bliwa ska
kunna faststalla ratten till efterlevandepension, och om
Bliwa begér det, ska medgivande lamnas sa att Bliwa
kan inhamta upplysningar fran lkare, sjukhus, annan
vardanstalt, Forsakringskassan eller annan forsakrings-
inrattning. Om s&ddant medgivande inte Idmnas kan
ratten till forsakringsersattning utebli. Bliwa behandlar
inhdmtade upplysningar om halsa med sekretess.
Bliwa ar inte skyldigt att utbetala efterlevande-
pension forrdn den som begar utbetalning har fullgjort
de atgarder som anges ovan for utbetalning och lagt
fram s&dan utredning som skaligen kan begéaras for att
Bliwa ska kunna faststalla sin betalningsskyldighet och
till vem utbetalning ska ske.

2.7 RANTEBESTAMMELSER

Bliwa betalar ranta enligt 6 § rintelagen (1975:635) p8
forsakringsbelopp som inte utbetalats i ratt tid enligt
dessa forsakringsvillkor. Ratten till ranta galler om
drojsmalet med utbetalning varat ldngre 4n en manad.
Ranta utbetalas inte om det sammanlagda rantebelop-
pet for forsakringsbelopp som hanfor sig till samma
forsakringsfall understiger 0,5 procent av prisbasbe-
loppet, enligt socialférsakringsbalken (2010:110), for
det ar forsakringsbeloppet utbetalas. Bliwa ansvarar i



ovrigt inte for forlust som kan uppstd om utredning av
forsakringsfall eller utbetalning av pensionsbelopp for-
drojs. Drojsmalsranta betalas inte om drojsmalet beror
pa force majeure-liknande handelser.

2.8 PRESKRIPTION

Den som vill gora ansprak pa forsakringsersattning
maste vacka talan mot Bliwa inom 3 ar efter att ha fatt
kdnnedom om att anspraket kunde goras gallande och
i varje fall inom 10 &r fran det att anspraket tidigast
kunde goras gallande. Annars gar ratten till ersattning
forlorad. Om ansprak har framstéllts till Bliwa inom
denna tid, ar fristen enligt forsta meningen alltid minst
6 manader fran det att Bliwa meddelat sitt slutliga stall-
ningstagande till anspraket.

2.9 REGLER FOR VARDESAKRING, FORDELNING
AV OVERSKOTT SAMT FORLUSTTACKNING

Eventuella 6verskott

Om det uppstar 6verskott i Bliwas forsakrings-
verksambhet, till exempel vid forvaltningen av de pre-
mier som inbetalas for férsakringarna, anvands detta i
forsta hand for att vardesikra efterlevandepensionen
genom anknytning till prisbasbeloppet under saval

utbetalnings- som eventuell uppskovstid. Sddan anpass-

ning sker den 1 januari varje ar. Ovrig eventuell drsvinst
avsatts till en s kallad konsolideringsfond (se nedan
for dess anvandning). Allt Gverskott maste dock inte
avséttas till konsolidering utan kan fordelas ut pa for-
sakringstagarna/de forsikrade p3 annat sitt 4n genom
virdesakring. Overskott fordelas i sddant fall genom
dterbaring, som sker i form av premiesankningar eller
pa annat satt i 6verensstammelse med Bliwas forsak-
ringstekniska riktlinjer.

En eventuell sdnkning av prisbasbeloppet foranleder
inte minskning av efterlevandepensionen. Senare hoj-
ning av prisbasbeloppet beaktas endast i den man det
darigenom blir hogre 4n det var fore sankningen.

Eventuella underskott

Om ett underskott skulle uppstd i verksamheten kan
uttag ur Bliwas konsolideringsfond ske for att tacka
forlusten. Beslut om uttag ur konsolideringsfonden

for forlusttackning, eller for dterbaring av dverskott
fattas av Bliwas bolagsstamma i enlighet med Bliwas
bolagsordning samt Bliwas vid var tid géllande forsak-
ringstekniska riktlinjer och forsakringstekniskt berak-
ningsunderlag. Bolagsordningen kan komma att andras
i framtiden nar det galler ratten till dverskott.

Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolide-
ringsfond anvandas for forlusttackning, for tilldelning
av aterbaring till forsakringstagarna eller for att 1dmna
gdvor till allmannytta eller ddrmed jamforliga andamal.
Bolagsordningen kan komma att dndras i framtiden nar

det géller konsolideringsfondens anvandning.

3. Begrinsningar i Bliwas ansvar

3.1 SAMORDNING

Den forsakrade kan aldrig omfattas av mer &n en for-
sakring for familjeskydd for PPAK/ITPK oavsett anst3ll-
ningsforhallanden.

3.2 ORIKTIGA UPPGIFTER

P3 Bliwas begaran ar forsakringstagaren och den for-
sdkrade skyldiga att lamna upplysningar om sddant
som kan ha betydelse for frdgan om forsakringen ska
meddelas, dndras eller handlaggas i dvrigt. Forsakrings-
tagaren och den forsakrade ska [amna fullstandiga och
korrekta svar pa de fragor Bliwa kan komma att stélla.

Om forsakringstagaren vid fullgdrande av sin upplys-
ningsplikt enligt ovan, har forfarit svikligt eller i strid
mot tro och heder kan forsakringsavtalet vara ogiltigt
och Bliwa fritt frdn ansvar for forsakringsfall som intraf-
far darefter. Bliwa far i ett sddant fall behélla inbetald
premie som betalats for forfluten tid.

Om forsakringstagaren eller den forsakrade uppsatli-
gen eller av oaktsamhet som inte &r ringa, ldmnat orik-
tiga eller ofullstdndiga uppgifter som varit av betydelse
for Bliwas riskbedomning, kan Bliwas ansvar begransas
till det ansvar som géllt om riktiga och fullstandiga upp-
gifter hade [amnats. Detta kan innebéra att Bliwa &r fritt
fran ansvar for ett intraffat forsakringsfall.

Om Bliwa far kdnnedom om att upplysningsplikten
dsidosatts pa det satt som anges ovan far Bliwa siga
upp forsakringen for upphorande eller andring. Upp-
sagningen gors skriftligen och med 3 manaders upp-
sagningstid. Om Bliwa skulle ha meddelat forsakring pa
andra villkor med kdnnedom om de ratta uppgifterna,
har forsakringstagaren ratt till fortsatt forsakring med
det forsakringsbelopp som svarar mot den premie och
de villkor i 6vrigt som avtalats. Begaran om fortsatt for-
sakring ska da ske fore uppsagningstidens utgang.

3.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID KRIGS-
TILLSTAND OCH POLITISKA OROLIGHETER

Krigstillstand i Sverige
Rader krigstillstdnd i Sverige géller sarskild lagstiftning
om Bliwas ansvarighet (krigsansvarighet) och ratt att ta
ut tilliggspremie (krigspremie).

Bliwa ar fritt frdn krigsansvarighet for forsakring
som tecknats efter krigstillstands intradde eller inom en
period av 3 manader dessfoérinnan. Detsamma galler
betraffande utokning av férsakringsbeloppet fran 1 till 2
prisbasbelopp.

Deltagande i frammande krig eller politiska orolig-
heter utanfor Sverige



Forsakringen géller inte for:

- dodsfall eller arbetsoformaga som intraffar da den
forsakrade deltar i krig eller politiska oroligheter
utanfor Sverige

- dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar inom ett
ar efter sddant deltagande och som kan anses bero
pa kriget eller oroligheterna

Deltagande i militar fredsbevarande verksamhet i FNs
regi raknas inte som deltagande i krig eller politiska
oroligheter.

Vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter

Vistas den forsékrade utanfor Sverige i omrade dar krig
eller krigsliknande politiska oroligheter radder - utan att
sjalv delta - géller f6ljande:

Tecknades forsakringen, eller utdkades pensionsbe-
loppet fran 1 till 2 prisbasbelopp, i samband med utresan
till eller under vistelse i omradet, och kriget eller orolig-
heterna redan da pagick eller uppenbar krigsfara fore-
lag, galler inte forsakringen respektive utokningen for
dodsfall eller arbetsoférmaga som intréffar under vistel-
sen i omradet eller inom 1 &r efter dess slut och som kan
anses bero p3 kriget eller oroligheterna.

Inskrankningen géller inte om vistelsen i omradet
foranleds av utlandstjanstgoring under vilken den
forsakrade omfattas av ” Avtal om social trygghet vid
utlandstjanstgoring” mellan Svenskt Naringsliv och Pri-
vattjanstemannakartellen PTK.

3.4 FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL

Om den forsakrade har begatt sjalvmord ar Bliwa
ansvarigt for forsakringsfallet endast om det gatt mer
an 1 3r fran det att forsakringsavtalet ingicks eller om
det maste antas att forsakringen tecknades utan tanke
pa sjdlvmordet.

3.5 FORCE MAJEURE

Bliwa r inte ansvarigt for forlust som kan uppsta om
handlaggningen av ansokan om forsakring, utredning
av forsakringsfall, utbetalning eller liknande forplik-
telse for Bliwa, fordrojs pa grund av krig, krigsliknande
forhallanden eller politiska oroligheter, naturkatastrof,
inskrankningar i den allmanna samfardseln eller ener-
giforsorjningen, riksdagsbeslut, av myndighet vidtagen
eller underlaten atgard, konflikt p4 arbetsmarknaden,
blockad, brand, éversvamning, sjukdom eller olycks-
handelse av storre omfattning eller omfattande forlust
eller forstorelse av egendom. Forbehallet om konflikt
pa arbetsmarknaden och blockad géller dven om Bliwa
sjalvt ar foremal for eller sjalvt vidtar saddan atgard.

4. Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som Bliwa far av dig, din arbetsgivare
eller en organisation som du tillhor, eller som Bliwa p3
annat sitt hamtar in, behandlas for att Bliwa ska kunna
fullgora och administrera sina skyldigheter enligt ett
kund- eller forsakringsavtal eller for att Bliwa ska kunna
ge dig bra service. Personuppgifter kan dven komma
att anvandas for att Bliwa ska kunna uppfylla rattsliga
skyldigheter sa som krav enligt forfattning eller myndig-
hetsbeslut.

Bliwa kan ocksd komma att anvanda personuppgifter
for statistiska 4ndamal, fér utveckling och analys av
Bliwas verksamhet eller for att lamna dig information
om Bliwas produkter och tjdnster samt i samband med
val av fullmaktige i Bliwa. Alla de tre bolag inom Bliwas
koncern (Bliwa Livforsikring, omsesidigt, Bliwa Ska-
deforsakring AB och Bliwa Forsakringstjanst AB) kan
komma att anvanda personuppgifterna for dessa dnda-
mal. Fér samma dandamal kan Bliwa komma att 13mna ut
personuppgifterna till sddana bolag som vi samarbetar
med, som till exempel aterforsakringsbolag, Posten
med flera, och till sddana myndigheter som vi &r skyl-
diga att I3mna uppgifterna till.

Om du har Iamnat halsouppgifter till oss, eller om
Bliwa pa annat satt har hamtat in sddana uppgifter,
anvands dessa uppgifter enbart for att bedoma ditt for-
sakringsskydd och din ratt till forsakringsersattning.

Personuppgiftsansvarig ar det bolag inom Bliwas kon-
cern som du har Idmnat uppgifterna till. Du har ratt att
en gdng om aret, efter skriftlig begdran, kostnadsfritt fa
information om vilka personuppgifter Bliwa har om dig.
Du har ocks3 ratt att begéra rattelse av felaktiga per-
sonuppgifter och att skriftligen meddela Bliwa att dina
personuppgifter inte far anvandas for direkt marknads-
foring. Oavsett drende kan du kontakta Bliwas kund-
tjanst, 08-696 22 8o. For att bestalla information om
dina personuppgifter, skriv till: Personuppgifter, Bliwa,
Box 5125, 102 43 Stockholm. Du méaste underteckna en
sddan begaran.

5. Om vi inte ar Ooverens

Bliwa omprovar

Om du ar missndjd med Bliwas beslut ska du i forsta
hand ta kontakt med Bliwa for omprévning av drendet.
Ett klagomal eller en begdran om omprévning maste
framstéllas till Bliwa inom 6 manader fran Bliwas slut-
liga besked i drendet. Om nya omstandigheter intréffat
omprovar dock Bliwa ett drende dven efter att denna
frist 16pt ut. Omprovning sker enligt Bliwas vid var

tid gallande riktlinjer for klagomalshantering. | forsta
hand kontakta den som har handlagt ditt drende for

en omprovning. Om du fortfarande inte 4r nojd med
handlaggarens beslut ska du kontakta den som &r klago-
malsansvarig pa Bliwa. Skriv da till Bliwa, Klagomalsan-



svarig, Box 5125, 102 43 Stockholm eller via e-post pa
adressen: klagomalsansvarig@bliwa.se.

Konsumenternas Forsakringsbyra

Du kan fa allmanna upplysningar och vagledning i for-
sakringsfragor av Konsumenternas Forsakringsbyra.
Adress: Konsumenternas Forsakringsbyra, Box 24215,
104 51 Stockholm. Telefon: 0200-22 58 oo.

Kommunal konsumentvagledare
Konsumentvagledaren i din kommun kan hjalpa dig med
allménna rad och upplysningar i drenden som géller dig
som konsument.

Personforsakringsnamnden
Personforsakringsnamnden provar endast drenden som
innehéller forsakringsmedicinska fragor och dar ndmn-
den darfor behdver stod av radgivande lskare. Arenden
i personforsakringsndmnden kan darfor normalt sett
endast avse Bliwas sjuk-, olycksfalls- eller livforsakring.
Som skadelidande ska du sjalv begara provning i ndmn-
den. Adress: Personforsakringsnamnden, Box 24067,
104 50 Stockholm. Telefon: 08-522 787 20.

Allminna Reklamationsndgmnden

ARN 3&r en statlig myndighet som kostnadsfritt provar
tvister som ror privatpersoner. Namnden provar inte
tvister som ror lagre belopp dn 2 000 kr och gor inga
medicinska bedomningar. Anmalan till ndmnden maste
goras inom sex manader fran Bliwas beslut. Adress: All-
manna Reklamationsnamnden, Box 174, 101 23 Stock-
holm. Telefon: 08-508 860 oo.

Domstolsprovning
En forsakringstvist kan ocksa prévas i allmdn domstol.
Forsta instans ar tingsratt.

Bliwa Livforsakring, omsesidigt
Box 5125, 102 43 Stockholm
Besoksadress: Biblioteksgatan 29

s Telefon: 08-696 22 80

b ll w a Telefax: 08-696 22 92

Organisationsnr: 502006-6329
E-post: kund@bliwa.se
Webbplats: www.bliwa.se
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