ANSOKAN OM PREMIEBEFRIELSE
Tjanstegrupplivférsakring — TGL

bliwa

Bliwa Livforsakring, 6msesidigt
Box 5125 102 43 STOCKHOLM
Tfn 08-696 22 80

Nedanstaende uppgifter fylls i av den som skoter forsakringen pa foretaget. Avtalsnummer Organisationsnummer
Arbetsgivaren ska underteckna anmalan.

Uppgifter om den anstéllda

Namn Personnummer

Den anstalldes ordinarie arbetstid
] heltidstjanst

|:| deltidstjanst med ordinarie arbetstid av

timmar per helgfri vecka

Anstalld fr o m. tom. Sjuk from Pensionsalder
Sjukpenning

25% [] from tom 50% [] from tom

75% [] from tom 100% [] from tom

Beviljad sjukersattning/tidsbegransad sjukerséttning fran Forsakringskassan

25% [] from tom

50% [] from tom

75% [] from tom

100% [] from tom

VIKTIGT! Bifoga till denna ansdkan

= Datautskrift fran Foérsakringskassan (037-bild) om utbetald sjukpenning/sjuklon fran sjukskrivningsdagen.

= Alternativt kopior av samtliga lakarintyg

= Kopia av Forsakringskassans beslut om sjukersattning/tidsbegransad sjukersattning + féredragnings-PM

OBS! Meddela omgéende om den anstallde blir fullt arbetsfor.

Uppgifter om antal betalande TGL-férsakrade

Antal betalande (friska) anstallda

Hela avtalet ska upphdra fro m

Behandling av personuppgifter

Bliwas verksamhet ar gruppforsakring star under tillsyn av
Finansinspektionen. Personuppgifterna anvands for forvaltning av
gruppavtalet och for &ndamal som &r nédvandiga for
forsakringsverksamheten — sdsom premieberakning, skadereglering
och statistik. Uppgifterna behandlas med sekretess, i enlighet med
Bliwas etiska regler

Adressuppgifter och uppgifter om forsékringsavtalet hanteras i ett
forsékringsregister for rationell administration och information.

Vid felaktigheter i registrerade uppgifter kontakta kundtjanst.
Vill du bestélla utdrag ur Bliwas register skriv till :
Registerutdrag, Bliwa, Box 5125, 102 43 Stockholm

Jag bekraftar att ovanstdende uppgifter &r riktiga

Ort och datum

Arbetsgivarens underskrift

Foretagets namn

Namnfortydligande

Utdelningsadress

Postnummer och ort

Telefon (aven riktnummer)

Villkor for premiebefrielse finns p& baksidan av blanketten.

TGL-06 07.02




Utdrag ur forsakringsvillkor TGL

8§ 7 Premiebefrielse

Arbetsgivaren premiebefrias for den forsakrades TGL nar denne &r

e arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller olycksfall till minst 25 procent enligt lagen om allméan forsakring och

e arbetsoférmagan har férelegat i minst 90 dagar i en foljd, eller om arbetsoférméagan ej varat i minst 90 dagar i
foljd, men den forsakrade under de senaste tolvmanadersperioden varit arbetsoférmdgen i sammanlagt 105
dagar.
| de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte tid som den forsékrade varit arbetsoférmdgen innan denne
blev TGL—forsékrad.

En premiebefriad forsakring galler sé lange arbetsoférmagan bestar, dock langst till och med manaden innan den

forsakrade fyller 65 ar. | de fall den forsakrade fortsatter att arbeta efter 65 ars alder, i enlighet med reglerna i sista

stycket & 9, galler reglerna fér premiebefrielse sa lange anstallningen bestar, dock langst till och med manaden
innan den forsakrade fyller 70 ar.

Finns 6verenskommelse om tidigare pensionsalder an 65 ar erhalls rétt till premiebefrielse langst till och med

manaden den forsakrade uppnéar den éverenskomna pensionsaldern.

En premiebefriad forsékring galler &ven om den forsékrades anstalining upphor.

Arbetsoforméaga som medfor premiebefrielse anmals till Bliwa Livforsakring pa satt Bliwa Livforsakring anvisar.
Arbetsgivaren har att utan kostnad for Bliwa Livforsakring, och nar Bliwa Livforsakring s begar, anskaffa handlingar
rérande arbetsoférmagan for att Bliwa Livforsakring skall kunna bedoma réatten till premiebefrielse.

§ 9 Nar ar tjanstemannen TGL-forsakrad ?

Forsakringen galler tidigast fran och med méanaden efter den tjanstemannen/foretagaren fyllt 18 ar.

Forsakringen galler om tjanstemannen/foretagaren

e arbetar minst 16 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad, eller

e arbetar minst 8 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad och varit anstélld hos samme
arbetsgivare i 6 manader.
Kravet pa 6 manaders anstallning hos arbetsgivaren galler ej om tjanstemannen 6vergar direkt fran en
anstallning dar denne arbetat minst 16 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad, till en

anstallning hos samma arbetsgivare déar tjanstemannen arbetar minst 8 men mindre &n 16 timmar per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad.

e vid forsakringens tecknande ar fullt arbetsfor for sitt arbete

med fullt "arbetsfor for sitt arbete” menas att tjanstemannen/féretagaren vid den tidpunkt da skyddet fran TGL—
forsakringen skall trada i kraft arbetar mer &n 3/4 av sin normala arbetstid sedan minst en vecka (period om 7
dagar). Ar detta villkor inte uppfyllt, trader forsakringsskyddet i kraft forst sedan tjanstemannen/féretagaren
beddmts som arbetsfor till mer &n % och under en vecka (period av 7 dagar) arbetat mer an % av sin normala
arbetstid.

TGL kan fortséatta att galla aven efter 65 ars alder, dock langst till och med manaden innan
tjanstemannen/foretagaren fyller 70 ar. Forutsattningen ar att tjanstemannen/foretagaren fortsatter att arbeta hos
samma arbetsgivare eller i samma féretag som innan 65 ars alder.
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