FORKOPSINFORMATION GALLER FRAN 1 JANUARI 2012

Icke kollektivavtalad
tjanstegrupplivtorsikring

Tjanstegrupplivforsikringen (TGL) &r en livforsakring
som tecknas och betalas av en arbetsgivare. Den gél-
ler for alla privatanstallda tjansteman mellan 18 och
70 a&r hos den arbetsgivare som ingatt avtal om TGL
med Bliwa. Nar en forsdkrad tjansteman avlider far
de efterlevande ett belopp som motsvarar hogst 6
prisbasbelopp fran forsakringen.

Denna forkopsinformation innehaller en 6versiktlig beskriv-
ning av forsakringen och uppgifter om hur forsakringen teck-
nas och administreras.

ALLMANT OM FORSAKRINGEN

Denna forkopsinformation beskriver vad som géller for icke
kollektivavtalad TGL-forsakring som tecknas i Bliwa. TGL
tecknas ofta av en arbetsgivare som &r forpliktad till detta
enligt kollektivavtal. TGL som den beskrivs i denna forkopsin-
formation tecknas dock av arbetsgivare som véljer att teckna
avtal om TGL i Bliwa utan att nagon skyldighet till detta finns i
kollektivavtal. Villkoren bygger p4 bestammelserna i kollektiv-
avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

TGL tecknas genom att en arbetsgivare ingdr ett skriftligt
avtal om TGL for sina anstallda tjansteman med Bliwa. Avta-
let har traffats nar Bliwa har skickat en avtalsbekréftelse till
arbetsgivaren. Forsakringen trader i kraft vid den tidpunkt
som anges i avtalsbekraftelsen. Om ingen tidpunkt anges i
avtalsbekraftelsen trader forsakringen tidigast i kraft den dag
Bliwa mottagit fullstandiga ansokningshandlingar, under forut-
sattning att ansokan om forsakring darefter beviljas.

For att kunna omfattas av TGL ska tjanstemannen ha fyllt
18 men inte 70 ar. For att tjanstemannen ska omfattas av TGL
efter den ordinarie pensionséldern (65 ar) kravs att tjanste-
mannen efter fyllda 65 ar arbetar kvar hos samma arbetsgi-
vare som dessférinnan. Dessutom krévs att tjanstemannen
arbetar minst 8 timmar i genomsnitt per vecka. For den som
arbetar mellan 8 och 16 timmar géller TGL med halva forsak-
ringsbelopp (se nedan). Dessutom maste tjanstemannen vara
fullt arbetsfor for sin anstallning nar forsakringen tecknas.
Med att vara fullt arbetsfor for sin anstallning menas att den
tjansteman som ska forsakras kan fullgora sitt arbete utan

inskrankningar hos den arbetsgivare som tecknar avtal om
TGL med Bliwa. Ytterligare information om detta finns i forsak-
ringsvillkoren.

I denna forkopsinformation, och i forsékringsvillkoren,
jamstalls registrerad partner med make/maka och registrerat
partnerskap med dktenskap.

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livforsakring, msesidigt, organisationsnummer
502006-6329 (Bliwa) ar forsdkringsgivare for forsakringen.
Bliwa ar ett dmsesidigt forsakringsbolag, vilket innebar att
bolaget ags av sina forsakringstagare. Det innebar i sin tur
att forsakringstagarna har ratt till dterbaring av det dverskott
som eventuellt uppstar i Bliwas verksamhet. Bliwa star under
Finansinspektionens tillsyn och har sitt sate i Stockholm. Infor-
mation om Bliwas ekonomiska stallning kan erhallas genom
Bliwas senast faststallda drsredovisning. Arsredovisningen
finns tillganglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan
ocksa bestallas efter annan kontakt med Bliwa. Bliwas kon-
taktuppgifter finns sist i forkopsinformationen.

ENGANGSBELOPP

Nar en forsdkrad avlider betalas pengarna ut som ett engangs-
belopp. Ersattningen fran TGL berdknas med hjalp av det aktu-
ella prisbasbeloppet. Under 2012 ar prisbasbeloppet 44000
kronor. Utbetalningen sker i form av ett grundbelopp och
eventuellt ett eller flera barntillagg. Om den forsakrade har
flera arbetsgivare samtidigt kan han eller hon omfattas av flera
TGL-forsakringar. De efterlevande kan dock bara fa ersattning
fran en TGL-forsakring.

Grundbelopp

Det maximala grundbeloppet motsvarar 6 prisbasbelopp.

Det antal prisbasbelopp som betalas ut sjunker med stigande
alder. Det finns dock ett undantag - grundbeloppet ar alltid 6
prisbasbelopp om den forsdkrade vid dodsfallet har barn som
inte har fyllt 17 ar.

Barntillagg

Om den forsakrade vid dodsfallet har barn som inte har fyllt
20 ar betalas ocksd barntillagg ut. Om det finns flera barn
under 20 &r, betalas flera barntillagg ut - ett till varje barn (se
tabellen nedan).



FORMANSTAGARE
Den som far pengarna fran forsakringen kallas formanstagare.
Formanstagare till grundbeloppet ar i turordning:

1. make/maka (observera att sambo inte raknas som make/
maka)

2. arvsberattigade barn

3. foraldrar eller, om ndgon av dem &r avliden, den efterle-
vande foraldern.

Om ingen formanstagare finns enligt punkterna 1-3 ovan beta-
las ett halvt prisbasbelopp ut som begravningshjalp till den
forsakrades dodsbo.

Sarskilt formanstagarforordnande

Den forsakrade kan valja att gora ett annat formanstagarfor-
ordnande 8n det som anges har ovanfér. Det kan till exempel
vara att dndra prioritetsordningen for grundbeloppet, eller att
sitta in andra personer - till exempel sambo - som mottagare
av beloppet. Ett sddant sarskilt formanstagarférordnande ska
goras till Bliwa p3 blanketten Andrat formanstagarforordnande
for tjanstegrupplivforsakring, som bestalls fran Bliwa. Det gar
inte att gora ett forordnande om TGL i testamente.

Vid byte av anstallning

En forsdkrad som vill behalla sitt sarskilda formanstagarfor-
ordnande vid byte av arbetsgivare bor skicka in ett nytt for-
manstagarforordnande nar den nya anstallningen borjar. P sa
satt sakerstalls att ratt formanstagarforordnande galler aven
efter anstallningsbytet. Kontakta Bliwa om du vill ha ytterligare
information.

FORSAKRINGSBELOPPENS STORLEK 2012

Grundbelopp

Om tjanstemannen | Grundbeloppets storlek

vid dodsfallet fyllt | j prisbasbelopp i kronor
18 meninte 554r | 6,0 264 000
55756 5,5 242 000
56-57 5,0 220 000
57-58 4,5 198 000
58-59 4,0 176 000
59-60 3,5 154 000
60-61 3,0 132 000
61-62 2,5 110 000
62-63 2,0 88 000
63-64 1,5 66 000
64-70 1,0 44 000

Barntillagg

Barnets alder vid Barntillaggets storlek
dodsfallet i prisbasbelopp | ikronor
inte fyllt 17 ar 2,0 88 000
fyllt 17 men inte 19 ar | 1,5 66 000
fyllt 19 men inte 20 ar | 1,0 44 000

HEL ELLER HALV FORSAKRING

Den som arbetar 16 timmar eller mer i veckan ar forsakrad
med hela TGL-belopp enligt tabellerna. Arbetstiden raknas i
genomsnitt per hel manad.

For den som arbetar mellan 8 och 16 timmar i genomsnitt
per vecka géller forsakringen med halva TGL-belopp. Bade
grundbelopp och barntillagg halveras. Den som har en kortare
arbetstid 4n 8 timmar i veckan omfattas inte av TGL.

MAKEFORSAKRING

TGL innehaller ocksa en sarskild makeforsakring. Denna beta-
las ut om den forsakrades make/maka eller sambo avlider och
makarna eller samborna har barn, som vid dédsfallet inte har
fyllt 17 ar. En forutsattning ar att den avlidna maken/makan
eller sambon inte omfattades av nagon egen TGL.

Fran makeforsakringen betalas ett halvt prisbasbelopp ut till
den forsakrade och 1 prisbasbelopp betalas ut till varje barn
under 17 ar. En forutsattning ar att den forsakrade arbetar
16 timmar eller mer per vecka. Om den forsakrade arbetar
mellan 8 och 16 timmar i genomsnitt per vecka betalas halva
beloppen ut. Till skillnad fradn vad som annars géller i TGL-
forsakringen, betalas forsakringsbeloppet i makeforsakringen
ut dven da sambo avlider, om det finns ett eller flera gemen-
samma barn.

Om den forsakrade har satt in sambo som formanstagare
till grundbeloppet betalas forsakringsbeloppet i makeforsak-
ringen ut till den forsakrade om sambon avlider, dven om det
inte finns gemensamma barn.

Med barn menas arvsberattigat barn under 17 ar till ndgon
av makarna eller samborna.

TGL VID SJUKDOM OCH LEDIGHET

Vid sjukdom

Om den forsakrade blir sjuk eller rakar ut for en olycka sa att
han eller hon inte kan arbeta, fortsatter forsakringen att gélla i
samma omfattning som nar den forsakrade arbetade. Forsak-
ringen géller dven om den forsakrade far aktivitets- eller sjuk-
ersattning. Den galler dock langst till 65 ars alder.

Foraldraledighet

Forsakringen galler pa samma satt som vid forvarvsarbete
nar den forsakrade ar ledig med foraldrapenning eller tillfallig
foréldrapenning.

Studier

TGL géller inte vid tjanstledighet under anstallningen enligt
lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbild-
ning. Efterskydd kan dock gélla for sddan tid, se vidare i vill-
koren.

Militartjanst

Forsakringen géller inte under grundutbildningen som varn-
pliktig. Den varnpliktige ar dé istéllet forsdkrad genom den
statliga tjanstegrupplivforsakringen. Daremot géller TGL for
den som deltar i militar repetitionsévning.

NAR FORSAKRINGEN SLUTAR ATT GALLA
Forsakringen slutar att gélla nar avtalet om TGL ségs upp av
arbetsgivaren eller Bliwa. Forsakringen slutar ocks3 att gélla
om den forsakrade arbetar mindre 4n 8 timmar per vecka i



genomsnitt under en manad eller om den forsakrades anstll-
ning i foretaget upphor. Se dock nedan om efterskydd. For-
sakringen slutar att galla nar den forsdkrade uppnar ordinarie
pensionsalder. Om den férsakrade fortsatter att arbeta hos
samma arbetsgivare som innan 65 arsdagen, fortsatter dock
forsakringen att galla som langst till utgdngen av manaden
innan den manad da den forsdkrade fyller 70 ar.

EFTERSKYDD

TGL fortsatter att galla en tid dven om den forsdkrades anstall-
ning upphor fore pensionsaldern. Normalt far den forsakrade
behélla forsakringsskyddet i 3 manader (denna tidsomfattning
géller alltid for egna foretagare). Men om personen blir sjuk
under den tiden forlangs forsakringsskyddet med lika 1ang

tid som sjukdomen varar. | vissa situationer kan efterskyddet
galla under langre tid, se nedan.

Vid arbetsloshet

Vid arbetsloshet géller efterskyddet under lika lang tid som
den forsakrade har omfattats av TGL, men hogst 24 manader
(galler inte egna foretagare).

Efterskyddet galler endast om den arbetssokande star till
arbetsmarknadens forfogande. Efter denna period géller det
allmanna efterskyddet pd 3 manader (se ovan under rubriken
Efterskydd).

Efterskyddet géller ocksa for den som gar pa omskolning
som ordnas av en myndighet och fér den som far bidrag av
Trygghetsradet for utbildning.

Ny anstéllning

Om den forsékrade byter anstalining omfattas han eller hon av
ny TGL under forutsattning att den nya arbetsgivaren har teck-
nat avtal om TGL for sina anstallda, i Bliwa eller i ndgot annat
forsakringsbolag. Om den nya arbetsgivaren inte har tecknat
avtal om TGL, géller efterskydd.

FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om en forsdkrad av ndgon anledning inte langre kan omfattas
av TGL, kan denna teckna en egen forsakring och sjalv betala
avgiften. En sddan forsakring kallas fortsattningsforsakring. |
fortsattningsforsakringen ingdr inte makeforsakring och den
galler 1angst till 65 ars alder.

Grundbeloppen och barntillaggen i fortsattningsforsak-
ringen ar desamma som i TGL-forsakringen. Premien ar dock
en annan.

Fortsattningsforsakringen maste tecknas innan TGL-forsak-
ringen upphor. Kontakta darfor Bliwa i god tid.

BEGRANSNINGAR | BLIWAS ANSVAR

Upplysningsplikt och oriktiga uppgifter

Om Bliwa begér det ar forsakringstagaren och den forsdkrade
skyldiga att [amna upplysningar som kan ha betydelse for om
forsakringen ska meddelas, dndras eller handlaggas i 6vrigt.
Om forsakringstagaren har lamnat oriktiga eller ofullstandiga
uppgifter kan forsakringsavtalet vara ogiltigt och Bliwa fritt
fran ansvar for forsakringsfall som intraffar darefter. Las mer
i villkoren.

Forsakringens giltighet vid utlandstjanstgoring
Vid utlandstjanstgoring galler forsakringen for tjansteman och

foretagare med vissa inskrankningar, se villkoren for fullstan-
dig information.

Preskription

Den som vill gora ansprak pa forsakringsersattning maste
vacka talan mot Bliwa inom 3 ar efter att ha fatt kannedom om
att anspraket kunde goras gallande och i varje fall inom 10 ar
fran det att anspraket tidigast kunde goras géllande. Annars
gar ratten till ersattning forlorad. Om ansprak har framstéllts
till Bliwa inom denna tid, 4r fristen enligt forsta meningen
alltid minst 6 manader fran det att Bliwa meddelat sitt slutliga
stallningstagande till anspraket.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter som Bliwa far av dig, din arbetsgivare eller

en organisation som du tillhor, eller annan gruppforetradare
som tecknat gruppavtal med Bliwa eller som Bliwa pa annat
satt hamtar in, behandlas for att Bliwa ska kunna fullgéra och
administrera sina skyldigheter enligt ett grupp- eller forsak-
ringsavtal eller for att Bliwa ska kunna ge dig bra service. Per-
sonuppgifter kan dven komma att anvandas for att Bliwa ska
kunna uppfylla rattsliga skyldigheter sa som krav enligt forfatt-
ning eller myndighetsbeslut.

Bliwa kan ocksd komma att anvanda personuppgifter for
statistiska andamal, for utveckling och analys av Bliwas verk-
samhet eller for att 1dmna dig information om Bliwas produk-
ter och tjanster samt i samband med val av fullmaktige i Bliwa.
Alla de tre bolagen inom Bliwas koncern (Bliwa Livforsakring,
omsesidigt, Bliwa Skadeforsakring AB och Bliwa Forsakrings-
tjanst AB) kan komma att anvanda personuppgifterna for
dessa andamal. For samma dndamal kan Bliwa komma att
lamna ut personuppgifterna till sddana bolag som vi samarbe-
tar med, som till exempel aterforsakringsbolag, formedlare,
Posten med flera, och till sédana myndigheter som vi ar skyl-
diga att 1amna uppgifterna till.

Om du har I13mnat halsouppgifter till oss, eller om Bliwa pa
annat satt har hamtat in sddana uppgifter, anvands dessa upp-
gifter enbart for att bedoma ditt forsakringsskydd och din ratt
till forsakringsersattning.

Personuppgiftsansvarig &r det bolag inom Bliwas koncern
som du har Idmnat uppgifterna till. Du har ratt att en gdng om
aret, efter skriftlig begaran, kostnadsfritt fa information om
vilka personuppgifter Bliwa har om dig. Du har ocksa ratt att
begéara rattelse av felaktiga personuppgifter och att skriftligen
meddela Bliwa att dina personuppgifter inte far anvandas for
direkt marknadsforing.

Oavsett drende kan du kontakta Bliwas kundtjanst,

08-696 22 80. For att bestalla information om dina person-
uppgifter, skriv till: Personuppgifter, Bliwa Livforsakring, Box
5125, 102 43 Stockholm. Du maste underteckna en sddan
begaran.

YTTERLIGARE INFORMATION

Detta ar en 6versiktlig information om TGL. Vill du veta mer
om TGL &r du vdlkommen att kontakta var kundtjanst pa tele-
fon: 08-696 22 80 eller via fax 08-696 22 92. Du kan ocks3
bestalla de fullstandiga forsakringsvillkoren fran oss. Dessa
och andra fakta finns dven pa var webbplats www.bliwa.se.



OM VI INTE AR OVERENS
Om du &r missndjd med Bliwas beslut ska du i forsta hand ta
kontakt med Bliwa for omprévning av drendet.

« | forsta hand vill vi att du kontaktar den som har handlagt
ditt drende for en omprévning. Om du dérefter fortfarande
inte ar n6jd med handlaggarens beslut ska du kontakta den
som ar klagomalsansvarig pa Bliwa. Skriv d3 till Bliwa, Kla-
gomalsansvarig, Box 5125, 102 43 Stockholm eller skicka
e-post till: klagomalsansvarig@bliwa.se.

+ Om du efter omprovning av Bliwa fortfarande inte ar nojd
kan drendet provas av Bliwas forsakringsndmnd. Skriv da till
Bliwa Livforsakrings Forsakringsnamnd, Box 5125, 102 43
Stockholm.

+ Allménna upplysningar och vagledning i forsakringsfragor
kan Iamnas av Konsumenternas forsakringsbyrs, telefon:
0200-22 58 00, samt av konsumentvagledaren i din
kommun.

- Arenden som innehaller forsakringsmedicinska fragor
kan provas av Personforsakringsnamnden, telefon:
08-522 787 20.

- Tvister mellan privatpersoner och naringsidkare kan pro-
vas av Allmanna reklamationsndmnden (ARN), telefon:
08-508 860 00.

- En forsakringstvist kan provas av allman domstol. Forsta
instans ar tingsratt.

INFORMATION TILL ARBETSGIVAREN

Arbetsgivare kan teckna avtal om TGL med Bliwa for sina
anstallda. Ansokan om forsakring gors pa blanketten Ansokan
- TGL. Nar Bliwa har fatt en fullstandig ansokan 6versands en
avtalsbekraftelse. Avtalet om TGL galler darefter tills det sags
upp av arbetsgivaren eller Bliwa.

TGL omfattar samtliga anstéllda tjansteman som har fyllt
18 men inte 65 ar om den anstallda tjanstemannen arbetar
minst 8 timmar i genomsnitt per vecka. Vidare kravs att
tjanstemannen &r fullt arbetsfor for sin anstéllning vid den
tidpunkt tjanstemannen ska anslutas till forsakringen. En
tjansteman som inte ar fullt arbetsfor da kan anslutas till
TGL-forsakringen sa snart han eller hon ater ar fullt arbetsfor
for sin anstéllning. Med att vara fullt arbetsfor for sin anstall-
ning menas att tjanstemannen kan fullgora sitt arbete utan
inskrankningar hos den arbetsgivare som tecknar avtal om
TGL med Bliwa. TGL kan aldrig tecknas for en tjansteman
som fyllt 65 ar.

Forsakringen galler till och med manaden innan den forsak-
rade tjdnstemannen fyller 65 ar. Om en forsakrad ar fortsatt
anstalld hos samma arbetsgivare dven efter fyllda 65 ar géller
TGL till dess den forsakrade fyller 70 &r.

Bliwa Livforsakring, 6msesidigt

bl.i wa Box 5125, 102 43 Stockholm

Telefon: 08-696 22 80, Fax: 08-696 22 92

E-post: kund@bliwa.se
Webbplats: www.bliwa.se

Aven egen foretagare som arbetar i sitt féretag kan omfattas
av TGL. Som egen foretagare raknas:

- aktieagare, som sjalv eller tillsammans med make/maka,
foralder eller barn ager minst 1/3 av aktierna i aktiebolaget

- samtliga dgare i foretag som inte &r juridisk person samt
samtliga dgare i handelsbolag

+ komplementaren i kommanditbolag.

SA HAR ADMINISTRERAR ARBETSGIVAREN TGL

Anmélningar

Arbetsgivaren ska fortlopande anmala det antal tjansteman
som ska omfattas av forsakringen. Om tjansteman nyanstalls
eller slutar sin tjanst, blir sjuka eller ater blir arbetsfora ska
detta anmalas till Bliwa. Anmalan kan ske per brev, telefon,
fax, e-post eller pa Bliwas webbplats.

Andringar
Meddela Bliwa om foretagets namn eller organisationsnummer
andras.

Forsakringsbesked

Arbetsgivaren far forsakringsbesked som ska lamnas till de
forsdkrade snarast efter det att forsakringen tratt i kraft.
Arbetsgivare kan nar som helst bestalla forsakringsbesked.

Sjukdom och premiebefrielse

Om en anstalld varit sjuk langre 4n 9o dagar behover arbetsgi-
varen inte betala premie. Arbetsformagan ska vara nedsatt med
minst 25 procent. Ansdkan om premiebefrielse ska goras skrift-
ligen till Bliwa. Blankett for detta finns pé Bliwas webbplats.

Anmélan om dodsfall

Vid dodsfall ska de efterlevande anmala och arbetsgivaren
bekrafta att den avlidne har omfattats av TGL-forsakringen.
Anmalan gors skriftligt pa blanketten Anméalan om dodsfall.
Bifoga intyget Dodsfallsintyg och sldktutredning som bestalls
fran Skatteverket.

Premie och betalning

Under 2012 &r premien 36 kronor per manad och forsékrad.

Premien ska betalas pd det sétt och s3 ofta som arbetsgivaren

och Bliwa avtalat och som framgar av avtalsbekraftelsen.
Premien ska betalas vid betalningsterminens ingdng. Den

ska betalas inom 1 manad fran forfallodagen. Om detta inte

sker kan Bliwa saga upp forsakringen.

Uppsagning av avtal

En arbetsgivare som 6nskar saga upp TGL-avtalet kan meddela
Bliwa detta per brev eller fax. Forsakringsavtalet upphor tidigast
vid utgdngen av manaden efter den manad da avtalet sades upp.

Bliwa Livforsakring - 114. Januari 2012.



