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FORSAKRINGENS SYFTE

Tjanstegrupplivforsakring (nedan kallad TGL) ar en kapitalforsakring som innebdr att ett forsak-
ringsbelopp betalas ut vid den forsskrades dodsfall till den forsakrades formanstagare. Forsak-
ringen &r en ren riskforsakring som saknar varde om den upphor att gélla innan ett forsakringsfall
intraffat. Forsakringen galler for anstallda tjansteman hos en arbetsgivare som ingatt avtal om
TGL med Bliwa.

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livf6rsakring, 6msesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) 4r
forsakringsgivare for forsakringen. Bliwa ar ett 6msesidigt forsakringsbolag, vilket innebar att
bolaget ags av forsakringstagarna. Det innebér i sin tur att forsakringstagarna har ratt till ater-
baring av det dverskott som eventuellt uppstar i Bliwas verksamhet. Se vidare under punkt 16.
Bliwas verksamhet stdr under Finansinspektionens tillsyn och har sitt sate i Stockholm. Informa-
tion om Bliwas ekonomiska stallning kan erhallas genom Bliwas senast faststallda drsredovisning.
Arsredovisningen finns tillganglig p4 Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ocks bestsllas efter
annan kontakt med Bliwa. Bliwas kontaktuppgifter finns Iangst bak i detta villkor.

Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor och all annan information pa svenska. Domstolsprov-
ning av dessa villkor eller av forsakringen i 6vrigt ska ske i Sverige med tillampning av svensk lag.

OM DE VILLKOR MED MERA SOM GALLER FOR FORSAKRINGEN

Dessa forsakringsvillkor galler fran 1 januari 2012. Det innebér att villkoren géller for forsakringar
som tecknas eller fornyas 1 januari 2012 eller senare och att villkoren galler for forsakringsfall
som intraffar 1 januari 2012 eller senare. For forsakringen géller dven bestdmmelserna i kollek-
tivavtalet mellan Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation och Finansforbundet/SACO. Bankin-
stitutens Arbetsgivareorganisation och Finansférbundet/SACO kallas nedan gemensamt for kol-
lektivavtalsparterna. For forsakringen galler ocksa forsakringsrorelselagen (2010:2043) och, om
inte annat bestamts i kollektivavtalet om TGL, férsakringsavtalslagen (2005:104) samt svensk lag
i ovrigt. Om nagon bestdmmelse i kollektivavtalet om TGL eller i avtalet med Bliwa om TGL skulle
avvika fran vad som anges i dessa forsakringsvillkor, géller den framfor dessa villkor.

SKATTEREGLER

Forsakringen ar en kapitalforsakring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Det innebér bland
annat att utbetald forsakringsersattning ar skattefri.
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Definitioner

Formanstagare
Den som p3 grund av ett formanstagarférordnande har
ratt att f4 ersattning frén en forsakring.

Forsakrad
Den person p3 vars liv en forsakring galler ar forsakrad.

Forsakringsberattigad

Den som tillhér den grupp personer som i avtalet om
TGL anges som berattigade att anslutas till forsak-
ringen.

Forsakringstagare

Den arbetsgivare som har ingdtt avtal om TGL med
Bliwa. | fraga om ratten att gora formanstagarforord-
nande, nar det galler forhallandet till borgenarer och
ratten till forsakringsersattning i dvrigt anses dock varje
forsakrad som forsakringstagare.

Forsakringstid
Den tid en forsakrad omfattas av TGL i Bliwa.

Make/maka
Med make/maka avses i dessa forsakringsvillkor aven
registrerad partner.

Prisbasbelopp
Det prisbasbelopp som faststélls varje ar enligt 2 kap 7
§ socialférsakringsbalken (2010:110).

Allminna bestimmelser

1. AVTAL OM TGL

Arbetsgivare / Foretagare kan teckna avtal om TGL
TGL tecknas av en arbetsgivare som ar forpliktad till
detta enligt kollektivavtalet om TGL. Foretagare kan
aven teckna TGL for egen del. En forutsattning for det
senare 3r att foretagaren arbetar i foretaget. Foretaget
far dock inte vara verksamt inom naringsgrenarna jord-
bruk, skogsbruk (inkluderar rennaring) eller fiske. Som
foretagare betraktas:

- samtliga agare i ett foretag som inte ar juridisk per-
son (enskild firma, enkelt bolag)

samtliga bolagsman i ett handelsbolag

+ komplementaren i ett kommanditbolag

aktieagare som ager minst 1/3 av aktierna i aktie-
bolaget, ensam eller tillsammans med en annan
aktieagare som ar make/maka, foralder eller barn till
foretagaren.

Nar det i dessa forsakringsvillkor talas om arbetsgivare
menas dven foretagare som enligt denna punkt kan
teckna TGL i Bliwa.

Avtalets ingadende

Arbetsgivaren ingdr ett skriftligt avtal om TGL for sina
anstallda tjansteman med Bliwa. Avtalet har traffats nar
Bliwa har skickat en avtalsbekraftelse till arbetsgiva-
ren. Det ar arbetsgivaren som ar forsakringstagare och
de anstallda ar forsakrade. Avtalet géller for 1 kalen-
derdr i taget. Vid nyteckning l6per den forsta forsak-
ringstiden till drets slut, det vill s3ga till och med den 31
december det &r forsakringen tecknades. Forsakrings-
tiden l6per darefter med 1 ar i taget, frdn den 1 januari
till den 31 december varje 4r. Om det inte sags upp av
ndgon av parterna fornyas avtalet arsvis. Bliwa har da
ratt att tillampa nya forsakringsvillkor for forsakringen,
se punkt 17.

Nar avtalet upphor

Avtalet om TGL mellan arbetsgivaren och Bliwa géller
till dess det sags upp av endera parten. Forsakringsav-
talet upphor tidigast vid utgangen av manaden efter den
manad dé avtalet sades upp. Langre uppsagningstid kan
avtalas mellan arbetsgivaren och Bliwa. Bliwa kan séga
upp avtalet om arbetsgivaren inte betalat premien i ratt
tid eller pa annat satt bryter mot forsakringsvillkoren.
Bliwa kan dock inte sdga upp avtalet om TGL s3 lange
arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal om TGL, som
medfor att ndgon anstalld omfattas av garanti enligt
kollektivavtal. Om arbetsgivaren forsatts i konkurs eller
inleder ett likvidationsforfarande far Bliwa sdga upp
avtalet till den tidpunkt da konkursen/likvidationen
avslutas.

2. FOR VEM GALLER FORSAKRINGEN?

TGL géller for alla forsakringsberattigade tjansteman
som r anstéllda hos en arbetsgivare som ingétt avtal
om TGL med Bliwa. TGL &r obligatorisk, vilket innebar
att de forsakringsberattigade automatiskt omfattas av
forsakringen pa grundval av arbetsgivarens avtal med
Bliwa.

3. FORSAKRINGENS GILTIGHET

Forsakringen trader i kraft vid den tidpunkt som anges
i avtalsbekraftelsen eller som 6verenskoms p3 annat
likvardigt satt. Om ingen tidpunkt anges dar trader
forsakringen ikraft vid den tidpunkt som arbetsgivaren
blev bunden av kollektivavtalet om TGL eller som anges
i kollektivavtalet. Bliwas ansvar intrdder dock aldrig
tidigare an den dag Bliwa mottagit fullstandiga ansok-
ningshandlingar. | forhallande till respektive anstalld
galler forsakringen fran den dag den anstallde borjar
utfora arbete hos arbetsgivaren, dock tidigast fran och
med manaden efter den d3 den anstéllde har fyllt 18 ar.
Forsakringen géller s3 1ange tjdnstemannen ar anstalld
hos arbetsgivaren eller s3 lange foretagaren arbetar i
foretaget, dock som allra langst till och med manaden
fore den forsakrade fyller 70 ar, se vidare i punkt 8.



4. HALSOKRAV OCH OVRIGA KRAV

For att forsakringen ska trada i kraft enligt punkt 3
kravs att den anstallde ar fullt arbetsfor for sin anstall-
ning nar forsakringen tecknas och arbetar minst 8 tim-
mar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Den som inte ar fullt arbetsfor for sin anstallning
nar avtalet om TGL med Bliwa borjar galla omfattas av
forsakringen fran den dag da han eller hon ater ar fullt
arbetsfor for sin anstallning.

Den som ska forsakras raknas som fullt arbetsfor
om han eller hon kan fullgéra sitt arbete utan inskrank-
ningar hos den arbetsgivare som tecknar avtal om TGL
med Bliwa. Den anstéllde far inte ha ratt till sjuklon fran
arbetsgivaren eller utbetalning fran Forsakringskassan
betraffande denna anstéllning. Med utbetalning fran
Forsakringskassan menas sjukersattning, tidsbegransad
sjukersattning, aktivitetsersattning, sjukpenning, vilan-
de ersattning eller annan motsvarande ersattning. Den
som ska forsakras kan vara lI6nebidragsanstalld.

5. UPPGIFT OM VILKA SOM AR FORSAKRADE

Arbetsgivaren ar i egenskap av forsakringstagare skyl-
dig att Iamna uppgift till Bliwa om det antal personer
som ska omfattas av forsakringen under den tid som
avtalet om TGL galler. Om antalet férskrade dndras
eller om en forsakrad inte langre omfattas av forsak-
ringsavtalet ska det snarast anmalas till Bliwa. Arbetsgi-
varen ska dven anméla andra omstandigheter som kan
péaverka forsakringen. Andringar ska anmalas p3 det
satt som Bliwa meddelar. Om arbetsgivaren gjort en fel-
aktig anmalan om antal forsdkrade kan en dndring ske
for hogst 1 ar tillbaka i tiden.

6. PREMIE

Priset for forsakringen, premien, berdknas och faststalls
av Bliwa for 1 kalenderar i taget. Premiens storlek beror
bland annat p3 aldersfordelningen bland de forsakrade
och skadeutvecklingen. Premien kan justeras i samband
med 3rsskiftet. Premien dr densamma per forsakrad
och manad under kalenderéaret. Géller forsakringen med
halvt belopp, beroende pa omfattningen av den forsak-
rades arbetstid, ska 8nda hel premie betalas.

6.1 Premiebetalning

Premien for forsakringen ska betalas av arbetsgivaren. |
avtalet om TGL mellan arbetsgivaren och Bliwa bestdms
sdval med vilken periodicitet betalning ska ske som vil-
ket betalningssatt som ska gélla.

Premie ska betalas frén och med den manad d3 for-
sakringen tratt i kraft och till och med den méanad da
den forsakrade uppnar pensionséldern. Ar pensionsal-
dern 65 3r eller hogre ska premie dock betalas langst till
och med manaden fére den d pensionsaldern uppnas.
Arbetar den forsakrade efter ordinarie pensionsalder s3
manga timmar som kravs for att ha ratt att omfattas av

TGL, ska premien betalas som langst till och med ména-
den innan den forsakrade fyller 70 ar.

6.2 Uppsagning pa grund av obetald premie

Premien ska betalas senast den sista vardagen i den
manad som Bliwa har sént avi om premien. Om premien
inte betalas inom denna tid skickar Bliwa en pdmin-
nelse, i forekommande fall med tillagg av ranta enligt 6
§ rantelagen (1975:635). Betalas inte beloppet i enlighet
med paminnelsen och inom angiven tid har Bliwa ratt
att saga upp forsdkringen med 1 manads uppsagnings-
tid.

6.3 Aterupplivning

Har en uppsagning skett och fatt verkan i enlighet med
punkt 6.2 ovan och avser drojsmalet med premiebetal-
ningen inte den forsta premien for forsakringen, ater-
upplivas forsakringen for hela gruppen om det utesta-
ende premiebeloppet betalas inom 3 manader fran det
att uppsagningen fick verkan. Detta géller endast om
gallande avtal om TGL &r i kraft. Om aterupplivning sker
borjar forsakringen att gélla igen fran och med dagen
efter den da premien betalades.

7. PREMIEBEFRIELSE

7.1 Ratt till premiebefrielse

Arbetsgivaren behover inte betala premie for forsak-
ringen om den férsdkrade drabbas av arbetsoformaga.
Premiebefrielse innebar att Bliwa betalar premien

for forsakringen i arbetsgivarens stélle under den tid
premiebefrielsen géller. For ratt till premiebefrielse
kravs att den forsdkrade pa grund av arbetsoférmaga
enligt socialférsakringsbalken (2010:2043) har beviljats
sjukpenning, aktivitetsersattning, sjukersattning eller
tidsbegransad sjukersattning till minst 25 procent.
Dessutom kravs att arbetsoférmagan har varat i minst
90 dagar i foljd.

Till de 9o dagarna raknas endast tid da den forsak-
rade har omfattats av TGL-forsakringen. For att raknas
ska varje period av upprepad arbetsoférmaga vara i
minst 30 dagar. Nedsattningen av arbetsoférmagan
berdknas utifran den arbetstid i anstallningen som for-
sdkringen grundas pa. For delvis arbetsfor forsakrad
som vid anstallningens starttidpunkt beviljats forsakring
pa en arbetstid motsvarande den faktiska arbetsforma-
gan i anstallningen, finns ratt till premiebefrielse endast
om arbetsoférmagan utgdr minst 25 procent av den
forsakrade arbetstiden.

Forsakringen premiebefrias fran och med manaden
efter det att ratten till premiebefrielse intratt. Om ratten
till premiebefrielse intratt den forsta i manaden blir for-
sakringen premiebefriad fran och med samma manad.

7.2 Premiebefrielsens giltighetstid
En premiebefriad forsakring galler s lange arbetsofor-
magan bestar, dock langst till och med manaden innan



den forsakrade fyller 65 &r. Om den forsakrade har en
lagre pensionsélder an 65 ar géller premiebefrielsen
som langst till och med den manad da den forsakrade
uppnar pensionsaldern. Om den forsakrade omfattas
av TGL vid arbete efter 65 ars alder, géller reglerna for
premiebefrielse sa 1ange anstallningen bestar, dock
Iangst till och med manaden innan den dé den forsak-
rade fyller 70 &r. Om den forsakrade avlider innan dess
géller premiebefrielsen till och med dodsfallsmanaden.

En premiebefriad forsakring géller aven om den
forsakrades anstallning upphor, dock langst till 65 ars
alder.

7.3 Anmilan av arbetsoformaga samt friskanmalan
Arbetsoférmaga som medfor premiebefrielse ska
snarast anmalas till Bliwa av arbetsgivaren eller den
forsakrade i enlighet med Bliwas anvisningar. De hand-
lingar och andra upplysningar som Bliwa behover for
att kunna bedoma ratten till premiebefrielse ska [dmnas
till Bliwa. Den forsakrade eller arbetsgivaren far sjalv
std for eventuella kostnader for att ta fram och |dmna
s&dana handlingar och upplysningar till Bliwa.

Den forsakrade ska snarast meddela Bliwa nér han
eller hon éter ar arbetsfor samt om ersattning frén soci-
alforsakringen upphor. Den forsakrade ska dven 1amna
Bliwa andra uppgifter som kan paverka bedémningen
av ratten till premiebefrielse.

8. NAR FORSAKRINGEN UPPHOR

Forsakringen galler som langst till och med manaden
innan den forsakrade fyller 70 r. En forutsattning for
att forsakringen ska gélla till dess ar att den forsakrade
fortsatter att arbeta hos samma forsakringstagare som
fore 65 ars alder. Forsakringen slutar att gélla dessfor-
innan om avtalet om TGL upphdr pa grund av uppsag-
ning av Bliwa eller arbetsgivaren (se punkt 1). Forsak-
ringen kan dven sluta gélla efter uppsagning av Bliwa p3
grund av obetald premie eller oriktiga uppgifter.
Forsakringen upphor om:

« den forsakrade arbetar mindre dn 8 timmar/vecka i
genomsnitt under 1 manad

- den forsakrade inte langre ar anstalld/arbetar i fore-
taget*),**)

- den forsakrade uppnar sin pensionsélder, se dock
punkt 8 forsta stycket™).

*) Har den forsskrade pensionerats enligt sarskild
overenskommelse med arbetsgivaren och sarskild
premie har betalats, galler TGL s 1dng tid premien
avser, dock |3ngst till ordinarie pensionsalder.

**) | vissa fall géller forsdkringen dven efter det att
anstallningen har upphort - s3 kallat efterskydd.

Upphor féretagare med sin verksamhet upphor forsak-
ringsavtalet om TGL.

9. EFTERSKYDD

9.1 Efterskydd vid arbetsloshet
TGL fortsatter att galla trots att den forsakrades anstéll-
ning har upphort (efterskydd) om den forsakrade ar
arbetslos och star till den svenska arbetsmarknadens
forfogande pa det satt som kravs for att f3 dagpenning
fran en erkand arbetsloshetskassa. Den som soker
arbetet i annan EU-stat pa det satt som kravs for att fa
dagpenning fran arbetsloshetskassan eller enligt lagen
om kontant arbetsmarknadsstod anses st3 till arbets-
marknadens forfogande, dock Iangst 3 manader. Med
att st till arbetsmarknadens férfogande menas ocks3
att med omskolningsbidrag genomga av myndighet
anordnad omskolning till ny yrkesverksamhet.
Arbetsloshet ska styrkas genom intyg fran offentlig
arbetsformedling, annan arbetsformedling eller erkand
arbetsloshetskassa.

9.2 Efterskydd vid byte av anstallning eller vid
tjdnstledighet
Efterskyddet galler ocksa om den forsakrade

- fatt ny anstallning utan att omfattas av ny tjanste-
grupplivforsakring med i huvudsak samma formaner

- beviljats tjanstledighet enligt lagen om arbetstagares
ratt till ledighet for utbildning och beviljats studieme-
del eller studiestod.

9.3 Efterskyddets langd
Efterskyddet géller under lika 1ang tid som férsakringen
har gallt innan anstallningen upphérde, dock langst
under 24 manader. Efter den perioden galler det gene-
rella efterskyddet pa 3 manader, se punkt 9.5.

Efterskyddet géller Iangst till utgdngen av manaden
innan den forsakrade uppnar 65 ars alder. Har den
forsakrade en lagre pensionsalder an 65 ar, galler efter-
skyddet langst till utgdngen av manaden d3 pensionsal-
dern uppnas.

Om den forsakrade ar sjuk under efterskyddstiden
forlangs denna lika manga dagar som sjukdomen varar,
dock langst till 65 ars alder.

9.4 Efterskydd vid tillfalligt arbete

Om den som omfattas av efterskydd enligt denna punkt
o far ett tillfalligt arbete och sedan ater blir arbetslos
géller resterande tid av efterskyddet fran den tidpunkt
den forsakrade ater blir arbetslos. Efterskydd enligt
denna punkt géller inte forsakrad foretagare. Efterskydd
enligt denna punkt upphor om den forsakrade bosatter
sig utomlands.

9.5 Efterskydd i andra fall

Nar TGL inte langre géller p4 grund av att den forsak-
rades anstallning har upphort, fortsatter forsakrings-
skyddet att galla nar efterskyddet enligt punkt 9.1 har
upphort. Efterskydd enligt denna punkt galler dven om
efterskydd enligt punkt 9.1 inte géller. Efterskydd géller



dock inte om den forsikrade omfattas av en ny tjanste-
grupplivforsakring med liknande férmaner. Efterskydd
enligt denna punkt géller i 3 manader. Blir den forsak-
rade arbetsoférmogen, forlangs efterskyddet med lika
manga dagar som arbetsoférmagan varar. Efterskydd
enligt denna punkt upphér om den forsakrade bosatter
sig utomlands.

10. FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om avtalet om TGL upphér pa grund av arbetsgivarens
eller Bliwas uppsagning har varje forsakrad ratt att utan
halsoprovning 3 ett likvardigt skydd genom att teckna
fortsattningsforsakring hos Bliwa. Ansékan om fortsatt-
ningsforsakring ska goras inom den tid som efterskydd
enligt punkt 9 géller. Den som inte omfattas av efter-
skydd ska ansoka om fortsattningsforsakring inom 3
manader fran det att tidigare TGL-forsakring upphorde.
Den forsakrade har inte ratt till fortsattningsforsakring
om han eller hon omfattas av, eller uppenbarligen kan
omfattas av, annan tjanstegrupplivforsakring med i
huvudsak samma formaner hos en annan forsakrings-
givare.

Fortsattningsforsakringen har andra forsakringsvill-
kor och premier an tidigare TGL-forsakring. Se Bliwas
forsakringsvillkor for Fortsattningsforsakring tjanste-
grupplivforsakring (TGL).

11. ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmélan av forsakringsfall och begiran om utbetalning
av ersattning samt ansdkan om premiebefrielse ska ske
s snart som mojligt. Blanketter tillhandahélls av Bliwa.
De handlingar och dvriga upplysningar som Bliwa anser
behovs for att bedoma ratten till forsakringsersattning
ska Iamnas till Bliwa. Bliwa ersatter inte kostnader for
detta. Om det kravs for att Bliwa ska kunna bedoma ratt-
en till forsakringsersattning, och om Bliwa begér det, ska
fullmakt I13mnas s3 att Bliwa kan hamta in upplysningar
fran den forsakrade, forsakringstagaren, formanstagare,
lakare, sjukhus, annan vardinrattning, Forsakringskassan
eller annan forsakringsinrattning. Om sadan fullmakt inte
I3mnas kan bliwa neka ratten till forsakringsersattning.

12. NAR ERSATTNING BETALAS UT

Nar Bliwa har konstaterat att det foreligger ett forsak-
ringsfall och den som begér ersattning lagt fram eller
bidragit till utredningen p3 ett satt som skaligen kan
begaras for att Bliwa ska kunna faststalla sin betalnings-
skyldighet och till vem utbetalningen ska goras, betalar
Bliwa ut ersattningen.

13. RANTA PA SENT UTBETALD ERSATTNING
Bliwa betalar rinta enligt 6 § rantelagen (1975:635) pa
forsakringsbelopp som inte betalats ut i ratt tid enligt
dessa forsakringsvillkor. Rétten till rénta géller om

drojsmélet med utbetalning varat 1angre 4n 30 dagar.
Bliwa ansvarar inte for andra forluster som kan uppsta
om utredningen av forsakringsfallet eller utbetalningen
av forsakringsersattningen fordrojs. Drojsmalsranta
betalas inte om drdjsmalet beror pa force majeure-
liknande handelse, se punkt 29.

Oavsett om utbetalning fordrojts eller inte kan Bliwa
betala ranta pa forsakringsbelopp som har forfallit till
betalning men som kvarstar i Bliwas forvaltning. Ratten
till ranta géller da frdn och med 1 ménad fran det att
forsakringsbeloppet skulle ha betalats ut. Den rantefot
som d3 tillampas ar referensrantan minskad med 2
procentenheter och i forekommande fall minskad med
eventuell avkastningsskatt som Bliwa ska betala p3 det
forrantade beloppet. Rantan raknas av fran drojsmals-
rantan. Om det sammanlagda rantebeloppet for forsak-
ringsbelopp som hanfor sig till samma forsakringsfall
understiger 0,5 procent av prisbasbeloppet for det ar
forsakringsbeloppet betalas ut, betalas ingen ranta.

14. PRESKRIPTION

Den som vill géra ansprik pa forsakringsersattning
maste vicka talan mot Bliwa inom 3 ar efter att ha fatt
kannedom om att anspraket kunde goras gallande och
i varje fall inom 10 ar fran det att anspraket tidigast
kunde goras géllande. Annars gar ratten till ersattning
forlorad. Om ansprak har framstélits till Bliwa inom
denna tid, ar fristen enligt forsta meningen alltid minst
6 manader fran det att Bliwa meddelat sitt slutliga stall-
ningstagande till anspraket.

15. FORFOGANDE OVER FORSAKRINGEN

Den forsakrade far inte dverlata forsakringen. Ett forfo-
gande i strid med denna bestdmmelse 4r utan verkan.
Pantsattning av forsakringen ar dock tillaten.

16. REGLER FOR FORDELNING AV OVERSKOTT
SAMT FORLUSTTACKNING

Om det uppstar dverskott i Bliwas forsakringsverksam-
het ska drsvinsten avsattas till en s kallad konsolide-
ringsfond, se punkt 16.1. Allt 6verskott maste dock inte
avsattas till konsolidering utan kan fordelas ut pé for-
sakringstagarna genom aterbaring, i forsta hand i form
av framtida premiesankningar. Om ett underskott skulle
uppstd i verksamheten kan uttag ur Bliwas konsolide-
ringsfond ske for att tacka forlusten.

Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for forlust-
tackning, eller for dterbaring av 6verskott, fattas av Bli-
was bolagsstamma i enlighet med Bliwas bolagsordning
samt Bliwas vid var tid géllande forsakringstekniska
riktlinjer och forsakringstekniskt berdkningsunderlag.
Séaval Bliwas bolagsordning som de forsakringstekniska
riktlinjerna och berdkningsunderlaget kan komma att
andras i framtiden nar det géller ratten till dverskott.



16.1 Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolide-
ringsfond anvandas for forlusttadckning, for tilldelning
av aterbaring till forsakringstagarna eller for att 1amna
gdvor till allmannytta eller ddrmed jamforliga andamal.
Bolagsordningen kan komma att dndras i framtiden nar
det géller hur konsolideringsfonden kan anvandas.

17. ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN

Bliwa har ratt att andra dessa forsakringsvillkor under
I6pande forsakringstid om dndringen behovs p grund
av forsakringens art eller av ndgon annan sarskild
omstandighet som andrad lag, lagtillampning eller myn-
dighets foreskrift. En andring som kan komma att beho-
vas goras pa grund av forsakringens art kan till exempel
bero pa en dndring i ett kollektivavtal som ligger till
grund for forsakringen. Bliwa far inte gora dndringar i
forsakringsvillkoren som &r till de férsakrades nackdel
om inte kollektivavtalsparterna har godkant dndringen.
En dndring som beror pd dndrad lag, lagtillampning
eller myndighets foreskrift, samt bagatellartade 4nd-
ringar, kan borja gélla omedelbart. Andra dndringar
borjar galla 1 manad efter att Bliwa meddelat 4ndringen.
Bliwa har ocks3 ratt att meddela nya forsakringsvillkor i
samband med att forsakringen fornyas, se punkt 1.

18. REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsakring ar ett dmsesidigt gt forsakringsbo-
lag. Det innebar att bolaget 4gs av forsakringstagarna
och att det &r forsakringstagarna som ska besluta om
bolagets angeldgenheter. Beslutanderatten utdvas av
sarskilt utsedda fullmaktige pa Bliwas bolagsstamma.

Enligt Bliwas bolagsordning har organisationerna
Ledarna, Svenskt Naringsliv och Unionen ratt att utse
varsin fullmaktig jsmte en ersattare. Det resterande
antal fullmaktige som kravs for att uppnd halften ska
valjas genom direktval av bolagets samtliga forsakrings-
tagare. Den andra hilften av fullmaktige ska utses av de
forsakringstagare som erlagt hogst premie under fore-
gdende rakenskapsar.

Direktvalet dger normalt rum vartannat ar och
genomfors under det forsta kvartalet. Rostberattigad ar
den som ar forsakringstagare i januari manad samma
kalenderar som valet halls. Med det avses fysiska och
juridiska personer som ingdtt forsakringsavtal med Bli-
wa Livforsakring. De valbara kandidaterna offentliggors
pa Bliwas webbplats. Dar kan ocksa de rostberattigade
gora en intresseanmalan om att delta i valet. Nar valet
ar avslutat och samtliga fullmaktigekandidater ar utsed-
da presenteras Bliwas fullmaktige pa Bliwas webbplats.

Sirskilt om forsikringen

19. FORSAKRINGSERSATTNINGENS STORLEK

Om den forsakrade avlider betalas forsakringsersatt-
ning fran TGL ut med ett belopp enligt nedanstdende:

A. Grundbelopp

Helt grundbelopp betalas ut till formanstagare i enlighet
med tabellen nedan, om den forsdkrade vid tidpunk-
ten for dodsfallet hade en ordinarie arbetstid pa minst
15 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt per
manad.

Halvt grundbelopp betalas ut till férmanstagare i
enlighet med tabellen nedan, om den férsakrade vid
tidpunkten for dodsfallet hade en ordinarie arbetstid
pa minst 8 men mindre 4n 15 timmar per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

Grundbeloppets storlek angivet i antal prisbasbelopp:

Har den forsakrade vid | Helt Halvt
dodsfallet fyllt

18 men inte 55 ar 6,00 3,00
55 men inte 56 ar 5,50 2,75

56 men inte 57 &r 5,00 2,50

57 men inte 58 ar 4,50 2,25

58 men inte 59 ar 4,00 2,00

59 men inte 60 ar 3,50 1,75

60 men inte 61 ar 3,00 1,50

61 men inte 62 ar 2,50 1,25

62 men inte 63 ar 2,00 1,00

63 men inte 64 ar 1,50 0,75

64 men inte 70 3r 1,00 0,50

Om den forsakrade efterlamnar arvsberattigat barn som
vid dodsfallet inte har fyllt 17 ar, ar grundbeloppet alltid
6 respektive 3 prisbasbelopp, oavsett den forsskrades
alder.

B. Barntillagg

Om den forsakrade efterlamnar arvsberattigat barn som
vid dodsfallet inte har fyllt 20 ar, betalas ett tillagg ut
for varje sddant barn.

Barntillaggets storlek angiven i antal prisbasbelopp:

Barnets &lder vid Vid helt Vid halvt
dodsfallet grundbelopp | grundbelopp
inte fyllt 17 ar 2,0 1,00

fyllt 17 men inte 1,5 0,75

19 8r

fyllt 19 men inte 1,0 0,50

20 &r




C. Begravningshjalp

Betalas inget grundbelopp ut fran forsakringen till
annan 3n banken eller den fond till forman for anstallda,
som banken hanvisat till, erhaller dédsboet en begrav-
ningshjélp med o,5 prisbasbelopp.

D. Prisbasbelopp
Med prisbasbelopp menas prisbasbeloppet det ar da
dodsfallet intraffar.

20. SAMORDNING AV FORSAKRINGSERSATTNING

Om den forsakrade har haft tva eller flera anstallningar,
eller anstallning och egen rorelse, som

- vardera ger ratt till ersattning enligt dessa forsak-
ringsvillkor, betalas forsakringsersattning ut fran
endast en av forsakringarna

- ger ratt till ersattning enligt dessa forsakringsvillkor
och annan tjanstegrupplivforsakring med i huvudsak
samma formaner, betalas forsakringsersattning ut
fran den av forsdkringarna som ger den hogsta ersatt-
ningen. Exempel pa sddana forsakringar ar forsakring
i Statens Pensionsverk, forsakring i AFA Livforsakring
och KPA Livforsakring.

Om arbetsgivaren har tecknat flera TGL-forsékringar for
samma anstalld enligt dessa villkor eller annan tjanste-
grupplivférsakring med i huvudsak samma férmaner,
samordnas utbetalning av forsakringsersattningen som
nar en forsakrad har flera anstallningar.

Samordning av forsakringsersattning enligt dessa for-
sakringsvillkor med andra tjanstegrupplivforsakringar
sker pa det satt som forsakringsbolagen bestammer
sinsemellan. Samordning sker genom forfragan till ett
gemensamt register for de forsakringsgivare som med-
delar TGL. Registret forvaltas av Collectum AB.

Reglerna for samordning av forsdkringsersattning gal-
ler dven vid utlandstjanstgoring.

21. FORMANSTAGARE

Formanstagare ar den eller de personer som har ratt
till forsakringsersattningen enligt ett formanstagarfor-
ordnande. Om den forsdkrade inte har gjort ett eget,

s3 kallat sarskilt formanstagarforordnande, géller det
generella formanstagarforordnande som anges i kollek-
tivavtalet om TGL samt har nedan.

21.1 Generellt formanstagarforordnande

Om den forsakrade inte har gjort ett sarskilt forordnan-
de, pa det sitt som anges i punkt 20.2 betalas grundbe-
loppet vid den forsakrades dod ut féljande ordning:

1. Make/maka
2.Barn

3.Foraldrar eller, om endera av dem ar avliden, den
efterlevande foraldern

4.De slaktingar i 6vrigt som ar arvsberattigade

5. Fysisk universaltestamentstagare

6.Banken eller den fond till forman for anstéllda, som
banken hanvisat till for detta (i sistnamnda fall tillfal-
ler dock o,5 prisbasbelopp tjanstemannens dodsbo
som begravningshjilp).

Formanstagare till barntilldgget enligt punkt 19 B ovan

ar det barn varje tillagg avser.

21.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Den forsakrade kan valja att gora ett annat formans-
tagarférordnande an det som &r angivet ovan. Forord-
nandet kan bara goras till fysisk person och avser som
huvudregel endast grundbeloppet. Den forsakrade kan
dock gora ett sarskilt formanstagarforordnande till
fysisk person dven for barntillagget.

Ett sarskilt formanstagarférordnande ska goras skrift-
ligt pa en sarskild blankett som tillhandahalls av, och
skickas in till, Bliwa. Testamente eller liknande viljeytt-
ring géller inte som férmanstagarforordnande.

Har ett sarskilt formanstagarforordnande gjorts i
enlighet med denna punkt, géller det s3 lange forsak-
ringen galler och anstallningen bestar eller till dess ett
nytt sarskilt formanstagarforordnande har gjorts pa
foreskrivet satt.

Om den forsakrade byter anst3llning, fortsatter
forordnandet att galla under forutsattning att den nya
anstallningen:

- arinom det sakliga tillampningsomradet for kollektiv-
avtalet om TGL

- borjar i anslutning till att den forsakrade slutade den
forra anstallningen, och den nya anstéllningen borjar
innan efterskyddet enligt punkt 9 upphort att gélla.

Om inte de ovan angivna kraven ar uppfyllda upphor
den forsakrades sarskilda formanstagarforordnande att
gélla nar den forsakrade byter anstallning.

Tolkningsregler for formanstagarférordnanden
Make/maka ar formanstagare nar mal om sktenskaps-
skillnad/upplosning av registrerat partnerskap pagar.
Med barn ovan avses den forsakrades barn, som
enligt lag drver honom eller henne. Har den forsakra-
des barn avlidit ska den forsékrades barnbarn trada
i barnets stélle som formanstagare. Med barn avses
dven adoptivbarn, men inte styvbarn eller fosterbarn.
Forsakringsbeloppet fordelas i enlighet med regler i
arvdabalken.

Avsta sin ratt som formanstagare

En formanstagare kan avstd sin ratt, helt eller delvis,
som férmanstagare till det forsakringsbelopp som ska
betalas ut. Ett avstadende ska goras skriftligen till Bliwa
innan Bliwa har betalat ut beloppet. Ett avstdende
innebar att den eller de som enligt formanstagarforord-
nandet stdr ndrmaste i tur trader in som férmanstagare
istallet for den som avstatt sin ratt. Finns det inte ndgon



annan formanstagare kommer den som avstatt sin ratt
att std kvar som formanstagare.

22. MAKEFORSAKRING

Om den forsikrades make/maka avlider under forsik-
ringstiden och makarna har barn som vid dédsfallet
inte har fyllt 17 ar, samt den avlidne maken/makan inte
omfattas av TGL eller annan tjanstegrupplivforsakring
med i huvudsak samma férmaner, betalas forsakrings-
ersattning ut enligt foljande.

A. Om den forsdkrade omfattas av TGL med ett helt
grundbelopp utbetalas:

- dels ett belopp motsvarande o,5 prisbasbelopp till
den forsakrade

« dels ett belopp motsvarande 1,0 prisbasbelopp for
varje barn som vid dodsfallet var under 17 ar.

B. Om den forsdkrade omfattas av TGL med ett halvt
grundbelopp utbetalas:

- dels ett belopp motsvarande 0,25 prisbasbelopp till
den forsakrade

- dels ett belopp motsvarande o,5 prisbasbelopp for
varje barn som vid dodsfallet var under 17 ar.

Med make/maka jamstalls i denna punkt dven person
som den forsakrade stadigvarande sammanbor med p3
sadant sitt att sambolagen (2003:376) ar tillimplig, om
barnet ar den forsdkrades och sambons gemensamma
barn eller, om barnet inte 4r gemensamt, om den for-
sakrade har férordnat sin sambo till férmanstagare for
grundbeloppet enligt punkt 19 A.

Med barn menas arvsberattigat barn under 17 ar till
ndgon av makarna eller samborna.

Begrinsningar i Bliwas ansvar

23. UPPLYSNINGSPLIKT

Forsakringstagaren och den forsakrade ar skyldiga

att pa Bliwas begdran 1amna de upplysningar som kan
ha betydelse for fragan om forsakring ska meddelas,
andras eller handlaggas i 6vrigt. Forsakringstagaren
och den forsakrade ska I1dmna riktiga och fullstandiga
svar pd Bliwas fragor. Om den forsakrade varit anmald
arbetsoférmogen till Bliwa och darefter dtergar i arbete
ska detta omgdende meddelas till Bliwa. Forsakrad
gruppmedlem som beviljats premiebefrielse pa grund
av arbetsoférmaga ska omgdende meddela Bliwa om
ersattning fran Forsakringskassan pa grund av arbets-
oformaga upphor. Den forsakrade ska ocksd lamna upp-
gifter till Bliwa om andra forhallanden som kan paverka
ratten till ersattning fran forsakringen.

24. FOLJ)DEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER
Om forsakringstagaren vid fullgdrande av sin upplys-

ningsplikt enligt punkt 22, har forfarit svikligt eller i strid
mot tro och heder kan forsakringsavtalet vara ogiltigt
och Bliwa fritt frdn ansvar for forsakringsfall som intraf-
far darefter. Bliwa far i s3 fall behalla inbetald premie
for forfluten tid.

Om forsakringstagaren eller den forsdkrade uppséatli-
gen eller av oaktsamhet som inte &r ringa, [dmnat orik-
tiga eller ofullstandiga uppgifter som varit av betydelse
for Bliwas riskbedomning, kan Bliwas ansvar begransas
till det ansvar som gallt om riktiga och fullstdndiga upp-
gifter hade I3mnats. Detta kan innebara att Bliwa ar fritt
fran ansvar for ett intraffat forsakringsfall.

Om Bliwa far kdnnedom om att upplysningsplikten
dsidosatts pa det satt som anges ovan far Bliwa saga
upp eller 8ndra forsakringen. Uppsagningen gors skrift-
ligt och med 3 manaders uppsagningstid. Om Bliwa
skulle ha meddelat forsakring pa andra villkor med kan-
nedom om de ratta uppgifterna, har forsakringstagaren
ratt till fortsatt forsakring med det forsakringsbelopp
som motsvarar den premie och de villkor i dvrigt som
avtalats. Forsdkringstagaren ska i sa fall begéra fortsatt
forsakring innan uppsagningstiden gar ut.

Lamnar inte arbetsgivaren uppgifter om antalet for-
sdkrade eller andra efterfrdgade uppgifter till Bliwa eller
ar uppgifterna uppenbart felaktiga, har Bliwa ratt att
faststalla premien med ledning av vad Bliwa kanner till
om arbetsgivarens rorelse.

25. FORSAKRINGENS GILTIGHET VID
UTLANDSVISTELSE

Vid utlandstjanstgoring géller forsakringen for tjans-
teman och foretagare (med vissa inskrankningar, se
punkt 25), under forutsattning att premie betalas.

26. FORSAKRINGENS GILTIGHET VID
KRIGSTILLSTAND OCH POLITISKA OROLIGHETER

Vid krigstillstand i Sverige
Med krigstillstdnd i Sverige menas krig eller forhallande
for vilket sarskild lagstiftning galler. Sarskild lagstiftning
galler i fraga om Bliwas ansvarighet och ratt att ta ut
krigspremie.

For forsakring som tecknats efter krigstillstandets
intrade eller inom en period av 3 manader dessforinnan
har Bliwa ingen krigsansvarighet.

Vid deltagande i fraimmande krig eller i politiska
oroligheter utanfor Sverige
Forsakringen géller inte for forsakringsfall som intraffar
da den forsdkrade deltar i ett krig eller i politiska oro-
ligheter utanfor Sverige. Forsakringen géller inte heller
for dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar inom 4
ar efter sadant deltagande och som kan anses bero p3
kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militar fredsbevarande verksamhet i
FN:s regi eller liknande, raknas inte som deltagande i



krig eller politiska oroligheter. | stéllet galler vad som
sdgs om vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigslik-
nande politiska oroligheter (se nedan).

Vid vistelse utanfor Sverige vid krig eller
krigsliknande politiska oroligheter

Om den forsakrade vistas utanfor Sverige i ett omrade
dar krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader -
men utan att sjalv delta, galler foljande:

Om forsakringen tecknades i samband med utresan
till eller under vistelsen i omradet, och kriget eller
oroligheterna redan dé pagick eller det var uppenbar
fara for krig, galler forsakringen inte for dodsfall eller
arbetsoformaga som intraffar under vistelsen i omradet
eller inom 1 ar efter vistelsens slut och som kan anses
bero p3 kriget eller oroligheterna.

27. ANDRA BEGRANSNINGAR | FORSAKRINGEN
Forsakringen galler inte under anstéllningen vid:
- grundutbildning som varnpliktig

- tjanstledighet enligt lagen (1974:981) om arbetstaga-
res ratt till ledighet for utbildning - se dock bestam-
melserna om efterskydd.

Vid annan tjanstledighet galler forsakringen sa lange

anstéllningen varar.

28. FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL

Om den forsakrade har begatt sjslvmord ar Bliwa
ansvarigt for forsakringsfallet endast om det da gatt
mer 3n 1 3r fran det att forsakringsavtalet ingicks eller
om det maste antas att forsakringen tecknades utan
tanke pa sjalvmordet.

29. FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for forlust som kan uppstd om
handlaggningen av ansokan om forsakring, utredning
av forsakringsfall, utbetalning eller liknande forplik-
telse for Bliwa, fordrojs pa grund av krig, krigsliknande
forhallanden eller politiska oroligheter, naturkatastrof,
inskrankningar i den allmanna samfardseln eller ener-
giforsorjningen, riksdagsbeslut, av myndighet vidtagen
eller underlaten atgard, konflikt p4 arbetsmarknaden,
blockad, brand, 6versvamning, sjukdom eller olycks-
handelse av storre eller omfattande forlust eller forsto-
relse av egendom. Forbehallet om konflikt pd arbets-
marknaden och blockad galler dven om Bliwa sjalvt ar
foremal for eller sjalvt vidtar sddan atgard.

30. JURIDISKT OMBUD

Kostnad for att anlita juridiskt ombud ersatts inte av
forsakringen.

31. GEMENSAMT SKADEANMALNINGSREGISTER
Bliwa har ratt att i ett for forsakringsbranschen gemen-
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samt skadeanmalningsregister (GSR) registrera anmal-
da skador i anledning av denna forsakring. GSR AB ar
personuppgiftsansvarig for behandling av personupp-
gifter i GSR-registret.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som Bliwa far av dig, din arbetsgivare,
en organisation som du tillhér eller annan gruppfore-
tradare som tecknat gruppavtal med Bliwa, eller som
Bliwa p4 annat satt hamtar in, behandlas for att Bliwa
ska kunna fullgora och administrera sina skyldigheter
enligt ett grupp- eller forsakringsavtal eller for att Bliwa
ska kunna ge dig bra service. Personuppgifter kan dven
komma att anvandas for att Bliwa ska kunna uppfylla
rattsliga skyldigheter s& som krav enligt forfattning
eller myndighetsbeslut. Bliwa kan ocksd komma att
anvanda personuppgifter for statistiska andamal, for
utveckling och analys av Bliwas verksamhet eller for
att [3mna dig information om Bliwas produkter och
tjanster samt i samband med val av fullmaktige i Bliwa.
Alla de tre bolag inom Bliwas koncern (Bliwa Livforsak-
ring, dmsesidigt, Bliwa Skadeforsakring AB och Bliwa
Forsakringstjanst AB) kan komma att anvanda person-
uppgifterna for dessa dndamal. Fér samma dndamal
kan Bliwa komma att Idmna ut personuppgifterna till
sddana bolag som vi samarbetar med, som till exempel
aterforsakringsbolag, formedlare, Posten med flera,
och till sddana myndigheter som vi ar skyldiga att |3mna
uppgifterna till.

Om du har Iamnat halsouppgifter till oss, eller om
Bliwa p4 annat satt har hamtat in sddana uppgifter,
anvands dessa uppgifter enbart for att bedéma ditt for-
sakringsskydd och din ratt till forsakringsersattning.

Personuppgiftsansvarig ar det bolag inom Bliwas
koncern som du har [3mnat uppgifterna till. Du har ratt
att en gdng om aret, efter skriftlig begaran, kostnads-
fritt fa information om vilka personuppgifter Bliwa har
om dig. Du har ocksa ratt att begara rattelse av felak-
tiga personuppgifter och att skriftligen meddela Bliwa
att dina personuppgifter inte far anvandas for direkt
marknadsforing. Oavsett drende kan du kontakta Bliwas
kundtjanst, 08-696 22 8o. For att bestalla information
om dina personuppgifter, skriv till: Personuppgifter,
Bliwa Livforsakring, Box 5125, 102 43 Stockholm. Du
maste underteckna en sddan begaran.

Om vi inte 4r 6overens

Bliwa omproévar

Om du ar missnojd med Bliwas beslut ska du i forsta
hand ta kontakt med Bliwa for omprévning av drendet.
Ett klagomal eller en begdran om omprévning maste
framstallas till Bliwa inom 6 manader fran Bliwas slut-



liga besked i arendet. Om nya omstandigheter intraffat
omprovar dock Bliwa ett drende dven efter att denna
frist 16pt ut. Omprovning sker enligt Bliwas vid var tid
géllande riktlinjer for klagomalshantering. | forsta hand
vill vi att du kontaktar den som har handlagt ditt drende
for en omprovning. Om du dérefter fortfarande inte

ar nojd med handlaggarens beslut ska du kontakta den
som &r klagomalsansvarig pa Bliwa. Skriv da till Bliwa,
Klagomalsansvarig, Box 5125, 102 43 Stockholm eller
skicka e-post till: klagomalsansvarig@bliwa.se.

Tolkning och tillampning kollektivavtalad TGL

Tvist om kollektivavtalsskyldighet for arbetsgivaren att
teckna TGL, ska handlaggas enligt géllande férhand-
lingsordning for de avtalsslutande parterna.

Om arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal, och
det for avtalet har inrattats ett organ med uppgift att
behandla tvister som ror TGL enligt dessa forsakrings-
villkor, ska drendet dock forst behandlas i detta organ.

Konsumenternas forsakringsbyra

Allmanna upplysningar och vagledning i forsakringsfra-
gor kan l1amnas av Konsumenternas forsakringsbyra.
Adress: Konsumenternas forsakringsbyra, Box 24215,
104 51 Stockholm. Telefonnummer: 0200-22 58 oo.

Personforsdkringsnamnden
Personforsakringsndmnden provar endast drenden som
innehdller forsakringsmedicinska fradgor och dar ndmn-
den darfor behover stéd av radgivande likare. Arenden
i personforsakringsndmnden kan darfor normalt sett
endast avse Bliwas sjuk-, olycksfalls- eller livforsak-
ringar. Adress: Personforsakringsndmnden, Box 24067,
104 50 Stockholm. Telefonnummer: 08-522 787 20.

Allm3nna reklamationsnamnden (ARN)

ARN &r en statlig myndighet som kostnadsfritt provar
tvister mellan privatpersoner och naringsidkare. Namn-
den provar inte tvister som ror lagre belopp 4n 2 ooo kr
och gor inga medicinska bedomningar. Adress: Allman-
na reklamationsnamnden, Box 174, 101 23 Stockholm.
Telefonnummer: 08-508 860 0o0.

Domstolsprovning
En forsakringstvist kan ocksd provas av allman domstol.
Forsta instans &r tingsratt.

Bliwa Livforsakring, 6msesidigt
Box 5125, 102 43 Stockholm
Besoksadress: Biblioteksgatan 29

. Telefon: 08-696 22 80

b ll wa Telefax: 08-696 22 92

Organisationsnr: 502006-6329
E-post: kund@bliwa.se
Webbplats: www.bliwa.se

Bliwa Livforsakring - 50. Januari 2012.
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