FORKOPSINFORMATION FRAN 1 JANUARI 2012

Okad trygghet med fackférbundet
STs inkomsttorsikring

Du som ar medlem i Fackférbundet ST, nedan kal-
lat ST, har till foljd av ett avtal mellan ST och Bliwa
mojlighet att vid ofrivillig arbetsloshet f& ersatt-
ning som kompletterar din ratt till ersattning fran
a-kassan och ovrig ersattning som kan utga till f6ljd
av arbetsloshet. Med STs inkomstforsakring kan

du forsakra en manadsinkomst upp till 80 000 kri
totalt 300 dagar med bas- och tillaggsforsakringen.

ALLMANT OM FORSAKRINGEN

Tanken med forsakringen &r att det ska vara mojligt att
leva pa sin inkomst dven vid arbetsldshet. Enbart ersatt-
ning fran arbetsloshetsforsakringen innebar att de av STs
medlemmar som har en manadsinkomst 6ver a-kassans
ersittningstak (for narvarande 18 700 kr/manad) inte far
ett tillrackligt skydd vid arbetsloshet. Inkomstforsakringen
minskar gapet mellan den faktiska manadsinkomsten och
a-kassans ersattning. Inkomstforsakringen [3mnar kom-
pletterande ersattning till arbetsloshetsersattning och
annan ersattning som kan utga till féljd av arbetsldshet.

Forsakringen bestar av féljande delar:

- En obligatorisk basforsakring, som forsakrar manadsin-
komster upp till 80 000 kronor i som ldngst 150 ersatt-
ningsdagar. Du som inte har fyllt 61 ar och ar medlem i
ST ansluts automatiskt till basforsakringen. Med med-
lem avses i detta sammanhang en aktiv eller arbetslos
medlem i ST. L&s mer under A.

- En frivillig tillaggsforsakring, som forlanger inkomstfor-
sakringens ersattningsperiod med upp till 150 dagar. Du
som &r medlem i ST och som &r ansluten till basforsak-
ringen har ratt att ansoka om tillaggsforsakringen. Du
betalar sjalv premien for tillaggsforsakringen. Las mer
under B.

Bliwa Skadeforsakring AB (Bliwa) ar forsakringsgivare, se
fullstandiga kontaktuppgifter nedan. For forsakringarna

galler det gruppavtal som ST och Bliwa ingatt, ansoknings-
handlingar, denna forkopsinformation, fullstandiga for-
sakringsvillkor samt det forsakringsbesked som utfardas
nar forsakringen tecknats, och darefter om forsékringen
forandras pd nadgot vasentligt satt.

A. BASFORSAKRING

Basforsakringen innebar att din manadsinkomst upp till
80 000 kronor &r forsakrad i som langst 150 dagar. Du
som inte har fyllt 61 r och som ar medlem i ST omfattas
av basforsakringen.

Det ar ST som ansluter dig till basférsakringen. Du
behover alltsd inte sjalv gora ndgon ansokan eller annan
aktivitet.

Basforsakringen galler som Iangst till och med den
manad da du fyller 63 ar.

B. FRIVILLIG TILLAGGSFORSAKRING

Om du omfattas av basforsakringen, se ovan under A,
kan du vélja att ansoka om frivillig tillaggsforsakring.
Genom tillaggsforsakringen kan du forlanga inkomst-
forsakringens ersattningsperiod med upp till 150 dagar.
Den langsta tid som kan forsakras ar ddrmed totalt 300
dagar (150 dagar fran basforsakringen och 150 dagar
fran tillaggsforsdkringen). Tillaggsforsakringen riktar sig i
forsta hand till dig som &r bolagsanstélld eller som har en
visstidsanstallning.

For att tillaggsforsakringen ska kunna beviljas kravs att
du omfattas av basforsakringen, att du inte har fyllt 61 &r
samt att du inte 3r uppsagd eller gor ansprak p3 arbetslos-
hetsersattning eller aktivitetsstod vid ansokan om tillaggs-
forsakringen.

Om ovanstdende villkor ar uppfyllda trader forsakringen
i kraft den dag ansokan kommer in till Bliwa, under forut-
sattning att premien darefter betalas i ratt tid.

Om du blir arbetslds och har ratt till ersattning frén bas-
forsakringen paborjas utbetalningen fran tillaggsforsak-
ringen direkt efter att basforsakringens 150 ersattnings-



dagar har betalats ut. Detta géller under forutsattning att
villkoren for ratt till ersattning ar uppfyllda.

Tillaggsforsakringen har alltsd ingen egen karenstid.
Tillaggsforsakringen galler som langst till och med den
manad da du fyller 63 ar.

For att ha ratt till ersattning fran tillaggsforsakringen
maste du, utdver ovriga villkor, uppfylla kravet pé kvalifi-
ceringstid. Kvalificeringstiden &r 12 manader, vilket inne-
bar att du maste ha omfattats av bade tillaggsforsakringen
och basforsakringen samt ha varit medlem i ST under de
senaste 12 manaderna innan arbetsloshetens intrade for
att ha ratt till ersattning. Under de senaste 12 manaderna
innan arbetsloshetens intrdde far du inte ha gjort ansprak
pé arbetsloshetsersattning eller aktivitetsstod.

Vad kostar tillaggsforsakringen?

Det &r du sjalv som ansoker om tillaggsforsakringen och
betalar premien for den. For 2012 ar premien 23 kr per
manad.

C. GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Ersattningens storlek

Om du endast omfattas av basférsékringen kan du f4
forsakringsersattning under hogst 150 dagar, vilket mot-
svarar cirka 22 ersattningsdagar per manad. A-kassan har
en karenstid innan arbetsloshetsersattningen betalas ut.
Under karenstiden har du ingen ratt till ersattning fran
inkomstforsakringen. Om du tecknat tillaggsforsakringen
kan ersattning betalas ut under ytterligare 150 dagar.

Med inkomstforsakringen blir din totala ersattning
under de 200 forsta dagarna i a-kassans ersattningsperiod
upp till cirka 8o procent av din normalinkomst efter skatt,
inklusive ersattning fran a-kassan och dvriga ersattningar
(exempelvis fran TRR). Om du har ersattningsdagar kvar
i inkomstforsakringen efter dag 200 i a-kassans ersatt-
ningsperiod blir den totala ersattningen upp till cirka 70
procent av din normalinkomst efter skatt. Om du beviljats
allman pension blir den totala ersattningen upp till cirka
65 procent av din manadsinkomst efter skatt, inklusive
ersattning fran a-kassan och 6vriga ersattningar. Om du
har forbrukat alla ersattningsdagar i a-kassans ersatt-
ningsperiod och beviljas en ny ersattningsperiod hos
a-kassan foljer Bliwa a-kassans nya beslut vad galler nor-
malinkomstens storlek och berdknar ersattningen utifran
samma procentsats som a-kassan.

Vid berdkning av ersattningen utgar Bliwa fran den nor-
malinkomst som a-kassan faststaller for dig vid arbetslos-
hetens intrade eller i samband med att ratten till inkomst-
relaterad arbetsloshetsersattning forst intratt.

Du kan aldrig fa ersattning baserad pa en hogre inkomst
an normalinkomsten. Se vidare i de fullstandiga forsak-
ringsvillkoren. Du kan aldrig forsdkra en hogre inkomst an
din faktiska manadsinkomst. Den hogsta manadsinkomst
som kan forsakras ar 8o 0oo kr.

Pa Bliwas webbplats, www.bliwa.se/st finns en rakne-
snurra. Med den kan du enkelt berdkna den sammanlagda
ersattning du kan f4 fran a-kassan och STs inkomstforsak-
ring.

Forutsattningar for ersattning vid arbetsloshet
Om samtliga foljande villkor &r uppfyllda har du rétt till
ersattning fran inkomstforsakringen vid arbetsloshet:

1. Du erhdller inkomstrelaterad arbetsldshetsersattning
fran a-kassan eller aktivitetsstod fran Forsakringskassan
med motsvarande belopp till f6ljd av ditt deltagande i
ett arbetsmarknadspolitiskt program, med undantag for
Arbetsformedlingens program Arbetslivsintroduktion.

2. Din arbetsloshet ar ofrivillig, det vill séga du har inte
sagt upp dig sjalv utan godtagbart skal eller skilts fran
arbetet pa grund av otillborligt upptradande. Om a-kas-
san beslutar a-kassan om s3 kallade avstangda dagar
betalas ingen forsakringsersattning ut fran Bliwa for den
ersattningsperioden fran a-kassan.

3. Du har en av a-kassan faststélld normalinkomst som
overstiger inkomsttaket enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring.

4.Du uppfyller kravet pd kvalificeringstid. Detta innebar
bland annat att du har varit medlem i ST och omfattats
av inkomstférsakringen under en sammanhangande
period pa 12 manader direkt fore arbetsloshetens
intrdde. Med arbetsloshetens intrade avses den dag du
for forsta gadngen under forsakringstid hos Bliwa och
vid ny ersattningsperiod fran Bliwas inkomstforsakring,
staller dig till arbetsmarknadens férfogande genom att
anmala dig till Arbetsformedlingen som arbetssékande
eller, i forekommande fall, den dag du paborjar ett
arbetsmarknadspolitiskt program som ger ratt till aktivi-
tetsstod fran Forsakringskassan, se vidare i forsakrings-
villkoren. Du ska dven sakna forvarvsinkomst p3 den
delen ersattning soks for. Du maste vara medlem i ST
och omfattas av respektive forsakring under hela tiden
utbetalning sker fran forsakringen. Du kan ldsa mer i de
fullstandiga forsakringsvillkoren.

5.Du har inte gjort ansprak pa arbetsldshetsersattning
eller aktivitetsstod under de senaste 12 manaderna
omedelbart fore arbetsloshetens intrade.

6. Du har gjort en skriftlig ansokan om ersattning fran for-
sakringen. Din ansokan ska du gora sd snart som mojligt
efter att du har blivit arbetslos. Blankett kan du skriva ut
fran www.bliwa.se/st eller bestélla fran Bliwa.

Observera att det ar a-kassan som bedémer om villkoren
i punkterna 1-3 ar uppfyllda. Det innebar att Bliwa inte
gor ndgon egen beddomning av om du blivit uppsagd eller
sagt upp dig sjalv eller av normalinkomstens storlek. Istal-
let foljer Bliwa helt a-kassans bedomning i dessa fragor.
Observera ocks3 att nagon ratt till ersattning till foljd av
inkomstforsakringen aldrig géller om du erhaller ersatt-



ning fran Forsakringskassan i form av aktivitetsstod till
foljd av att du deltar i programmet Arbetslivsintroduktion.

Om du har fatt ersattning till foljd av inkomstforsakring i
Bliwa for hela ersattningstiden och darefter blir arbetslos,
har du 12 manaders aterkvalificeringstid. Detta innebar att
om du &r forsakrad ytterligare 12 manader och uppfyller
kraven som anges i ovanstdende punktlista, kan du ha ratt
till ny forsakringsersattning.

Har du omfattats av inkomstforsakring tidigare?
Om du tidigare har omfattats av en likvardig inkomstfor-
sakring via ndgot annat forbund an ST kan du, om du blir
arbetslos, tillgodorakna dig kvalificeringstid frdn denna
andra forsakring vid berdkning av kvalificeringstiden i
forsakringen. For att fa tillgodorakna dig kvalificeringstid
i inkomstforsakring genom annat férbund krévs bade att
du omfattades av den tidigare inkomstforsakringen och
att du var medlem i det andra forbundet utan avbrott fran
den tidpunkt kvalificeringstid ska tillgodoraknas fram till
dess inkomstforsakringen i Bliwa och medlemskapet i

ST borjade gélla. Detta galler for sdval bas- som tillaggs-
forsakringen. Kvalificeringstid kan tillgodoraknas fran en
basforsakring till en annan basforsdkring och fran en til-
laggsforsakring till en annan tillaggsforsakring, som Bliwa
bedomer vara likvardig. Se vilka forsakringar som raknas
som likvardiga p4 www.bliwa.se/st under rubriken Om
férsdkringen.

Om du tidigare fatt ersattning fran en inkomstforsakring
som du omfattades av fore du omfattades av STs inkomst-
forsakring i Bliwa, och du pa nytt blir arbetslos inom 12
manader fran det att tidigare arbetsloshet upphorde kan
du ha réatt till ersattning fran STs inkomstforsakring. Det
kravs dock att de forutsattningar som anges i ovanstdende
stycke ar uppfyllda.

Nar upphor forsakringarna?

Forsakringarna galler som langst till och med den ménad
da du fyller 63 r. Forsakringarna slutar ocksa att gélla om
gruppavtalet mellan Bliwa och ST upphér, om du inte lang-
re 4r medlem i ST eller om Bliwa har sagt upp forsakringen
for att premien inte har betalats i ratt tid. Du kan ndr som
helst valja att avstd fran basforsakringen. Du kan nar som
helst saga upp tillaggsforsakringen. Forsakringarna inne-
haller inget efterskydd.

Samordning och aterkrav

Ersattningen frdn STs inkomstférsakring samordnas med
ovriga ersattningar som du far till foljd av din arbetsloshet
(fran a-kassan, annan forsakring) eller beviljad allman pen-
sion, s3 att den totala ersattningen inte dverstiger foljande
nivaer:

- 80 procent (dag 1-200 i a-kassans ersattningsperiod)

- 70 procent (fran dag 201 i a-kassans ersattningsperiod)

- 65 procent (till exempel vid beviljad allman pension).

I samtliga fall gor Bliwa ett schablonavdrag pa den av
a-kassan faststéllda normalinkomsten motsvarande ordi-
narie statlig och kommunal skatt enligt skattetabell 30
kolumn 5. Samordningsregeln kan innebara att du inte far
full ersattning fran inkomstforsakringen. Bliwa har dess-
utom ratt att dterkrdva utbetald ersattning som 6verstiger
80, 70 respektive 65 procent av din normalinkomst efter
ovan beskrivet schablonavdrag.

D. OVRIGA BESTAMMELSER

Om Bliwa

Bliwa ar ett vinstutdelande aktiebolag som 4gs av Bliwa
Livforsakring, dmsesidigt. Bliwas verksamhet star under
Finansinspektionens tillsyn och har sitt sate i Stockholm.
Information om Bliwas ekonomiska stéllning kan erhallas
genom Bliwas senast faststallda arsredovisning. Arsredo-
visningen finns tillgdnglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se
och kan ocksd bestallas efter annan kontakt med Bliwa.

Skatt pa inkomstforsakring
Forsakringsersattning fran inkomstforsakringen ar skat-
tefri.

Forsakringsvillkor

Detta ar en kortfattad beskrivning av STs inkomstforsak-
ring. De fullstandiga forsakringsvillkoren kan du skriva ut
fran www.bliwa.se/st eller bestalla fran Bliwa.

Tillamplig lag med mera

For forsakringen galler forsakringsrorelselagen
(2010:2043), forsdkringsavtalslagen (2005:104) och
svensk lag i ovrigt. Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor
och all annan information p4 svenska. Domstolsprévning
av dessa villkor eller av forsakringen i 6vrigt ska ske i Sve-
rige med tillampning av svensk lag.

Andring av forsakringsvillkoren

Bliwa har ratt att andra forsakringsvillkoren under I6pande
forsakringstid om andringen behdvs pa grund av forsak-
ringens art eller ndgon annan sarskild omstandighet, som
andrad lag, lagtillampning eller myndighets foreskrift. En
andring som beror p3 dndrad lag, lagtillampning eller myn-
dighets foreskrift, samt bagatellartade dndringar, kan borja
gélla omedelbart. Andra andringar borjar gélla 1 manad
efter att Bliwa meddelat dndringen. Bliwa har ocks3 ratt att
meddela nya forsakringsvillkor i samband med att forsak-
ringen fornyas.

Preskription

Den som vill géra ansprak pa forsakringsersattning maste
vacka talan mot Bliwa inom 3 ar efter att ha fatt kannedom
om att anspraket kunde goras géllande och i varje fall inom
10 3r fran det att anspraket tidigast kunde goras géllande.
Annars gar ratten till ersattning forlorad. Om ansprak har
framstallts till Bliwa inom denna tid, ar fristen enligt forsta



meningen alltid minst 6 manader fran det att Bliwa medde-
lat sitt slutliga stallningstagande till anspraket.

Behandling av personuppgifter

Bliwa &r personuppgiftsansvarig for behandling av de per-
sonuppgifter du Iamnar till Bliwa eller som Bliwa far om
dig. Bliwa behandlar dina personuppgifter i enlighet med
personuppgiftslagen och Bliwas etiska regler. Du har ratt
att fa ut information om vilka personuppgifter Bliwa har
om dig. Du har ocks3 ratt att begara rattelse av felaktiga
personuppgifter. Fullstandig information om hur och for
vilka &ndamal Bliwa hanterar personuppgifter finns pa Bli-
was hemsida www.bliwa.se/st och i forsakringsvillkoren.

Om vi inte 3r 6verens
Om du 3r missnojd med Bliwas beslut ska du i férsta hand
ta kontakt med Bliwa.

- Om du har ett konkret klagomal p3 ett drende kan du
framstalla det till Bliwa skriftligt, per telefon, fax eller
e-post. | forsta hand vill vi att du kontaktar den som har
handlagt ditt drende for en omprévning. Om du dérefter
fortfarande inte 8r n6jd med handlaggarens beslut ska du
kontakta den som &r klagomalsansvarig pa Bliwa. Skriv d3
till Bliwa, Klagomalsansvarig, Box 5125, 102 43 Stockholm
eller skicka e-post till: klagomalsansvarig@bliwa.se. Bliwa
behandlar klagomal snabbt och Idmnar dig besked om
hur ditt klagomal kommer att hanteras inom 2 veckor.

Om du, efter omprévning av Bliwa, fortfarande inte ar
nojd kan drendet provas av Bliwa Skadeforsakrings For-
sakringsnamnd, Box 5125, 102 43 Stockholm.

Allmanna upplysningar och vagledning i forsakringsfra-
gor kan 1dmnas av Konsumenternas forsakringsbyra,
telefon: 0200-22 58 00, samt av konsumentvagledaren i
din kommun.

- Tvister mellan privatpersoner och naringsidkare kan pro-
vas av Allmanna reklamationsndmnden (ARN), telefon:
08-508 860 00.

En forsakringstvist kan provas av allman domstol. Forsta
instans ar tingsratt.

b l i w a Bliwa Skadeforsakring AB

Box 5125, 102 43 Stockholm
Telefon: 08-696 22 60 - Fax: 08-696 22 92
Webbplats: www.bliwa.se/st

Bliwa Skadeforsakring - 015. December 2011.



