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Bliwas legala arsredovisning omfattar sidorna 29-91.
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Var hallbarhetsredovisning har utgangspunkt i Global Reporting
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Om Bliwa

OM BLIWA

Bliwa skiljer sig fran manga andra férsakringsbolag. Vi ar specialiserade pa
personférsakringar — vi betalar ut pengar vid olyckor, sjukdom, arbetsléshet
och dodsfall. Vi jobbar alltsa inte med saker, utan med méanniskor. Och det

praglar oss som foretag.

Bliwa Livférsakring bildades 2003 och ar ett kundagt
specialistbolag som erbjuder personférsakring genom
gruppdistribution. Vara kunder ar oftast féretag och or-
ganisationer, det vi kallar avtalskunder, men slutkunden
ar alltid en individ. Var distribution sker via egen saljkar,
samarbetspartners och via férmedlare.

Vi bidrar till ett tryggare samhalle. Om du av nagon
anledning inte langre kan arbeta som vanligt, da fungerar
vara forsakringar som ett komplement till samhallets skydd.

Bliwa har inga aktie&gare, utan vi 4gs av vara kunder
och vart 6verskott gar tillbaka till kunderna — i form
av sankta premier, battre villkor och nya tjanster. Bliwa-
koncernen ar verksam i Sverige och bestar av Bliwa
Livférsakring och det heldgda dotterbolaget Bliwa
Skadeforsakring.

Var organisation

Var organisation ar uppdelade i tre affarsdrivande avdel-
ningar tillsammans med fyra affarsstédjande avdelningar.
Till det kommer ett antal centrala funktioner. Totalt ar vi
115 medarbetare.

Internrevisionsfunktionen

Sa styrs Bliwa

Bliwa Livférsakring ags av forsakringstagarna. Forsak-
ringstagarnas intressen representeras av sarskilt utsedda
ledamoter i Bliwas fullméaktige. Fullméaktiges uppgift

ar att besluta om bolagets angelagenheter pa Bliwas
bolagsstamma och ar Bliwas hdgsta organ.

Bliwas fullméaktige bestar av 20 ledamoter som utses
for en tvaarsperiod och tilltrader pa ordinarie bolags-
stdmma samma ar som de utses. Fullmaktige represen-
terar samtliga forsékringstagare och foérvantas ta tillvara
deras intressen pa basta satt.

Bolagsstammans huvudsakliga uppgifter ar att utse
styrelse, revisorer och valberedning samt besluta om
ersattning till dessa. Vidare faststaller de arsredovisning
samt beslutar om ansvarsfrihet for styrelsen och verk-
stallande direktoren.

Fullmaktige och
bolagsstamma

Styrelsen

Aktuariefunktionen

Compliancefunktionen

Riskfunktionen
|

Informations-
sakerhetsfunktion

Juridik &
Governance

HR &
Internservice
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Aret i korthet

Mycket néjda avtalskunder

Arets kundundersokning visar pa ett rekordhogt NPS
pa 72 och fina betyg fér Bliwas samarbetsmodell med
hoga betyg pa personligt bemoétande, hog serviceniva
och tillganglighet.

Nytt samarbete med Sakra

Bliwa vann upphandlingen av personriskforsakring i
Sakras gruppforsakringserbjudande Sakra Personskydd.
Samarbetet innebar att Sakras kunder erbjudas frivillig

och obligatorisk gruppférsakring avseende liv-, sjuk-, oo
olycksfalls- och vardférsakring. SA I( I{A

O
Var inkomstférsikring gor nytta Uppdaterad varumarkesplattform Hjalper kunder att vara ratt forsakrade
Sedan 2005 erbjuder vi mojligheten 2023 var aret da vi uppdaterade Efter sommaren lanserade Bliwa en
att teckna inkomstforsakring som var varumarkesplattform. Varumér- behovsguide som hjélper kunderna
ett komplement till a-kassan. For var  kesplattformen &r en nyckel till att att vélja ratt férsakringsskydd med
storsta kund, passerade vi en miljard  lyckas med var ambitidsa tillvaxtresa. utgangspunkt i livssituation och
i utbetalade ersattningar sedan start. trygghetsbehov.
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Bliwa ar basta forsakringsbolag nar kunderna tycker till
Bliwa nadde en viktig milstolpe i var tillvaxtresa — 1 000
recensioner i omddémesplattformen Trustpilot. Snitt-
betyget 2023 ligger pa 4,6 vilket gor oss till Sveriges
basta forsakringsbolag i Trustpilots ranking.

20-arsjubileum
2023 fyllde Bliwa 20 ar. Det uppmarksammade vi pa manga olika satt under
aret. Vi firade bland annat med en extra festlig bolagskonferens.

Uppgradering av vart kontor

Under aret har vi gjort vart fina
kontor annu finare. Vi har ocksa
anpassat det annu mer efter vart
arbetssatt. Métesrum med ny teknik,
fler tysta rum och multimétesytor for
tvarfunktionella moten.
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Siffrorikorthet

Solvenskvot Totalavkastning Kapitalavkastning
220% 6,1% 129MSEK
Premieinkomst Kapitalbas Arets resultat

1 415MSEK ]. 327MSEK 25 MSEK

Antal individkunder Antal avtalskunder Medarbetare

830000s: 6 300s: 115s

Medarbetare Avtal

Individ telefon

5OENPS 72 NPS 38NPS
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VD-ORD

Nojda kunder och stark
tillvaxt i en orolig tid

2023 blev det nast basta tillvaxtaret i Bliwas 20-ariga historia. Under aret
passerade vi flera viktiga milstolpar, bland annat en miljard i premieinkomst.
N&jda kunder tillsammans med en stark tillvéxt och ett stort engagemang

bland alla medarbetare ger oss en bra plattform for var fortsatta resa.

Vi lever i en speciell tid, praglad av stor oro och osaker-
het, dar vi ser ett stort manskligt lidande och manga
utmaningar. Men vi lever ocksa i en tid fylld med nya
mojligheter och dar utvecklingen leder oss framat, det
inom saval de stora globala utmaningarna som inom
omradet dér Bliwa verkar.

For oss pa Bliwa har aret, trots en turbulent omvarld,
varit positiv. Var affar har vuxit, vi har inlett nya samarbe-
ten, genomfort fina utvecklingsinitiativ, fortsatt var effek-
tivisering och haft gladjen att fira vart 20 arsjubileum.

Osékra och oroliga tider

Okade levnadskostnader och en oro fér framtiden paver-
kar oss alla. | osakra tider blir Bliwas roll som specialist
pa att forsakra manniskor och bidra till att 6ka trygg-
heten inom vara omraden annu viktigare.

Ett tydligt exempel &r vardet av att ha en inkomst-
forsakring som ger ekonomisk buffert och trygghet vid
arbetsloshet. En snabb och smidig hantering ar av avgd-
rande betydelse i dessa situationer, varfor detta ar nagot
vi ar stolta dver att kunna erbjuda.

| osakra tider blir det extra viktigt for oss som ingar
i en samhallsviktig bransch att sékerstalla att vi har bra
motstandskraft och bra beredskap. Vi har pa senare tid
upplevt en markant 6kning av incidenter inom cybersa-
kerhet i samhallet, vilket har vackt fragor om den digitala
infrastrukturens sarbarhet. Under hosten deltog Bliwa
i en branschgemensam krisévning dar syftet var att ut-
veckla branschens férmaga att effektivt samverka kring
gemensam inriktning, prioriteringar och kommunikation
i en kris.

Hallbarhetsutmaningarna ar ocksa tydligare an
nagonsin och aven har har vi ett tydligt ansvar att bidra.
Genom att driva en hallbar verksamhet och integrera
hallbarhetskriterier i produktutvecklingen samt fram-
ja hélsa via forebyggande atgérder tar vi vart ansvar.
Exempel pa detta ar att vi under aret infort en tjanst

dar forsakringstagaren far coaching for att komma ater
till arbetsmarknaden efter period av arbetsléshet samt
att vi har lanserat var behovsguide som sékerstéller att
forsakringstagaren ar ratt férsékrad. Vi har aven minskat
vart koldioxidavtryck ytterligare under aret och det &r en
sjalvklarhet for oss att pa ett tydligt satt standigt fortsatta
att integrera hallbarhet inom placeringsportféljen.

Spannande tider

Den senaste tiden har artificiell intelligens, Al, klivit

in pa allvar i vara liv, och sa dven inom forsakrings-
branschen, vilket kommer att fa stor betydelse inom
manga omraden. Det kommer att fortsatta transformera
forsakringsbranschen samt bidra till 6kad effektivitet och
mojliggbra innovativa l6sningar och samarbeten. Samti-
digt kommer det att bidra till helt nya kundférvantningar
pa vart erbjudande. Parallellt med alla spannande mojlig-
heter, uppstar ocksa nya utmaningar kring integritet,

etik och regleringar som maste hanteras noggrant for att
sakerstalla en hallbar och ansvarsfull implementering av
dessa teknologier. | vart utvecklingsarbete tar vi hojd for
vad vi tror det kan komma att innebéra fér Bliwa, nu och
i framtiden.

For att halla jamna steg och forbli relevanta, i den ut-
veckling som sker, ar det avgbrande att standigt utveckla
och férnya kompetens och arbetsmetoder. Det &r viktigt
att uppmuntra till ett livslangt larande och ha en kultur
av sténdig anpassning. Vi arbetar aktivt med detta och
kallar det for Larande kultur.

Kompetens inom omraden som Al, dataanalys,
datahantering och automatisering blir nddvandigt for att
dra nytta av de mojligheter som modern teknik erbjuder.
Att forsta och méta nya kundférvantningar kraver fortsatt
kompetens inom kundcentrerat tdnkesatt. Att méta
framtiden kommer ocksa forutsatta ett flexibelt arbets-
klimat och arbetsmetoder som framjar samarbete och
férmagan att snabbt anpassa sig till férandrade behov.
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Att bygga kompetens handlar inte bara om det vi gor
internt. Pa Bliwa har vi en tydlig tradition att samverka
med andra, saval med kunder som med strategiska part-
ners och natverk, vilket aven det ar fortsatt avgérande
for omsesidig utveckling. Bra exempel ar var samverkan
med externa partners ar utvecklandet av var behovsguide
och utvecklingen av vart sjukvardserbjudande.

Genom att prioritera kompetensutveckling och aktivt
anpassa arbetsmetoder kan vi omfamna den spannande
utvecklingen och fortsatta att erbjuda innovativa och
relevanta I6sningar till vara kunder.

’Forandringstakten
ar hog och har under
aret accelererat”

Inspirerande tider

Bliwa har en ambitios tillvéxt- och utvecklingsplan och i
linje med den ambitionen kan vi konstatera att vi gor det
nast basta aret i var historia rent tillvaxtmassigt. Under
aret har vi ingatt ett antal nya samarbeten och férdjupat
befintliga, vilket har bidragit positivt till premievolymen.
For att namna nagra vill jag lyfta det nya samarbetet
med Sakra samt vara nya kunder Academedia och
Bulten. SAS valde att férnya samarbetet med oss. Vi ar
mycket glada och tacksamma for de foértroenden vi fatt.

Bliwa har en tydlig utvecklingsplan dar vi arbetar
med att framtidssakra vart IT-landskap, accelerera auto-
matiseringen samt att utveckla vart erbjudande och vara
digitala tjanster. Férandringstakten ar hég och har under
aret accelererat. Vi har infort ett nytt arbetssatt dar
vi sakerstéller en gemensam prioritering och en tydlig
leveransplan fér den kommande perioden. Detta 6kar var
leveraférmaga och ar dessutom ett roligt arbetssatt som
vacker stort engagemang.

Vi har genomfort en uppdatering av var varumar-
kesplattform for att den battre ska visa vilka vi ar, vad vi
star for och vad vi erbjuder. Vi &r ett relationsorienterat,
snabbrorligt specialistbolag inom personférsakring, som
g0r det enkelt dven nar det ar svart. Malet ar att det
under 2024 ska bli an mer tydligt i vart erbjudande och i
var kommunikation.

Under aret har vi startat arbetet avseende inféran-
det av DORA, det nya gemensamma EU-regelverket for
effektiv och 6vergripande hantering av digitala risker
i finansbranschen, samt paborjat arbetet for att méta
kraven i den nya hallbarhetsrapporteringen.

Vi stanger 2023 med ett positivt resultat pa sista
raden om 20 MSEK i Bliwa Livférsékring och 4 MSEK
i Bliwa Skadeforsakring. Det positiva resultatet ar till

VD-ORD

”Vara avtalskunder
ger oss det basta
betyget”

stor del tack vare en mycket fin avkastning for aret, trots
turbulens pa den finansiella marknaden.

Slutligen det viktigaste av allt! Vi glads at fina betyg
fran saval avtalskunder som individkunder, dar vardet av
var snabbhet, smidighet, hoga service och kompetens
sarskilt lyfts fram. De fina betygen via Trustpilot fran
kunder som haft en skada ger oss ocksa fina kvitton pa
att vi gor saker ratt och har stort fokus pa kundupplevel-
sen. Vara avtalskunder ger oss det basta betyget, sedan
vi bérjade med dessa kundundersokningar, vilket ar oer-
hoért gladjande och inspirerar oss att standigt utvecklas
for att fortsatt leva upp till férvantningarna.

Vara medarbetarunderskningar visar ocksa pa
starka utfall inom samtliga matomraden. Vi ar ett bolag
dar allas insatser varje dag spelar roll. Det engagemang
och harda arbete, tillsammans med viljan att samarbeta
effektivt och att vara en bjussig kollega bidrar till var fina
kultur och arbetsmilj6. Vi har ocksa haft formanen att
rekrytera nya kollegor under aret som ocksa bidrar med
ny kompetens och erfarenhet.

Avslutningsvis

Bliwas starka utgangslage och var modell — som kundag-
da, transparanta, snabbroérliga och specialiserade kanns
mer relevant och samtida an nagonsin. Vi tror pa det vi
gor och vi tror pa att vara en del av nagot stérre och att
jobba tillsammans mot gemensamma mal.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla engagerade,
kompetenta och modiga medarbetare for fina insatser,
gemenskap och inspiration. Tack ocksa till styrelsen for
viljan att utmana och for klokskap, engagemang och fér
fortroendet. Tack alla kunder och samarbetspartners for
att ni vill bidra till en tryggare och mer hallbar framtid
tillsammans.

Detta blir mitt sista VD-ord, da jag aviserat att jag
l[amnar min roll senast januari 2025 men jag réknar med
att halla hart i taktpinnen pa var spannande resa under
storre delen av 2024. Det ser jag mycket fram emot.

Tua Holgersson, VD
Stockholm, april 2024
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OMVARLDSTRENDER OCH DRIVKRAFTER

Omvarldstrender
och drivkrafter

Drivkrafter och trender i var omvarld paverkar framtida kundbehov och dar-
med Bliwas verksamhet, affarsmodell och utvecklingsbehov. Har beskrivs
nagra trender som vi beddmer kommer att ha stor paverkan pa Bliwa och
som vi arbetar med for att omsatta i praktisk handling i var vardag.

Samhadlle

Under de senaste aren har oro och osakerhet 6kat,
vapnade konflikter och de sdmre konjunkturutsikterna i
varldsekonomin. Manga upplever stress av att sakna eko-
nomisk buffert, sarskilt bland unga syns ett dkat intresse
av att spara till f6ljd av framtidsoro vad galler ekono-

mi, klimat och risken fér samhallets kollaps. | Sverige,
likt manga andra lander, 6kar pressen pa vélfard och
offentliga resurser. En aldrande befolkning och en ¢kad
psykisk och fysisk ohéalsa innebar héga samhallskostna-
der. Skillnaderna i livsvillkor 6kar genom socioekonomisk
polarisering dar utsatta grupper har svart att komma in
pa arbetsmarknaden, fa bostad och lan. Brottsligheten
fortsatter att organiseras samtidigt som kriminaliteten
sprider sig till personer som rekryteras i unga ar. | takt
med digitaliseringen 6kar digitala bedréagerier och cyber-
brott och darmed kraven pa sékerhet. Idag hor cyberho-
ten till de storsta affarsriskerna.

Klimatet

Klimatférandringar kommer att f& globala konsekvenser

i decennier framover. Vaderhandelser som exempelvis
stormar, skyfall och torka, blir mer frekventa och far
stora samhallsekonomiska konsekvenser. Klimatféréand-
ringar innebar finansiella risker som kan paverka bolag
genom omstallningsrisker och fysiska klimatférandringar.
Att undvika en skada &r en vinst for miljd, individ och
samhallet i stort.

Digitalisering

Digitaliseringens starka framfart innebar nya férsakrings-
I6sningar och nya affarsmdojligheter. Den traditionella kon-
kurrensen utmanas sténdigt av ny teknik, nya ekosystem
och nyténkande aktorer. For en langsiktig konkurrenskraft
kravs ett kontinuerligt utvecklingsarbete. Al-anvandningen
har tagit ett rejalt kliv framat.

Kunskap som begrepp kommer omdefinieras nar den
finns samlad att hamta for alla. Med Al och maskin-
inlarning kan man automatisera enklare arbeten, nu blir
det tydligt att &ven kvalificerade jobb kan komma att
ersattas framat. De nya maskinella medhjalparna har
bara borjat stdpa om arbetslivet och vardeskapandet.

Utvecklingen é&r i sin bérjan och parallellt med den
tekniska utvecklingen fors diskussion kring risker och
etik. Vad som ar sant eller falskt har fatt ytterligare di-
mension och tilliten till vad som levereras fran Al-modell-
erna ar en grundfraga. Vikten av att skydda var data blir
avgdrande och behovet av att kunna tréana och bedéma
relevansen av svaren kommer vara en utmaning, da
svaren inte blir battre &n det modellen matas med.

Omraden som ses som mojliga att effektivisera med
hjalp av Artificiell Intelligens ar exempelvis berakningar,
riskbedémning och programmering. En 6kning av aktérer
med ont uppsat riskerar att skapa omfattande negativa
konsekvenser och cyberhotet.

Ekonomi

Aret 2023 praglades av penningpolitisk atstramning,
stigande rantenivaer och ett forsamrat geopolitiskt
klimat. Framtida marknadsutveckling ar praglad av stor
osakerhet. Geopolitiska risker kombinerat med frage-
tecken kring global ekonomisk aktivitet och inflations-
bekampning gor att utfallet pa kapitalmarknaden under
2024 och framat ar svarbeddmd. P& den positiva sidan
finns mojligheten att rantetoppen nu &r nadd och att
nasta steg for centralbankerna blir till att minska den
penningpolitiska atstramningen i ekonomin. Lagg dartill
potentialen for expansiv finanspolitik om inflationen
fortsatter att falla. P4 den andra sidan finns risken for
spridningseffekter fran pagaende krig i Ukraina och i
Mellandstern samt att centralbankernas férsok att dam-
pa den historiskt hdga inflationen leder global ekonomi
in i en djup lagkonjunktur som blir svart att ta sig ur.
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Utveckling aktier och rantor 2023

OMVARLDS TRENDER OCH DRIVKRAFTER
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Konjunkturen

Svensk ekonomi befinner sig i en lagkonjunktur och BNP
tillvaxten var negativ under heldret 2023. Hog inflation
och stigande réntor urholkar hushallens kopkraft samti-
digt som svag omvarldsefterfragan slar mot exporterande
foretag. Detta bidrar sannolikt till att lagkonjunkturen
kvarstar under kommande ar. Prognoserna pekar mot att
en svag vandning intraffar férst under andra halvan av
2024 drivet av inflation kring tva procent och att central-
banker kan latta pa de penningpolitiska atstramningar-
na. Det drojer troligtvis ytterligare nagot ar innan svensk
ekonomi ater ar i konjunkturell balans. Arbetsmarknaden
och sysselsattningen har hittills utvecklats relativt starkt
trots konjunkturnedgangen men det prognostiseras en
svagare utveckling framdver dar arbetslésheten férvantas
fortsatta stiga.

Inflationen

Inflationen foérvantas av de flesta bedémare sjunka
stadigt under 2024 och i stora delar av varlden kommer
inflationsmalet att métas under andra halvan av aret.
Centralbankernas hojningscykel kan darmed avslutas for
denna gang. Genom att inflationen modereras kring ma-
let s kan centralbankerna pabdrja sina rantesankningar
for att stotta den pressade ekonomin.

Rantesdnkningarna kommer att ske i olika takt beroende
pa den underliggande ekonomiska utvecklingen. Hur
mycket styrrantan kommer att séankas beror pa landspe-
cifika antaganden om den neutrala rantan som ocksa
skiljer sig beroende pa dynamiken i den underliggande
ekonomin. Om inflationen stabiliseras kring tva procent
under 2024 sa 6ppnas aven dorren for en mer expansiv
finanspolitik, vilket skulle kunna ge utrymme till utékade
satsningar inom till exempel grén infrastruktur. En mer
expansiv finanspolitik skulle tillsammans med sankta
styrrantor bidra till 6kad ekonomisk aktivitet under kom-
mande ar.

Geopolitik

Om inflationsutvecklingen bidrar till en ljusare bild infor
2024 sa &r utsikterna pa det geopolitiska omradet mor-
kare. Det finns gott om konflikter och oroligheter dar det
manskliga lidandet ar stort. Utfallen i dessa konflikter
ar idag svara att 6verblicka och navigera och de riskerar
att paverka risksentimentet i fel riktning. Pagaende krig
i Ukraina och Mellandstern, forsamrade relationer och
Okade politiska spanningar mellan 6st och vast samt ett
presidentval i USA ar bara nagra av de orosmoln som
bidrar till en svarnavigerad geopolitisk agenda under
kommande ar.
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Idéerna
bakom Bliwa

Vi ar specialiserade pa att férsakra manniskor och vi har inget annat
uppdrag an kundernas langsiktiga trygghet. Idéerna bakom Bliwa &r
grunden vi star pa och de &r med oss i allt vi gor, hela tiden. De ar vara
ledstjarnor i vardagen och beskriver vad Bliwa star for och vilka vi &r.

Vi skapar en trygg och
hallbar framtid tillsammans

Mission ——\

Vision
Vi ska vara bast pa att
forsakra manniskor
/
Vi ar modiga
Véarderingar JF—? Vi gor det enklare Vi gor det enkelt dven > Kundlofte
Vi gbr det tillsammans nar det &r svart =
Vi ar affarsmassigt omsesidiga
Var grund .
_:_ Omsesidig Person- Grupp-
bolagsform forsakring forsakring

Var mission fokuserar pa vart 6vergripande uppdrag och  Vara varderingar styr vilka vi ar och hur vi agerar. Vi har
den beskriver varfor vi finns till. Visionen fokuserar pa var  en tydlig grund och utgangspunkt som satter ramen for
framtid. Den &r var inre ledstjarna som vi standigt stravar  var verksamhet.

mot. Kundl6ftet sammanfattar det vi erbjuder och lovar

vara kunder. Det beskriver vad de kan forvanta sig av oss

i alla sammanhang.
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TRYGGARE KUNDER FOR ETT TRYGGARE SAMHALLE

Tryggare kunder for ett
tryggare samhalle

Bliwa har kundernas och samhallets langsiktiga trygghet som yttersta
uppdrag och drivkraft. Vid dverskott delar vi inte ut det till nagra aktie-
agare utan till vara kunder. Det sker i form av ett starkare erbjudande

eller lagre premier. Vi har tre fokusomraden for vart hallbarhetsarbete.

En hallbar omvarld

Kundens intresse star i fokus genom var msesidighet
Vara kunder kan kanna sig trygga med att vi alltid satter
kundens intresse forst, eftersom kunderna &r vara agare.
Var msesidighet innebar att vara kunder ager oss och vi
aterinvesterar var vinst for att kunna satta kundens krav
pa trygghet och hallbarhet framst.

Ansvarsfulla investeringar

Att vi har en placeringsportfolj som skapar langsiktigt
varde for vara kunder samtidigt som vi kan paverka milj6
och klimat &r en sjalvklar del av det vi kallar affarsmassig
Omsesidighet.

Sedan flera ar tillbaka har Bliwa valt att investera till
allt storre del i grona tillgangar. | dagslaget ar nastan 90
procent av den del av portféljen som applicerar SFDR
(Sustainable Finance Disclosure Regulation) investerad i
grona fonder. Bliwa arbetar aktivt for att resterande andel
fonderna ska forflytta sig mot en hogre hallbarhetsniva.

Vi investerar uteslutande i fonder hos forvaltare som
har signerat och efterlever FN:s principer fér ansvarfulla
investeringar (PRI) och som investerar i féretag som ar
mer hallbara an andra likvardiga foretag. Vara inves-
teringar ska bidra till att uppfylla FN:s globala mal for
héallbar utveckling (Agenda 2030).

For varje ar som gar hamnar hallbarhet hégre upp pa
agendan till féljd av att klimatférandringarna blir alltmer
patagliga. Det finns stora mojligheter fér den som tillva-
ratar nya affarsmojligheter i den hallbara utvecklingen
och den tilltagande efterfragan fran kunde. Vi undviker
investeringar i fossila branslen och sakrar investeringar
som bidrar till en positiv klimatpaverkan och som aven
bidrar till att minska vart koldioxidavtryck. Det har
visat sig vara en framgangsrik strategi utifran ett
avkastningsperspektiv samtidigt som det bidrar till en
hallbar framtid.

Idag investeras en majoritet av vara placeringstillgangar
i fonder som tydligt bidrar till en hallbar milj6 och ett
hallbart klimat. Vart investeringsfokus ar i foretag som
har laga utslapp och bidrar med lésningar for en gron
omstallning och minskad negativ miljopaverkan. Vi har
minskat vart koldioxidutslapp i aktieportféljen med 10
procent sedan foregaende ar till 2,8 tCO2e/MSEK
omsattning (Scope 1 och 2).

Vi & med och paverkar
Genom medlemskap i branschorganisationer som Svensk
Forsakring och gemensamma natverk ar vi med och pa-
verkar arbetet med den gréna omstallningen. Vi &r ocksa
med och paverkar genom att efterleva FN:s principer for
ansvarsfulla investeringar dar vi véljer in sadana inves-
teringar som bidrar positivt till hallbarhet och valjer bort
sadant som har negativ paverkan. Vi paverkar dven genom
vara investeringar dar vi har paverkansdialoger med inves-
terarna om vi, via var hallbarhetsscreening, ser innehav
som inte ar férenlig med de globala hallbarhetsmalen.

Vi ser positivt pad de kommande regelverken inom
hallbarhet som bidrar till en snabbare omstallning och
Okad jamforbarhet inom hallbarhetsarbetet.

Sa bidrar vart arbete med en hallbar omvarld till
FN:s 17 globala mal i Agenda 2030

GODHALSA OCH

1 BEKAMPA KLIMAT-
VALBEFINNANDE

FORANDRINGARNA

4

e
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Ett tryggt och hallbart erbjudande

Hog service och ratt forsakringsskydd

Genom bra digitala tjanster och hog service i alla
kundméten hjalper vi vara kunder att forsta sitt forsak-
ringsskydd och ser till att de &r ratt forsakrade om nagot
oférutsett intraffar. Genom vart kundinsiktsarbete kan
vi ocksa fanga upp vad vi kan gora battre framover for
att ytterligare kunna erbjuda vara kunder ett bra for-
sakringserbjudande. Vi arbetar aven strukturerat med
kundklagomal.

Enkelhet och digitalisering

Via enkla, snabba och smidiga tjanster effektiviserar och
digitaliserar vi vara forsakringsfloden sa att vara kunder
kan se over sitt forsakringsskydd och teckna férsakringar
nar det passar dem. Vi arbetar ocksa med kontinuerlig
forbattring av vara handlaggningsrutiner och system foér
att kunna erbjuda en effektiv och saker arendehandlagg-
ning som gor det enkelt for vara kunder att snabbt fa den
hjalp de behdver.

TRYGGARE KUNDER FOR ETT TRYGGARE SAMHALLE

Vara férsdkringar bidrar till ett tryggare samhille

Genom att erbjuda forsakringar till fackférbund och féretag
bade med och utan kollektivavtal nar vi manga personer i
Sverige och kan erbjuda ett bra forsakringsskydd. Vara forsak-
ringar ar med och bidrar till ett tryggare samhalle genom att till
exempel tillgangliggora varden for fler. Genom var inkomstfor-
sakring ser vi till att trygga vara kunders finansiella ersattning
nar de hamnar utanfor arbetsmarknaden.

Sa bidrar vart arbete med ett tryggt och hallbart erbjudande till
FN:s 17 globala mal i Agenda 2030

GODHALSAOCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT
e} i
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En langsiktig och hallbar verksamhet

En langsiktig hallbar akt6r

En forutsattning for att vi ska kunna vara en langsiktig
hallbar aktor ar stabila nyckeltal som bidrar till att skapa
en trygghet for vara kunder och till var fortsatta styrka
och stabilitet. Tillsammans med en god féretagsstyrning
sakerstaller vi att vi kan vara konkurrenskraftiga éver tid
samt att vi star val rustade infor de utmaningar som finns
framfor oss. Genom att integrera hallbarhetsrelaterade
risker i var foretagsstyrning och riskhantering sakerstaller
vi att vi har verktyg och star starkt rustade infor klimat-
relaterade katastrofer, men ocksd mot andra oférutsedda
handelser. En god foretagsstyrning praglas ocksa av

en god foretagskultur. Darfor har vi tagit fram tydliga
varderingar som kompletteras av vara riktlinjer for etik
och visselblasning. Vi arbetar ocksa med att férhindra att
vi utnyttjas for penningtvétt eller att vara ersattningar ar
med och finansierar olagliga fldden eller annan organi-
serad brottslighet. Under 2023 har vi pabdérjat arbetet
med EU:s direktiv om féretagens hallbarhetsrapportering
Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD.
Bliwa kommer att rapportera enligt regelverket fran och
med 1 januari 2025.

Hallbar och attraktiv arbetsgivare

Vi erbjuder ett flexibelt arbetssatt med frekventa avstam-
ningar dar vi tillsammans skapar dialog for att kunna
tillvarata vara medarbetares kunskaper och talanger pa
basta satt samtidigt som vi satter fokus pa individens
méaende och halsa. Vi erbjuder dven exempelvis forsak-
ringar och tjanstepension, friskvardsbidrag, lunchférman
och kontinuerliga halsosatsningar eftersom vi vet att

XXX

fysisk aktivitet ar viktigt for att skapa en bra och hall-
bar halsa som varar 6ver tid. Pa Bliwa har vi har ocksa

en medarbetarklubb som anordnar aktiviteter for vara
medarbetare. Vi arbetar med kontinuerlig kompetens-
utveckling dar vart mal ar att skapa en larande kultur.
Detta gor vi bland annat genom att erbjuda kompetens-
utvecklingstimmar som medarbetaren sjalv disponerar
och malgruppsanpassade utbildningar. Under 2023
skankte vi pengar till organisationen UNHCR samt erbjod
medarbetare majligheten till volontararbete pa arbetstid.

Minskad klimatpaverkan

Klimatpaverkan i den egna verksamheten ar relativt
begréansad men aven har gor vi det vi kan. Vi har ett
huvudkontor dar vi samlar samtliga medarbetare och vi
har endast ett fatal tjansteresor. Vart moderna kontor ar
energieffektivt med férnybar el och vi ser till att kallsor-
terar och minska vart matsvinn vilket ocksa sakerstaller
att vi minskar vart klimatavtryck. Vi staller ocksa ett
antal krav pa vara leverantérer och underleverantérer sa
att vara inkdp ar med och bidrar till ett battre och mer
hallbart samhalle.

Sa bidrar vart arbete med en langsiktig och hallbar
verksamhet till FN:s 17 globala mal i Agenda 2030

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

5 JAMSTALLDHET

TII.W
i
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XXX

Starka och langsiktiga
kundrelationer

Bliwa erbjuder personférsakringar fér grupper av individer. Kunderna
ar oftast foretag och organisationer, men slutkunden ér alltid

en individ.

Bliwa vill skapa férutsattningar fér l6nsam tillvaxt genom
Okad proaktivitet och forsaljning utifran kundinsikter och
kunddata. Forflyttningen starker var position som sam-
arbetspartner och specialistbolag inom personrisk. Det
handlar, dels om att bibehélla och utveckla affaren med
befintliga kunder, dels att skapa helt nya affarsrelationer.

Smidigt samarbete med hog transparens

Hos vara avtalskunder moter vi tre tydliga behov; starka
foretagets eller organisationens attraktionskraft, saker-
stalla arbetsgivarens pensionspolicy samt att ge trygghet
till den forsakrade. Vi méter dessa behov genom tva
erbjudanden; gruppférsakring och personrisk inom tjans-
tepensionsforsakring.

Var ambition &r alltid att bygga bade néra och ofta
l&ngvariga relationer med vara avtalskunder. Det ar ett
resultat av stor 6ppenhet och aktiv dialog dar vi utvecklar
forsakringar och trygghetslésningar tillsammans.

Viktiga bestandsdelar ar en enkel och smidig adminis-
tration, eget kundteam som stéttar i vardagen och
stor transparens.

Bliwas distribution sker via egen séljkar, samarbets-
partners och férmedlare. Genom det nya samarbetet
med Sé&kra forstarks Bliwas ambition att véxa ytterligare
i den formedlade kanalen.

Ratt férsékrade individer

| takt med att kundgréanssnitt och métesplatser féréand-
ras har Bliwa adresserat en helt ny typ av utmaning som
kraver betydligt storre inslag av proaktivitet, namligen att
hjalpa och vagleda individkunden att fatta valgrundade
beslut om sitt férsakringsskydd.

?Gruppforsakring
med dedikerad
avtalskund gor
skillnad pa riktigt”

Var ambition &r alltid att ha en langsiktig relation och
kontinuerlig narvaro for att ge kunden ratt skydd genom
livets faser. En medveten och kunnig kund &r en trygg
kund. Darfor arbetar vi kontinuerligt med olika typer av
kommunikationsaktiviteter for att sékerstélla ett de for-
sakrade har bra forutsattningar att forsta och ta stallning
till sitt skydd. Ibland kan kunden behdva lagga till en
forsakring, ibland ta bort en. Det viktigaste for oss ar att
varje kund har ratt férsakringsskydd.

Under aret har vara nyhetsbrev 6ppnats éver en halv
miljon ganger och fler kunder an nagonsin har lagt till en
forsakring eller gjort en féréandring i sitt befintliga férsak-
ringsskydd under aret. Sju av tio kunder tycker att de tips
och guider vi tillhandahaller ar hjalpsamma.

Med var behovsguiden kan vara kunder smidigt
och helt digitalt f& rekommendation pa ett skraddarsytt
forsakringsskydd.

Nagra betydande affarer fér Bliwa under aret
e SAS

e Skanska

e Sakra

e Bulten

e Academedia
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Matetal for kundservice (Q4 2023)

‘92%) ‘93%)

92..

92..

av kunderna av kunderna av kunderna av kunderna
ar nojda i motet ar nojda med bemotandet upplevde att handlaggaren upplevde att de fick svar
med oss overlag hos oss hade en hég kunskapsniva pa sin fraga

Digitala kundméten (Q4 2023)

VD

av kunderna av kunderna av kunderna
tycker vara artiklar pa bliwa.se tycker att det ar enkelt att tycker att det ar enkelt att
ar hjdlpsamma teckna fosakring pa bliwa.se anmilaen skada pa bliwa.se
Behovsguiden (Q4 2023)
@ @ 5 8 -
kunder har besokt kunder har fatt rekommendation valde att fa en valde att teckna férsékring
inloggningssidan utifran deras behov rekommendation av oss utifrdn rekommendationen
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ETT MODERNT OCH ATTRAKTIVT ERBJUDANDE

Ett modernt och
attraktivt erbjudande

Huvudinriktningen de narmaste aren for oss ar att ha en produkt- och
erbjudandeutveckling som stéttar den offensiva tillvaxtplanen. Manga
av de forflyttningar som vi behéver genomfora kraver en framtidssakrad

IT-miljo.

Mervarden och samarbeten

Malet med produkt- och erbjudandeutvecklingen ar att
Bliwa ska ha konkurrenskraftigt erbjudande och konkur-
renskraftiga produkter. Férsakringsprodukterna som er-
bjuds inom personforsakring &r i manga fall likartade och
omfattas av liknande innehall. Sma variationer i villkoren
medfor att den produkt- och erbjudandeutveckling som
behdver ske framfor allt inriktar sig pa tillaggstjanster,
sampaketering och samarbeten med aktérer inom och
utom férsakringsbranschen. For Bliwa innebar detta ett
utdkat arbete med att aktivt s6ka och utvéardera samar-
beten, sampaketeringar och tillaggstjanster i erbjudandet.

”Vara produkter

och erbjudanden ar
centrala delar for var
konkurrenskraft”

Bliwas framgang har historiskt sett, till stor del, varit
beroende av partnerskapet med kunden. Partnerskapet
bdrjar redan i upphandlingen dar kunden kan ha specifi-
ka 6nskemal om villkorens och erbjudandets utformning.
Vi kan moéta detta val och uppfattas darmed som en
flexibel och kundtillvand aktér pa marknaden. For att
kunna moéte marknadens krav och kundernas foérvant-
ningar ser vi tydliga behov av mer moduldra produkter
och erbjudanden.

Vara viktigaste utvecklingsinitiativ 2023

e Behovsguiden

e Nytt och uppdaterat riskregelverk for tjanstepension
e Forberedelser infor nytt forsakringssystem

e Forbattrade interna processer

e Implementering av flera nya affarer och samarbeten

Marknadens basta kundupplevelse

Den fortsatta teknikutvecklingen i var omvarld staller
krav pa smidiga digitala tjanster till kunderna och till vara
partners och distributtrer. Bliwas storlek och position pa
marknaden mojliggdr manga olika typer av samarbeten
och for att vara en attraktiv samarbetspartner kravs for-
utsattningar for effektivt informationsutbyte med fokus
pa att skapa effektivare kundkommunikation, digitala
kundresor, datadriven organisation, digitala ekosystem
samt optimering av processer for effektivitet och tillvaxt.

Framtidssakring av IT-miljon

Manga av de forflyttningar som Bliwa behéver genomfora
kraver en framtidssakrad IT-miljé. Under 2023 starta-
de ett arbete for att sakerstalla langsiktig relevans och
skapa mojlighet for kraftigare tillvaxt och for ett fortsatt
attraktivt erbjudande for saval befintliga som nya kunder,
dar byte av férsakringssystem ar vart fokus i ett forsta steg.
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DIGITAL OCH PERSONLIG KUNDUPPLEVELSE

Digital och personlig
kundupplevelse

Under de senaste aren har Bliwa utvecklat ett nytt skadesystem som
mojliggdr en mer digitaliserad kundupplevelse dar kunden enkelt kan
folja sitt arende. Vi kombinerar en smidig digital skadehantering med
erfarna handlaggare som har spetskompetens inom personfdrsakring.

Det ska vara latt att anmala skada via Bliwa.se. Darfor
arbetar vi kontinuerligt med att géra skadeanmalan enk-
lare. En automatiserad skadereglering resulterar i snabb
hantering av arenden och snabba utbetalningar. Efter
kundens medgivande kan vi hdmta information direkt
fran olika instanser. Det underlattar for kunden som inte
langre behdver skicka egna utdrag eller vanta pa att en
skadereglerare ska hantera och bekrafta skadeanmalan.

”Htt bra bemotande
och ett smidigt
arende”

Gunilla, kund hos Bliwa

Vid en skadeanmalan letar vi dven efter kundens mojlig-
het att fa ersattning fran andra forsakringar hos oss. Om
en forsakrad till exempel far ersattning fran sjukforsak-
ringen sa kan denna ocksa efter en tid ha ratt till ersatt-
ning fran sjukkapitalférsakringen.

Métetal for skadeservice (@4 2023)

91. 92..

av kunderna
ar nojda med bematandet
hos oss

av kunderna
ar nojda i motet
med oss dverlag

91.

av kunderna
upplevde att handlaggaren
hade en hég kunskapsniva

”Bra och snabba svar
av kompetent
personal”

Hanne, kund hos Bliwa

Vi gdr utbetalningar i de fall den férsakrade har ratt till
ersattning, oavsett om den har gjort en ny skadeanmalan
eller inte. Det ar valdigt uppskattat av vara kunder.

SMIDIG HANTERING
e Automatiserad snabb skadereglering och utbetalning
o Vi letar efter mojligheter att fa ersattning fran
ovriga forsakringar
e Vihar kort handlaggningstid och ar mana om att vara
kunder far hjalp snabbt

89

av kunderna
upplevde att de fick svar
pa sin fraga
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EN ARBETSPLATS DAR VI GOR SKILLAND TILLSAMMANS

En arbetsplats dar vi gor
skillnad tillsammans

Bliwas ambition ar att vara en attraktiv arbetsgivare dar vara
medarbetare ar stolta dver att arbeta fér en sund och samhallsviktig
aktor. Vi fokuserar pa att uppmuntra kompetensutveckling,

sjalvledarskap och mod.

Hoégt engagemang

Under aret justerade Bliwa organisationen for att battre
kunna moéta nya marknadsforutsattningar och for att
kunna leverera pa malen i den langsiktiga strategin.
Genom den uppdaterade organisationen star Bliwa pa
en annu stadigare grund samtidigt som férmagan till
snabb forandring &r stor. Vara medarbetarundersokningar
visar pa ett hogt engagemang och dar omraden som
tydliga mal och meningsfulla arbetsuppgifter far mycket
hoga resultat.

“HEtt standigt l1arande
ar centralt for att vi
ska fortsatta vara
konkurrenskraftiga”

Ledarskap — Leda i forandring

Bliwa har ett tydligt fokus pa att utveckla och uppmuntra
ett ledarskap som stddjer férandring vilket &r en viktig
grund for att ha engagerade medarbetare i en alltmer
foranderlig varld. Alla ledare pa Bliwa arbetar med att
skapa en tydlig bild av vara mal vilket ger varje medarbe-
tare mojlighet att utvecklas och dédrmed ocksa bidra till
Bliwas framgang. Ledarna pa Bliwa ar hogt uppskattade
av sina medarbetare och vi har en kultur dar vi stéttar
och hjalper varandra. Vara ledare traffas regelbundet pa
manadsvisa ledarfrukostar som kompletteras med ett
antal ledardagar under aret.

En attraktiv arbetsgivare

For att kunna vara en hallbar och attraktiv arbetsgivare
arbetar Bliwa med att fa vara medarbetare att mé s

bra som mojligt. Vi erbjuder ett flexibelt arbetssatt med
frekventa avstamningar dar vi tillsammans skapar dialog
for att kunna tillvara ta medarbetarnas kunskaper och

talanger pa basta satt samtidigt som vi satter fokus pa
individens maende och halsa. Vi erbjuder dven frisk-
vardsbidrag, massage och kontinuerliga halsosatsningar
eftersom vi vet att fysisk aktivitet ar viktigt fér att skapa en
bra och hallbar halsa som varar 6ver tid. Vi har ocksa en
medarbetarklubb som anordnar aktiviteter tillsammans.
Under aret har vi anpassat vart kontor till vart
arbetssatt. Métesrum med ny teknik, fler tysta rum och
multimétesytor for tvarfunktionella méten.

Tillsammans och tvarfunktionellt

Bliwa har i princip alla yrkesroller som egna anstéllda
och endast fa delar av verksamheten ar utlagd till externa
leverantorer. Det skapar de basta forutsattningarna att
leverera kundvérde och na vara mal. For att lyckas kravs
att vi arbetar tvarfunktionellt och att vi har tydliga pro-
cesser samtidigt som att det i en féranderlig varld ocksa
kravs fler perspektiv, erfarenheter och kompetenser fér
att skapa kreativitet och utveckling.

Larande kultur

Ett av Bliwas strategiska forflyttningsomraden handlar
om att skapa en larande kultur, dar vi annu tydligare vill
fa in ett kontinuerligt larande i vardagen. Vi ser att den
héga férandringstakten, tillsammans med konkurrensen
om talanger pa arbetsmarknaden har skapat en dkad
rorlighet pa arbetsmarknaden, dar manga soker sig till
nya jobb och tjanster. Att satsa pa larande tror vi &r ett
bra verktyg for att behalla och attrahera kompetenta
medarbetare, men ocksa for att Bliwa ska vara redo for
en standig foérandring.
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Roligt tillsammans

Under aret har vi haft flera medar-
betaraktiviteter och det &r extra ar
roligt att flera av aktiviteterna har
ordnats av engagerade medarbetare
som brinner for sitt fritidsintresse.
Nagra av de aktiviteter vi gjort till-
sammans for att ladda batterierna ar
Bliwa Padel och medarbetarklubben
Magnas kurs i maleri.

Vad &r det svaraste i ditt jobb?

Det kan skilja sig 4t men det ar saklart svart eller tungt
ibland att prata med féraldrar som har mycket allvarligt
sjuka barn eller att deras barn har varit med om ett
hemskt trauma, berattar Maja Bengtsson som jobbar
som skadereglerare pa Bliwa.

Vad ar roligast med ditt jobb?

Det &r att bygga saker som fungerar, som anvénds och
som foérenklar jobbet fér mina kollegor, som i sin tur
ser till att forenkla livet fér vara kunder, sager Christian
Schllter som &r systemutvecklare och lésningsarkitekt
pa Bliwa.

Vad éar det basta med ditt jobb?

Frihet under ansvar och mojlighet att paverka samt
utvecklas. Samtidigt som jag, férhoppningsvis, gor livet
lite lattare for medarbetare och kunder, séger Jimi Friis
som arbetar som systemutvecklare pa Bliwa.
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VASENTLIGHETSANALYS OCH INTRESSENTDIALOG

Vasentlighetsanalys och
intressentdialog

Bliwas hallbarhetsarbete utgar fran en analys av vilka hallbarhetsomraden
som ar mest vasentliga utifran férutsattningar i omvarlden, for Bliwa och

vara intressenter.

Omstallningen till en hallbar utveck-
ling &r ett globalt arbete men dar alla
aktorer pa nationell och lokal niva
maste vara med och bidra.

Vart hallbarhetsarbete utgar
darfor ifran FN:s 17 globala mal (dven
kallat fér Agenda 2030) genom UN
Global Compact. Vi arbetar aven
med att efterleva PRI Principles for
Responsible Investments inom var
kapitalférvaltning. Utifran en nog-
grann analys har vi identifierat 8 av
FN:s globala mal dar vi kan bidra
med storst positiv paverkan och som

Sa har pratar vi med vara intressenter

ar vasentliga utifran forutsattningar
i omvarlden, for var verksamhet och
vara intressenter.

Utifran de identifierade malen
har vi brutit ner var hallbarhetsstra-
tegi till tre fokusomraden; en hallbar
varld, ett tryggt och langsiktigt hall-
bart erbjudande samt en langsiktig
och hallbar verksamhet. Tillsammans
med vara kunder, samarbetspartners,
medarbetare och ledning arbetar vi
for att skapa ett hallbart samhalle och
en hallbar planet.

Intressentgrupp

Forum och kanaler

Fragor som diskuteras

Avtalskunder

Arlig kundmétning
e Kundmoéten
Bolagsstamma

Nojdhet

Uppféljning och utveckling
av afféren

Hur erbjudandet starker
avtalskundens hallbarhets-

arbete
Individkunder o Arlig kundmatning, arlig e Nojdhet
undersokning av personer e Kundupplevelse
med aktuellt skade&drende
® SMS-enkat i anslutning till
kontakt med kundservice
och skadereglering
e Webbmétningar avseende
upplevelsen i digitala
kanaler
Medarbetare * Medarbetarsamtal e Utveckling
e QOlika motesforum e Kompetens
e Kontinuerliga och frekventa e Anstéllning
medarbetarundersékningar e Engagemang
e Involvering i specifika fragor o Trivsel
e Samverkan med fack och e Arbetsmiljo
arbetsmiljokommitté
Leverantérer och e | opande uppfdljning och e Kvalitet, sakerhet och
samarbetspartners dialog for att sakerstalla effektivitet

leverans och kvalitet

i produktion, bestallning
och leverans

3.4

3.8

5.4

5.5

7.2

8.5

8.6

8.8

8.10

11.6
11.7

12.2

12.6

13.

-

13.2

133

16.3

16.4

16.5
16.7

Minska antalet dodsfall till foljd av
icke smittsamma sjukdomar och
framja mental halsa
Tillgangliggor sjukvard for alla

Vérdesatt obetalt omsorgsarbete
och framja delat ansvar i hushallet
Sakerstall fullt deltagande

for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande

Oka andelen férnybar energi
i varlden

Full sysselsattning och anstandiga
arbetsvillkor med lika I6n for alla
Framja ungas anstallning,
utbildning och praktik

Skydda arbetstagares rattigheter
och frémja trygg och séker
arbetsmiljé for alla

Tillgang till bank- och forsékrings-
tjanster samt finansiella tjénster
for alla

Sakra bostader till dverkomlig
kostnad

Inkluderande och hallbar
urbanisering

Minska staders miljopaverka
Skapa sakra och inkluderande
gronomraden for alla

Hallbar férvaltning och
anvandning av naturresurser
Uppmuntra foretag att
tillampa hallbara metoder och
hallbarhetsredovisning

Stark motstandskraften mot och
anpassningsférmagan till klimat-
relaterade katastrofer

Integrera atgarder mot klimat-
forandringar i politik och planering
Oka kunskap och kapacitet for att
hantera klimatférandringar

Framja rattssakerhet och
sakerstall tillgang till rattvisa
Bekampa organiserad brottslighet
och olagliga finans- och
vapenfléden

Bekémpa korruption och mutor
Sakerstall ett lyhort, inkluderande
och representativt beslutsfattande
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HALLBARHETSSTYRNING OCH RISKER

Hallbarhetsstyrning
ochrisker

Vart hallbarhetsarbete utgar fran FN:s globala mal fér hallbar utveckling
och styrs efter var strategi, vara interna riktlinjer och policys, externa samt

interna regelverk.

Vart hallbarhetsarbete utgar fran
FN:s globala mal fér hallbar utveck-
ling och styrs efter var strategiplan,
vara interna regelverk samt exter-
na regelverk. Vidare utgar vi fran
forsiktighetsprincipen nar det galler
miljorisker.

Styrelsen beslutar om strate-
giplan och strategiplanen har mynnat
ut i vara tre fokusomraden. | stra-
tegin tas aven hansyn till de risker
och mojligheter som finns inom
hallbarhetsomradet. Vd ansvarar for
att genomféra strategiplanen och
hallbarhetsarbetet leds av ansvarig for
hallbarhet inom Bliwa, tillika CFO.

Bliwas hallbarhetsarbete pre-
senteras arsvis i den lagstadgade
hallbarhetsredovisningen som en
del av denna ars- och héllbarhets-
redovisning.

Risker

Bliwas arbete med hallbarhetsrela-
terade risker utgar fran vart ramverk
for strategistyrning, sarskilt arbetet
med finansiella risker men aven

det avseende strategiska risker och
affarsrisker.

Var framsta mojlighet att paverka
risker kopplat till hallbarhet finns

i vara investeringar fér en hallbar
omvarld. Genom att Bliwa investerar
klimatsmart bidrar vi inte bara till en
mer hallbar omvérld, vi minskar ock-
sa risken for negativ paverkan pa var
placeringsportfélj som kan uppkom-
ma vid till exempel omstéliningen
fran fossila branslen till fornyelsebar
energi.

Inom ramarna féor ORSA-pro-
cessen kartlaggs arligen halbar-
hetsrisker inom den strategiska
planeringshorisonten, dar materiella
klimatrisker inkluderas i olika kli-
matscenarion.

Forutom arbetet med hallbar-
hetsrelaterade risker pagar det arbete
kopplat till hallbarhetsrelaterade re-
gelverk som antagits till féjld av EU:s
plan for en hallbar finansiell marknad,
ocksa kallat EU:s grona giv.

Vi arbetar ocksa aktivt med
implementeringen av EU:s lagstift-
ningsarbete inom hallbarhet.

Riktlinjer, instruktioner och policys

som utgor delar av vart interna regelverk

avseende hallbarhet

e Riktlinjer for placeringar och
férmansratt

o Riktlinjer for forsakringsrisker

e Riktlinjer for riskhantering

e Riktlinjer for ORSA

e Riktlinjer om etik och visselblasning

e Riktlinjer for penningtvéatt

e Klagomalsriktlinjer

e Riktlinjer om atgarder mot penning-
tvatt och finansiering av terrorism

e |nstruktioner for produktstyrning

e Hallbarhetspolicy

e Arbetsmiljopolicy

e Jamstalldhetspolicy med

jamstéalldhetsplan

Rutiner for inkop

Policy for alkohol och droger

Policy for arbetsanpassning och

rehabilitering

e Policy mot krénkande sarbehandling

Policy fér hantering av hot och vald

e Bliwas strategi inklusive riskstrategi
och IT- och informationssakerhets-
strategi
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren for Bliwa Livfdrsakring, dmsesidigt,
organisationsnummer 502006-6329, med sate | Stockholm, avger
harmed arsredovisning och koncernredovisning for verksamhetsaret

1 januari—-31 december 2023.

Organisation och verksamhet

Bliwa Livférsakring ar moderféretag i koncernen som
ocksa omfattar det heldgda dotterforetaget Bliwa Skade-
forsakring AB.

All personal i Bliwakoncernen (fortsattningsvis be-
namnt Bliwa) &r anstalld i moderforetaget, men bedriver
aven verksamheten i dotterféretaget enligt uppdrags-
avtal. En samlad organisation férenklar fér kunderna
samtidigt som det ger intakts- och kostnadssynergier.

Vi ar specialister pa personforsékringar och erbjud-
er gruppforsakring som riktar sig till saval féretag som
organisationer. Vi erbjuder bade frivillig och obligatorisk
forsakring och vart erbjudande bestar av vardforsakring,
sjuk- och olycksfallsforsékring inom skadeférsakrings-
rorelsen samt livforsakring, sjukférsakring och premie-
befrielseférsakring inom livfdrsakringsrorelsen. Vidare
erbjuder Bliwa Skadeférsakring inkomstférsakring
vid arbetsléshet.

Vasentliga handelser

2023 blev det nast basta tillvaxtaret i Bliwas 20-ariga
historia. Under aret passerades flera viktiga milstolpar,
bland annat en miljard i premieinkomst. En stark tillvaxt
tillsammans med ndjda kunder och stort engagemang
bland medarbetarna ger en bra plattform for var fortsatta
férandringsresa.

Aret praglades av fortsatt geopolitisk och makro-
ekonomisk oro. Okade levnadskostnader och en oro for
framtiden paverkar oss alla. | osakra tider blir Bliwas roll
som specialist pa att forsakra manniskor annu viktigare.
Sjalva grunden som kundagt och oberoende bolag ar att
det inte finns nagon annan uppdragsgivare an kunderna
och inga andra ekonomiska intressen att ta hansyn till.

Bliwa har en offensiv plan och ska véaxa kraftigt fram
till 2027. Under éaret ingick Bliwa ett antal nya samar-
beten och har férdjupat befintliga, vilket har bidragit
positivt till premievolymen. Bland nya afférer kan vi
namna Sakra, Academedia och Bulten. Vidare valde SAS
att férnya samarbetet med Bliwa.

Bliwa har en ambitiés utvecklingsplan med det évergri-
pande syftet att framtidssakra IT-landskapet, accelerera
automatiseringen samt att utveckla erbjudanden och
digitala tjanster. Férandringstakten ar hdg och har acce-
lererat under hosten. Ambitionen ar att skapa formagor
for att etablera smarta arbetssatt och skapa annu battre
férutsattningar och systemstdd for att ta fram erbjudan-
den i framkant och kunna véxa affaren.

For att na de offensiva malen i strategin och mota
kundernas férvantningar inférdes ett nytt arbetssétt efter
sommaren med gemensam prioritering for Bliwa och en
tydlig leveransplan fér den kommande perioden. Detta
Okar var leveransformaga.

Bliwa far fina betyg fran saval avtalskunder som
individkunder, dar vardet av var snabbhet, smidighet,
hoga service och kompetens sarskilt lyfts fram. Bliwa far
ocksa bast betyg i branschen via Trustpilot fran kunder
som haft en skada.

Efter sommaren lanserade Bliwa en behovsguide
som hjélper kunderna att valja ratt férsakringsskydd med
utgangspunkt i livssituation och trygghetsbehov. Be-
hovsguiden ar en integrerad del av gruppforsakringser-
bjudandet och tillganglig fér alla som kan teckna en
forsakring hos Bliwa.

Under aret har vi gjort vart fina kontor annu finare. Vi
har ocksa anpassat det annu mer efter vart arbetssatt.
Motesrum med ny teknik, fler tysta rum och multimétes-
ytor fér tvarfunktionella moten.

2023 var aret da vi arbetade fram en varumérkes-
plattform fér Bliwa. Varumérkesplattformen ar en nyckel
till att lyckas med var ambitiosa tillvaxtresa.

Bliwas starka utgangslage och var modell, som kund-
agda, transparanta, snabbrdrliga och specialiserade,
kanns mer relevant och samtida an nagonsin.
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Férvantad utveckling fér 2024

Vi férvantar oss ytterligare tillvaxt genom saval befintliga
som nya kunder och samarbeten samtidigt som vi genom
fortsatt effektivitetsarbete férvantar oss lagre kostna-
der i relation till vara intakter utan att det paverkar vart
erbjudande.

Hallbarhet

Hallbarhet ar en utav var tids storsta fragor och genom-
syrar all var verksamhet vilket betyder att vi agerar
ansvarsfullt och trovardigt i alla vara roller; som forsék-
ringsgivare, samarbetspartner, arbetsgivare och inves-
terare. Arbete med ekonomisk, social och miljémassig
hallbarhet ar avgérande for att bade vi och samhallet ska
halla dver tid. Vi &r stolta 6ver att verka i en bransch dar
vara forsakringar och tjanster bidrar till 6kad trygghet

i manniskors vardag och ett starkare samhalle dar vi
kompletterar samhallets skyddsnat. Las om vart hallbar-
hetsarbete pa sidorna 4-28 samt 98-99.

Over- och underskottshantering

Som dmsesidigt livforsakringsforetag ags Bliwa Livfor-
sakring av sina forsakringstagare som darmed kan ha
ratt till dverskott.

Over- och underskott hanteras genom att Bliwa
Livforsakring justerar premier, féréandrar villkor, tilldelar
aterbaring eller aterinvesterar i verksamheten for att
direkt eller indirekt 6ka nyttan fér kunderna. Bliwa har
aven mojlighet att ingd gruppavtal dar det avtalas om att
over- och underskott ska fdljas upp separat.

Under 2023 tilldelades totalt 23 MSEK (25) i ater-
baring i form av premierabatter. Dessa aterbaringsposter
redovisas mot konsolideringsfonden inom eget kapital.

Medarbetare

En grundlaggande forutsattning for Bliwas langsiktiga
utveckling och konkurrenskraft ar att vi kan rekrytera och
behalla engagerade medarbetare med ratt kompetens.
En annan viktig férutsattning ar att ha en trygg arbets-
miljé och en kultur dar medarbetare vagar utmana i syfte
att driva férandring. En snabb féréanderlig varld staller
nya krav pa kompetens, utveckling samt pa nya arbets-
satt. Vi rekryterar nya kompetenser fran andra branscher
saval som specialister fran finansbranschen for att kunna
mota omvérldens och framtidens krav pa basta satt.

Vi tror pa en organisation som bygger pa gemensam-
ma varderingar och ett gemensamt syfte varfor vi aktivt
arbetar med detta. Bliwa ska vara en arbetsplats dér alla
medarbetare har basta mdjliga férutsattningar for att
utvecklas i sin yrkesroll. Darfor ar vi transparenta med
information och involverar brett i planering, prioritering
och utveckling.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Principer och processer for ersattningar och formaner
framgar av not 45, Personal.

Bliwa Livforsakrings ersattningsredogorelse finns
tillgénglig i Bliwas rapport om solvens och finansiell
stallning (SFCR) pa www.bliwa.se

Regelverk
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) och
European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
| slutet av 2022 antogs Corporate Sustainability Re-
porting Directive (CSRD) av EU. Direktivet bygger pa
férandringar av ett tidigare direktiv, Non-Financial
Reporting Directive (NFRD) och anger hur foretag ska
utfora sin hallbarhetsrapportering. Syftet med direkti-
vet ar att sékerstalla att det finns jamférbar, tillracklig
och kvalitativ information om bolags hallbarhetsarbete.
Direktivet ska vara implementerat i nationell lagstiftning
senast den 6 juli 2024. Bliwa har ett pagaende arbete
for att implementera direktivet och bevakar dven natio-
nell lagstiftning som inforlivar direktivet i svensk lag-
stiftning. | december 2023 antog EU en férordning som
kompletterar CSRD vad galler standarder fér hallbar-
hetsrapportering. Dessa standarder bendmns ESRS och
galler for alla medlemsstater i EU sedan 1 januari 2024.
Standarden ar en gemensam standard for hallbarhets-
rapportering. Standarden kommer ocksa att komplette-
ras med sektorsspecifika standarder.

Bliwa har ett pagaende arbete for att implementera
regelverken i verksamheten och ska rapportera forsta
gangen for rakenskapsaret 2025.

Corporate Sustainability Due Diligence

Directive (CS3D)

CS3D ska komplettera CSRD och syftet med direktivet
ar att faststalla ett gemensamt EU-ramverk som mot-
verkar negativ paverkan pa méanskliga rattigheter, klimat
och milj6. Direktivet innehaller darfor en skyldighet for
féretag att visa tillborlig aktsamhet i sin verksamhet
samt i hela vardekedjan. Bolagsledningen alaggs darfor
ett ansvar for att féretaget uppfyller sina skyldigheter.
Bliwa foljer det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Férordning om hallbarhetsbetyg

Inom EU pagar det arbete med en ny férordning om
hallbarhetsbetyg som bedémer foretags och finansiella
produkters risker och paverkan kopplat till miljomassiga,
sociala och styrningsmassiga aspekter. Férordningen

ar en del av EU:s arbete med en hallbar finansmarknad
som ska stérka marknaden for hallbarhetsbetyg. Bliwa
bevakar lagstiftningsarbetet och den paverkan det kan
fa.
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Hallbarhetsrelaterade dndringar i Solvens 2

Inom EU pagar det ytterligare arbete kopplat till ett
forslag om hallbarhetsrisker och hallbarhetsfaktorer i
Solvens 2. Bliwa bevakar arbetet och dess eventuella
paverkan.

Solvens 2 — dversyn av regelverket

| december 2023 kom EU 6verens om den dversyn av
Solvens 2-direktivet som pagatt sedan 2021. Oversynen
behandlar manga viktiga omraden som &r av betydelse
for var bransch. Syftet med 6versynen ar att mojliggora
for forsakringsforetag att 6ka sina langsiktiga investe-
ringar, att starka konsumenters ratt till information om
forsakringsforetagens ekonomiska stélining och att 6ka
proportionaliteten i regelverket. Nu vantar féljdandring-
ar i EU:s Solvens 2-férordning samt implementering |
svensk lag. De nya reglerna berdknas trada i kraft under
forsta halvaret 2026. Bliwa f6ljer det fortsatta lagstift-
ningsarbetet.

IRRD (Insurance Recovery and Resolution Directive)

| december 2023 kom EU ocksa éverens om direktivet
gallande ett nytt krishanteringsregelverk for férsakrings-
foretag som fallerar (IRRD) liknande det regelverk som
idag finns for banksektorn. Syftet med direktivet &r att
skapa harmoniserade forfaranden pa europeisk niva

for aterhamtning och resolution av forsakringsforetag,
att gora forsakringsbolag och myndigheter i EU battre
rustade for finansiella kriser och att stérka skyddet for
forsakringstagarna om forsakringsbolag far solvens-
problem. EU ska nu ta fram kompletterande reglering
pa omradet och Sverige ska implementera direktivet i
svensk lag. Aven dessa nya regler beréknas trada i kraft
under forsta halvaret 2026. Bliwa bevakar det fortsatta
lagstiftningsarbetet.

DORA-férordningen (Digital Operational Resilience Act)
| slutet av 2022 antog EU DORA-férordningen som en
del av EU:s sa kallade Digital Finance Package. Syftet
med DORA &r att stérka de finansiella institutens mot-
standskraft mot cyberrisker. Det pagar nu fortsatt arbete
i EU och Sverige med att ta fram kompletterande regler
pa EU-niva respektive i svensk lag. De nya reglerna ska
foljas av berorda féretag senast fran och med januari
2025. Bliwa har ett pagadende projekt for att implemen-
tera regelverket i verksamheten under 2024.

Nya redovisningsregler

Andring i IAS 1 gallande upplysningar avseende redo-
visningsprinciper dar vasentlig information ska lamnas
i stallet for betydande godkandes av EU i mars 2022.
Andringen tillampas fran och med 1 januari 2023 men

FORVALTNINGSBERATTELSE

har inte inneburit ndgon vasentlig férandring for Bliwa.

Lagbegransad IFRS tillampas i koncernredovisning-
en fran 1 januari 2023. For Bliwa innebar férandringen
framst att IFRS 16 och IFRS 17 inte kommer tillampas
samt att undantaget avseende IFRS 9 inte langre kan
tillampas. Overgéngens effekter beskrivs i not 50.

IFRS 9 Finansiella Instrument trédde i kraft den 1
januari 2018 och ar antagen av EU. Bliwa har tidigare
valt att tillampa undantagsreglerna i IFRS 4 avseende
tillampning av IFRS 9 som géllde till dess att IFRS 17
borjar tillampas eller senast till och med 1 januari 2023.
Detta innebar att Bliwa tillampar IFRS 9 Finansiella
Instrument fran och med 1 januari 2023. Overgéngens
effekter beskrivs i not 50.

IFRS 17 Férsakringsavtal publicerades av IASB i maj
2017, med andringar som publicerades i juni 2020, och
ersatter nuvarande standard IFRS 4 Forsakringsavtal.
Finansinspektionen har publicerat Féreskrifter om énd-
ring i Finansinspektionens foreskrifter och allméanna rad
(FFFS 2019:23) om arsredovisning i forsakringsforetag
och tjanstepensionsféretag i mars 2022 som innebar att
IFRS 17 inte bor tillampas i svensk juridisk person eller i
koncernredovisningen for svenska férsakringskoncerner
som inte har noterade vardepapper pa reglerad marknad.
Bliwa tillampar inte IFRS 17 i vare sig juridisk person
eller koncernredovisningen.

IFRS 16 Leasingavtal har tillampats av Bliwa 1
januari 2019 till och med 31 december 2022. Bliwa
valjer att inte tillampa standarden fran och med 2023 i
enlighet med FFFS 2019:23 7 kap Allmanna rad.

Inga andra nya eller &ndrade redovisningsregler har
haft nagon vasentlig inverkan pa de finansiella rapporterna.
For mer information om redovisningsprinciper, se not 1.

Risker och riskhantering

Bliwas verksamhet ger upphov till risker som kan paverka
resultat och finansiell stallning. Vissa risker ingar som
ett naturligt led i verksamheten, medan andra risker bor
minimeras sa langt det ar mojligt. De mest vasentliga
riskerna for Bliwa under de kommande 12 manaderna

ar invaliditets- och sjukrisk, dédsfallsrisk, premie- och
reservrisk, aktiekursrisk, fastighetsprisrisk samt arbets-
[6shetsrisk inom inkomstférsékring som finns i Bliwa
Skadeforsakring.

Inom ramarna for ORSA-processen kartlaggs aven
framvéxande risker inom den strategiska planeringshori-
sonten, dar exempelvis materiella identifierade klimatris-
ker inkluderas i olika klimatscenarion.

Mer utforlig information om mal, principer, metoder
for riskhantering och kontroll av risker, riskhanteringsor-
ganisation samt kvalitativa och kvantitativa upplysningar
om Bliwas risker lamnas i not 2.
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Ekonomisk dversikt
Nedan foljer en ekonomisk dversikt av resultat och eko-
nomisk stallning.

Koncernen

Arets resultat efter bokslutsdispositioner och skatt upp-
gar till 25 MSEK (-66). Arets positiva resultat ar hanfor-
ligt till en positiv kapitalavkastning dar resultatet fran
kapitalforvaltningsverksamheten uppgar till 129 MSEK
(-157).

Premieintakten fore avgiven aterforsakring uppgar
till 995 MSEK (950). Okningen sedan féregdende ar ar
hanforlig till affarstillvaxt och premiejusteringar. Efter
avgiven aterforsakring uppgar premieintakten till 902
MSEK (857).

Forsakringsersattningarna efter avgiven aterfor-
sakring uppgar till -833 MSEK (-540), och bestar av
utbetalda forsakringsersattningar, vilka har 6kat under
aret som en f6ljd av 6kade skadeutbetalningar, samt
forsakringstekniska avsattningar som har okat till féljd
av justering av antaganden inom de foérsakringstekniska
avsattningarna.

Driftskostnaderna uppgar till -241 MSEK (-219). Vi
fortsatter var resa med digitalisering och effektivisering
varpa kostnaderna i relation till vara intakter har minskat
och férvantas fortsatta minska dver tid.

Moderforetaget

Arets resultat efter bokslutsdispositioner och skatt upp-
gar till 20 MSEK (-97). Precis som for koncernen ar det
positiva resultatet hanfoérligt till positiv kapitalavkastning.

Premieintdkt

Premieintakten fore avgiven aterforsakring uppgar till
812 MSEK (755), och efter avgiven aterforsékring till
777 MSEK (720).

FORVALTNINGSBERATTELSE

Premieintikt fore avgiven aterforsakring
per forsakringsgren, Koncernen

® Grupplivforsékring  31%
Olycksfall- och
sjukforsakring 33%
Inkomstforsakring  18%

® Vardforsakring 9%
Sjukfdérsakring 6%
Premiebefrielse-
forsakring 2%

Forsakringsersattningar efter avgiven aterforsikring, moderforetaget
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Férandring i
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avsattning efter
avgiven ater-
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Foréndring i
avsattning for
oreglerade skador
efter avgiven
aterforsakring

Forsékringserséttningar

Forsakringsersattningarna efter avgiven aterforsakring
uppgar till -653 MSEK (-468). Forsakringsersattningar-
na paverkade av justering av antaganden inom de forsak-
ringstekniska avsattningarna samt 6kade utbetalningar.
Forandringen illustreras i diagrammet ovan.

Driftskostnader
Driftskostnaderna i moderforetaget uppgar till -224
MSEK (-200).

Kapitalférvaltning och avkastning
Totalavkastningen for helaret uppgar till 6,1 procent
(-6,5) och bidrar till resultatet med 108 MSEK (-135).
Storsta bidraget till resultatet kommer fran place-
ringsportfdljens innehav i publika aktier och rantebarande
tillgadngar som har presterat val trots stora svangningar. |
aktieportféljen &r det framst innehaven i svenska storbo-
lag som har utmarkt sig positivt. Ranteportféljen har av-
kastat pa en niva som inte har noterats pa manga ar. Aven
de reala tillgangarna inom infrastruktur och skogsfastighe-
ter levererade en stark avkastning under aret medan det
har varit en mer utmanande marknadsmilj6 fér innehaven
i bostadsfastigheter.
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Allokering av totala placeringstillgangar 31 december 2023, moderforetaget

® Ranteportfol] 62%
Alternativa
placeringar 21%
Aktieportfol] 17%

Geopolitiska risker kombinerat med fragetecken kring
global ekonomisk aktivitet och inflationsbekédmpning goér
att utfallet pa kapitalmarknaden under 2024 och framat
ar svarbedomd. Pa den positiva sidan finns méjlighe-
ten att rantetoppen nu ar nddd och att nasta steg for
centralbankerna blir till att minska den penningpolitiska
atstramningen i ekonomin. Lagg dartill potentialen for
expansiv finanspolitik om inflationen fortsatter att falla.
P& den andra sidan finns risken for spridningseffekter
fran pagaende krig i Ukraina och i Mellandstern samt att
centralbankernas forsok att dampa den historiskt héga
inflationen leder global ekonomi in i en djup lagkonjunk-
tur som blir svart att ta sig ur.

Placeringsportféljen férvaltas i huvudsak genom
fondplaceringar hos etablerade och val ansedda fondfér-
valtare i Sverige och utomlands. Portféljen bestar framst
av likvida aktiefonder, rantefonder och reala tillgangar
som fastigheter, skogsmark och infrastruktur.

Risknivan i portféljen ar fortsatt pa en mattlig niva
med god diversifiering samt en relativt stor andel av
fonder med hog likviditet. Detta gor att vi har en god
beredskap aven vid turbelens pa finansmarknaden.

Fokus pa hallbara investeringar fortsatter att ligga hogt
pa agendan inom Bliwa. Under 2023 har vi fortsatt resan
mot en koldioxidneutral portfolj, se mer pa sidan 15.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forslag till disposition av resultatet i Bliwa Livforsakring

Styrelsen i Bliwa Livforsakring foreslar att 2023 ars vinst
om 19 479 426 kronor dverfors till konsolideringsfon-
den. Styrelsen foreslar dven att bolagsstdmman darefter
faststaller konsolideringsfonden till sammantaget
1103749789 kronor efter avdrag fér 2023 ars till-
delade aterbaring pa totalt 23 193 096 kronor.

1107 463 460
-23 193 096
19479 426
1103 749 789

Konsolideringsfond
Tilldelad aterbaring 2023
Arets resultat

Summa

Vasentliga handelser efter arets utgang
Vasentliga handelser efter arets utgang finns i not 49.
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Femarsoversikt

FEMARSOVERSIKT

Koncernen

Belopp KSEK 2023 2022 2021 2020 2019

RESULTAT

Premieinkomst (fore avgiven aterférséakring) 1414 568 976 040 968 125 914971 849 575

Premieintikt (efter avgiven aterforsakring) 902 213 856 871 850103 761974 848196
—varav skadeférsakringsrérelsen 545274 512513 525736 446 176 505 161
—varav livférsékringsrorelsen 356 939 344 358 324 368 315798 343036

Kapitalavkastning, netto® 129 083 -156 720 157 990 92 849 157 931
—varav i férsakringsrérelsen 90078 -83911 94 817 59043 99782
—varav i icke-teknisk redovisning 39005 -72 809 63172 33806 58 149

Forsakringsersattningar

(efter avgiven aterforsékring) -832673 -540 127 -584 180 -573 200 -676 498
—varav skadeférsakringsrérelsen -555 964 -317 545 -371 288 -357 251 -486 166
—varav livforsakringsrérelsen -276 709 -222 582 -212 892 -215949 -190 332

i\terb.’a‘ring och rabatter 35893 -22 056 -31900 14 230 73406

Tekniskt resultat -11 139 -11 078 105 229 70014 96 344
—varav skadeforsakringsrorelsen -49739 44268 -24 614 3216 -40 587
—varav livférsakringsrérelsen 38601 -55 346 129844 66 798 136 931

Arets resultat 25186 -65 707 133326 91 842 112048

EKONOMISK STALLNING

Placeringstillgangar? 2428744 2267 650 2384319 2102620 2227081

Forsakringstekniska avsattningar 1529978 994 225 1005237 1030935 1013597

Konsolideringskapital® 1382842 1387116 1446353 1305839 1218514
—varav uppskjuten skatt 72790 72073 79992 49908 35465

Minimikapitalkrav for férsakringsgruppen 300203 257 383 261 204 256 786 273415

Solvenskapitalkrav for férsakringsgruppen 603 801 564 478 619263 565603 586 247

Kapitalbas for forsakringsgruppen 1326867 1314078 1289065 1112347 1038053
—varav priméarkapital 1326 867 1314078 1289065 1105821 969 906

NYCKELTAL®

Resultat av forsakringsrorelsen

Skadeforsakringsrorelsen

Skadeprocent 102 62 71 80 96

Driftskostnadsprocent 24 26 23 28 25

Totalkostnadsprocent 126 88 94 108 122

Livforsakringsrorelsen

Forvaltningskostnadsprocent 5 4 4 5 6

Forsakringsrorelsen, totalt

Totalkostnadsprocent 119 89 92 104 109

Resultat av kapitalforvaltningen

Direktavkastning, % 0,5 0,4 0,4 0,4 0,5

Totalavkastning, % 6,1 -5,8 7,8 5,0 8,4

Ekonomisk stéllning

Konsolideringsgrad, %° 153 162 170 171 144

Solvenskvot 2,20 2,33 2,08 1,97 1,77

1) Inklusive férandring i livforsakringsavsattningar, efter avgiven aterforsakring.

2) Inklusive likvida medel.
3) Definitioner, se sidan 98.

4) Totalavkastning &r i enlighet med totalavkastningstabellen, se sidan 36.
5) Fran och med 2023 tillampas lagbegréansad IFRS i koncernresovisningen. Endast jamférelsesiffror for 2022
har réknats om. Se vidare not 1 Redovisningsprinciper. Avseende Solvens 2 har inga jamforelsetal raknats om.
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Femarsoversikt

Moderforetaget

Belopp KSEK 2023 2022 2021 2020 2019

RESULTAT

Premieinkomst (fore avgiven aterférsikring) 1167 556 781679 706 388 723 399 669 329

Premieintékt (efter avgiven aterforsakring) 777 098 720 284 665923 658 286 666 739
—varav skadeforsakringsrorelsen 420161 375926 341555 342487 323703
—varav livférsékringsrorelsen 356 937 344 358 324 368 315798 343036

Kapitalavkastning, netto 108 191 -134 594 140 598 84992 140994
—varav i férsakringsrérelsen 88119 -84 247 94 817 59035 99718
—varav i icke-teknisk redovisning 20072 -50348 45780 25958 41 275

Forsakringsersattningar

(efter avgiven aterforsakring) -652 508 -467 629 -510 709 -454 280 -502 611
—varav skadeférsakringsrérelsen -375799 -245 047 -297 816 -238331 -312 279
—varav livférsakringsrorelsen V) -276 709 -222 582 -212 892 -215949 -190332

Aterbéiring och rabatter - - - - 44 332

Tekniskt resultat -17 228 -33994 82080 77908 97 251
—varav skadeférsakringsrérelsen -45627 35002 -47 478 8683 -40 109
—varav livforsékringsrorelsen 28 399 -68996 129 558 69 225 137 360

Arets resultat 19479 -97 351 69 270 87717 104 820

EKONOMISK STALLNING

Placeringstillgangar? 2125821 1975603 2090350 1907 285 1998997
Forsakringstekniska avsattningar 1330386 850 165 874 874 899570 884 698
Konsolideringskapital 1383274 1379207 1497 470 1365211 1290370
—varav uppskjuten skatt 23695 23617 50 366 38326 27 035
—varav dvervarde i placeringstillgangar,
placeringar i koncernféretag 123182 109 880 119113 86 101 90176
Minimikapitalkrav 259020 223329 222527 223215 229742
Solvenskapitalkrav 575601 541034 583514 525139 558976
Kapitalbas 1306818 1278586 1261337 1097 087 1026 617
—varav primarkapital 1306818 1278586 1261337 1090561 959 461
NYCKELTAL®

Resultat av forsakringsrorelsen
Skadeforsakringsrorelsen

Skadeprocent 89 65 87 70 96
Driftskostnadsprocent 25 26 27 28 29
Totalkostnadsprocent 114 92 114 98 125

Livforsakringsrorelsen
Férvaltningskostnadsprocent 6 5 4 5 6

Forsakringsrorelsen, totalt
Totalkostnadsprocent 113 93 102 98 107

Resultat av kapitalférvaltningen
Direktavkastning, % 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4
Totalavkastning, %% 6,1 -6,5 8,0 51 8,6

Ekonomisk stéllning
Konsolideringsgrad, % 178 191 225 207 194
Solvenskvot 2,27 2,36 2,16 2,09 1,84

1) Inklusive forandring i livférsakringsavsattningar, efter avgiven aterforsakring.
2) Inklusive kassa och bank.

3) Definitioner, se sidan 98.

4) Totalavkastning &r i enlighet med totalavkastningstabellen, se sidan 36.
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Totalavkastning

TOTALAVKASTNING

KONCERNEN

Marknadsvarde Totalavkastning
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023 2023 2022

KSEK KSEK KSEK % %
Réntebarande vardepapper 1566623 1108790 77714 5,7% -8,8%
Aktier 381075 397418 49418 13,2% -12,9%
Alternativa investeringar 481 047 761 442 12932 1,9% 2,2%
Summa 2428745 2267 650 140 064 6,1% -5,8%

MODERFORETAGET

Marknadsvarde Totalavkastning
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023 2023 2022

KSEK KSEK KSEK % %
Réntebarande véardepapper 1270770 875518 63672 5,8% -9,8%
Aktier 339673 336957 41776 13,1% -13,1%
Alternativa investeringar 425 379 673128 11173 1,9% 2,6%
Summa 2035822 1885603 116 621 6,1% -6,5%

Tabellen &r framtagen enligt Svensk Férsakrings rekommendation for arlig rapportering av totalavkastning, Totalavkastningstabell. Tabellens total skiljer sig fran balansrékningens férval-
tade kapital pa grund av att vissa tillgangar i balansrakningen inte ingar i totalavkastningstabellen. En avstamning av avkastningen i totalavkastningstabell mot finansiella rapporter finns,
se not 40. Férandringen mellan ingaende och utgaende marknadsvérde utgérs forutom av total-

avkastningen aven av nettoplaceringar under aren.
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Resultatanalys

Koncernen

Forsakringsrorelsen 2023

RESULTAT KONCERNEN

Sjuk- och

Vard- olycksfalls- Grupp- Sjuk- Premie- Inkomst- Summa
Belopp KSEK forsakring forsakring  livforsakring forsakring befrielse forsakring koncernen
Premieintékt (efter avgiven aterforsakring)
Premieinkomst 256 907 519837 306974 62213 21626 247012 1414 569
Premier for avgiven aterforsakring -18 -660 -2 950 -23 205 -7 720 -55743 -90 296
Foréndring i avsattning for ej intjanade premier och
kvardréjande risker -164 655 -191 250 - - - -64 930 -420 835
Aterforsakrares andel av férandring i avsattning
for ej intjanade premier och kvardrdjande risker - - - - - -1225 -1225
Premieintikt (efter avgiven aterforsikring) 92234 327927 304 024 39008 13906 125114 902 213
Kapitalavkastning éverférd fran finansrérelsen 49 15270 - - - 1959 17 278
Kapitalavkastning, intakter - - 52508 9622 3996 - 66 126
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar - - 38908 7 130 2961 - 48999
Ovriga tekniska intékter (efter avgiven aterférsikring) - - - - - 40186 40186
Forsakringsersittningar (efter avgiven aterforsiakring)
Utbetalda forsakringsersattningar
Fore avgiven aterforsakring -59 087 -241 435 -220642 -10731 -4924 -159627 -696 446
Aterforsakrares andel - - 438 4541 2045 47 949 54973
Forandring i Avsattning for oreglerade skador
Fore avgiven aterforsékring -14 -75 263 -1365 -5757 992 -50932 -132339
Aterforsakrares andel - - -1 2248 -401 -17 555 -15709
Forandring i andra forsakringstekniska avsattningar
(efter avgiven aterforsakring)
Livforsakringsavsattning
Fére avgiven aterforsakring - - -42908 - - - -42908
Aterforsakrares andel = = -244 = = = 244
i\terbéiring och rabatter (efter avgiven aterforsakring) - - - - - 35893 35893
Driftskostnader (efter avgiven aterforsakring) -8 956 -96 311 -88053 -14 951 -5631 -26 673 -240 575
Kapitalavkastning, kostnader - - -11 088 -2223 -900 - -14 211
Orealiserad forlust pa placeringstillgangar - - -22324 -4091 -1 699 - -28 114
Ovriga tekniska kostnader (efter avgiven aterforsiakring) - -41 -5793 - - -425 -6 259
FORSAKRINGSRORELSENS TEKNISKA RESULTAT 24 226 -69 853 3459 24796 10 345 -4 111 -11138
Avvecklingsresultat inklusive engangseffekter
Fore avgiven aterforsakring -95 11 562 10792 -4414 818 3232 21 895
Efter avgiven aterforsakring -95 11562 10776 -4344 504 2262 20666
Forsakringstekniska avsattningar (fore avgiven
aterforsakring)
Avséattning for ej intjdnade premier och kvardréjande
risker 178116 418960 - - - 69013 666 089
Livférsakringsavsattningar - - 120691 - - = 120691
Avsattning for oreglerade skador 14 485 807 61492 45 240 20065 109 449 722 067
Avsattning for terbaring och rabatter - - - - - 21130 21130
Summa Forsakringstekniska avsattningar
(fore avgiven aterforsékring) 178 130 904 767 182183 45 240 20065 199 592 1529977
Aterforsikrares andel av forsakringstekniska
avsattningar
Avsattning for ej intjanade premier och kvardréjande
risker - - - - - - -
Livforsékringsavsattning - - 2648 - - - 2648
Avsattning for oreglerade skador - 701 56 17 372 8019 - 26 148
Avsattning for aterbaring och rabatter - - - - - - -
Summa Aterforsikrares andel av forsakringstekniska
avsattningar - 701 2704 17 372 8019 - 28796
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Resultatanalys

RESULTATANALYS MODERFORETAGET

Moderforetaget
Forsakringsrorelsen 2023
Sjuk- och Summa Summa

Vard-  olycksfalls- Skade- Grupp- Sjuk- Premie- Summa Bliwa Liv-
Belopp KSEK forsakring forsakring rorelse  livforsdkring forsakring befrielse Livrorelse forsakring
Premieintékt (efter avgiven aterforsakring)
Premieinkomst 256 907 519837 776 744 306 974 62213 21626 390813 1167 557
Premier for avgiven aterférsakring -18 -660 -678 -2950 -23 205 -7720 -33875 -34 553
Forandring i avsattning for ej intjanade
premier och kvardréjande risker -164 655 -191 250 -355 905 - - - - -355 905
Premieintikt (efter avgiven aterforsikring) 92234 327927 420161 304 024 39008 13906 356938 777 099
Kapitalavkastning éverford fran
finansrorelsen 49 15270 15319 - - - - 15 319
Kapitalavkastning, intakter - - - 52508 9622 3996 66 126 66 126
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar - - - 38908 7130 2961 48 999 48999
Ovriga tekniska intikter (efter avgiven
aterforsakring) - - - - - - - -
Forsakringsersattningar (efter avgiven
aterforsakring)
Utbetalda forsakringsersattningar
Fore avgiven aterforsakring -59 087 -241 435 -300522 -220642 -10731 -4.924 -236 297 -536 819
Aterforsakrares andel - - - 438 4541 2045 7024 7024
Forandring i Avsattning for oreglerade
skador
Fore avgiven aterforsakring -14 -75263 -15277 -1 365 -5757 992 -6 130 -81 407
Aterforsakrares andel = = = -1 2248 -401 1846 1846
Férandring i andra forsakringstekniska
avsattningar (efter avgiven aterforsakring)
Livforsakringsavsattning
Fére avgiven aterforsakring - - - -42908 - - -42 908 -42908
Aterforsakrares andel - - - -244 - - -244 -244
Driftskostnader (efter avgiven
aterforsakring) -8 956 -96 311 -105267 -98 255 -14 951 -5631 -118 837 -224 104
Kapitalavkastning, kostnader - - - -11 088 2223 -900 -14 211 -14 211
Orealiserad forlust pa placeringstillgangar - - - -22 324 -4091 -1 699 -28 114 -28114
Ovriga tekniska kostnader (efter avgiven
aterforsakring) - -41 -41 -5793 - - -5793 -5834
FORSAKRINGSRORELSENS TEKNISKA
RESULTAT 24226 -69853 -45627 -6742 24796 10345 28399 -17 228
Avvecklingsresultat inklusive
engéngseffekter
Fore avgiven aterforsakring -95 11562 11467 10792 -4414 818 7 196 18663
Efter avgiven aterforsakring -95 11562 11467 10776 -4.344 504 6936 18403
Forsakringstekniska avsattningar
(fore avgiven aterforsékring)
Avsattning for ej intjanade premier och
kvardréjande risker 178 116 418 960 597076 - - - - 597 076
Livforsakringsavsattningar - - - 120691 - - 120 690 120 690
Avsattning for oreglerade skador 14 485807 485821 61492 45241 20 065 126 798 612619
Summa Forsakringstekniska avsattningar
(fore avgiven aterforsékring) 178 130 904 767 1082897 182183 45241 20065 247 489 1330386
Aterforsakrares andel av forsikringstekniska
avsattningar
Livforsakringsavsattning - - - 2648 - - 2648 2648
Avsattning for oreglerade skador - 701 701 56 17 372 8019 25447 26 148
Summa Aterforsikrares andel av
forsakringstekniska avsattningar - 701 701 2704 17 372 8019 28 095 28796
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Resultatrakning

RESULTATRAKNING

KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK Not 2023 2022 2023 2022
TEKNISK REDOVISNING AV SKADEFORSAKRINGS-
RORELSEN
Premieintikt (efter avgiven aterforsikring) 3
Premieinkomst 1023756 597 310 776 744 402949
Premier for avgiven aterforsakring -56 422 -59 040 -678 -729
Foréndring i avsattning for ej intjanade premier
och kvardréjande risker -420835 -25 527 -355905 -26 294
Aterforsakrares andel av férandring i avsattning
for ej intjanade premier och kvardrdjande risker -1225 -230 - -
Premieintékt (efter avgiven aterforsakring) 545274 512513 420161 375926
Kapitalavkastning 6verford fran finansrorelsen 4 17278 3835 15319 3499
Ovriga tekniska intékter (efter avgiven aterforsakring) 5 40186 - - -
Forsakringsersittningar (efter avgiven aterférsidkring) 6
Utbetalda forsakringsersattningar
Fore avgiven aterforsékring -460 149 -411 926 -300522 -301 094
Aterforsakrares andel 47 949 33022 - 208
Forandring i Avsattning for oreglerade skador
Fore avgiven aterforsakring -126 209 64017 -75 277 56131
Aterforsakrares andel -17 555 -2658 1 -292
f\terbéiring och rabatter (efter avgiven aterforsakring) 8 35893 -22 056 - -
Driftskostnader 9 -131939 -132 225 -105 267 -99 376
Ovriga tekniska kostnader (efter avgiven aterforsakring) 15 -467 -254 -41 -
SKADEFORSAKRINGSRORELSENS TEKNISKA RESULTAT -49 739 44268 -45 627 35002
TEKNISK REDOVISNING AV LIVFORSAKRINGSRORELSEN
Premieinkomst (efter avgiven aterférsékring) 3
Premieinkomst 390813 378730 390813 378730
Premier for avgiven aterforsakring -33875 -34 372 -33875 -34372
Premieintikt (efter avgiven aterforsikring) 356 938 344 358 356 938 344 358
Kapitalavkastning, intakter 10 66 126 18359 66126 18359
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar 11 48999 7351 48999 7 351
Ovriga tekniska intakter (efter avgiven aterforsakring) 5 - 1587 - 1587
Forsakringsersittningar (efter avgiven aterforsékring) 6
Utbetalda forsakringsersattningar
Fore avgiven aterforsakring -236 297 -225700 -236 297 -225700
Aterforsakrares andel 7024 6258 7024 6258
Forandring i Avsattning for oreglerade skador
Fore avgiven aterforsakring -6 130 7 875 -6 130 7875
Aterforsakrares andel 1846 318 1846 318
Foérandring i andra forsakringstekniska avsattningar
(efter avgiven aterforsakring) 7
Livforsakringsavsattning
Fore avgiven aterforsakring -42 908 -13004 -42 908 -13 004
Aterforsakrares andel -244 1671 -244 1671
Driftskostnader (efter avgiven aterforsakring) 9 -108 636 -87 193 -118 837 -100843
Kapitalavkastning, kostnader 12 -14 211 -17 045 -14 211 -17 045
Orealiserade férluster pa placeringstillgangar 13 -28 114 -96411 -28 114 96411
Ovriga tekniska kostnader (efter avgiven aterforsikring) 15 -5793 -3770 -5793 -3770
LIVFORSAKRINGSRORELSENS TEKNISKA
RESULTAT 38601 -55 346 28399 -68 996

—
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Resultatrakning, forts.

KONCERNEN MODERFORETAGET

Belopp KSEK Not 2023 2022 2023 2022
ICKE-TEKNISK REDOVISNING

Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat -49739 44268 -45 627 35002
Livforsakringsrorelsens tekniska resultat 38601 -55 346 28399 -68 996
Kapitalavkastning, intakter 10 46571 11644 32056 9855
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar 11 37997 2006 23754 3946
Kapitalavkastning, kostnader 12 -10399 -12 664 -6 790 -8896
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar 13 -17 886 -69961 -13629 -51 754
Kapitalavkastning overford till skadeforsakringsrorelsen 4 -17 278 -3835 -15 319 -3499
Ovriga intakter 16 198 - 198 -
Ovriga kostnader 16 -84 91 -84 91
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 27 980 -83978 2958 -84 433
Bokslutsdispositioner 17 - - 16 876 -39916
Resultat fore skatt 27980 -83978 19 834 -124 349
Avkastningsskatt 18 -278 -100 -278 -100
Skatt pa arets resultat 18 -2516 18 371 -77 27 098
ARETS RESULTAT 25186 -65 707 19479 -97 351

Rapport over totalresultat

KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK Not 2023 2022 2023 2022
Arets resultat 25186 -65707 19479 -97 351
Arets ovriga totalresultat
Komponenter som inte kommer omklassificeras till
resultatrakningen
Aktuariell vinst/forlust -8784 44344 - -
Uppskjuten skatt 1801 -9075 - -
Summa arets 6vriga totalresultat -6983 35269 - -
ARETS TOTALRESULTAT 18 203 -30438 19479 -97 351
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Balansrakning

KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK Not 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Immateriella tillgangar
Andra immateriella tillgdngar 19 64 815 74 151 64 815 74 151
64 815 74 151 64 815 74 151
Placeringstillgangar
Placeringar i koncernféretag och intresseféretag
Aktier och andelar i koncernforetag 20 - - 90000 90000
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar 25 475848 491 254 425275 421712
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 26 1364447 924 433 1100955 711495
Ovriga finansiella placeringstillgdngar 27 386273 667 606 339777 588372
2226568 2083293 1956 007 1721579
Aterforsikrares andel av Forsakringstekniska
avsattningar 34
Avsattning for ej intjanade premier och kvardréjande
risker - 1225 - -
Livforsékringsavsattning 2648 2892 2648 2892
Avséattning for oreglerade skador 26 149 41 857 26 149 24 302
Avsattning for terbaring och rabatter - 24 438 - -
28797 70412 28797 27 194
Fordringar
Fordran pa koncernforetag - - 17 540 12507
Fordringar avseende direkt forsakring 28 571749 188478 508913 173678
Fordringar avseende aterforsakring 771 - - -
Ovriga fordringar 29 1704 1501 1704 1501
574 224 189 979 528 157 187 686
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 30 4087 3307 4087 3307
Likvida medel 202 176 184 357 169 814 164 024
Aktuell skattefordran 31 5893 8392 5893 8392
212 156 196 056 179794 175723
Foérutbetalda kostnader och upplupna intdkter 32
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7927 7303 7 693 7204
7927 7 303 7693 7 204
SUMMA TILLGANGAR 3114487 2621194 2765263 2283537
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Balansrakning

BALANSRAKNING

KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK Not 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Konsolideringsfond 1084270 1204814 1084270 1204814
Balanserat resultat 207 579 140 666 - -
Arets resultat 25186 -65707 19479 -97 351
Arets ovriga totalresultat -6 983 35269 - -
1310052 1315043 1103 749 1107 463
Obeskattade reserver 33 - - 132 647 138 247
Forsakringstekniska avsattningar 34
Avséttning for ej intjdnade premier och kvardréjande
risker 666 089 245253 597 076 241171
Livforsakringsavsattning 120691 77783 120691 77783
Avsattning for oreglerade skador 722068 589728 612619 531211
Avsattning for aterbaring och rabatter 21130 81461 - -
1529978 994 225 1330386 850 165
Avséttningar for andra risker och kostnader
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 35 123585 113518 97 691 86 207
Uppskjuten skatteskuld 36 72790 72073 23695 23617
196 375 185591 121 386 109 824
Depéer fran aterforsikrare - - - -
Skulder
Skulder avseende aterférsakring 37 15766 63578 15766 15880
Ovriga skulder 38 29107 29959 28326 29302
44873 93538 44092 45182
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 39
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 33209 32798 33003 32656
33209 32798 33003 32656
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 3114487 2621194 2765263 2283537
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Rapport over forandring i eget kapital

KONCERNEN

Belopp KSEK Konsolideringfond Balanserat resultat Arets resultat Summa eget kapital
2022

Ingéende balans 2022-01-01 1160 390 72068 133903 1366 361
Féregaende ars vinstdisposition 69270 64633 -133903 -
Tilldelad aterbaring, premier -24 846 - - -24 846
Arets resultat - - -64 685 -64 685
Ovrigt totalresultat - - 35269 35269
Arets totalresultat - - -29416 -29416
Utgéende balans 2022-12-31 1204 814 136 701 -29416 1312099
2023

Ingaende balans 2023-01-01 1204814 136 701 -29416 1312099
Andring redovisningsprincip

Borttag av IFRS 16 - 4729 -1287 3442
Uppskjuten skatt - -764 265 -499
Justerad ingaende balans 2023-01-01 1204814 140666 -30438 1315042
Foregéende ars vinstdisposition -97 351 66913 -30438 -
Tilldelad aterbaring, premier -23193 - - -23193
Arets resultat - - 25186 25186
Ovrigt totalresultat = = -6983 -6 983
Arets totalresultat 18203 18203
Utgéaende balans 2023-12-31 1084 270 207 579 18 203 1310052

MODERFORETAGET
Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Belopp KSEK Konsolideringsfond Arets resultat Summa eget kapital
2022

Ingéende balans 2022-01-01 1160 390 69 270 1229 660
Foregaende ars vinstdisposition 69270 -69 270 -
Tilldelad aterbaring, premier -24 846 - -24 846
Arets resultat tillika drets totalresultat - -97 351 -97 351
Utgéaende balans 2022-12-31 1204 814 -97 351 1107 463
2023

Ingéende balans 2023-01-01 1204 814 -97 351 1107 463
Foregéende ars vinstdisposition -97 351 97 351 -
Tilldelad aterbaring, premier -23193 - -23 193
Arets resultat tillika arets totalresultat - 19 479 19479
Utgéende balans 2023-12-31 1084 270 19479 1103 749
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Noter

Redovisningsprinciper

Allmén information
Arsredovisningen avser perioden 1 januari—
31 december 2023. Bliwa Livférsakring,
o6msesidigt, organisationsnummer 502006—
6329, har sitt sate i Stockholm. Huvudkonto-
ret ar belaget pa Fleminggatan 18 i Stockholm.
Arsredovisningen avges for moderforetaget
Bliwa Livforsakring, dmsesidigt samt fér
koncernen dér det helagda dotterforetaget
Bliwa Skadeforsékring AB ingar.
Arsredovisningen har godkants for utfard-
ande av styrelsen och verkstallande direktéren
den 8 april 2024. Resultat- och balansrékning
ar foremal for faststallelse pa bolagsstamman
den 16 maj 2024.

Overensstimmelse med normgivning
och lag
Moderforetaget tillampar samma redovisnings-
principer som koncernen, om inte annat anges.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet
med International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS) utgivna av IASB som har antagits
av EU. Darutover tillampas Lag om arsredovisning
i forsakringsforetag samt Finansinspektionens
foreskrifter och allmanna rad (FFFS 2019:23)
om arsredovisning i forsakringsforetag och
tjanstepensionsforetag och dess andringsfore-
skrifter samt Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR 1 f6r koncernredovis-
ningen och Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR2 fér moderbolaget.

| enlighet med nédmnda foreskrifter och
allmanna rad tillampar Bliwa Livforsakring samt
koncernen sa kallad lagbegrénsad IFRS och
med detta avses internationella redovisnings-
standarder samt tillhérande tolkningsmedde-
landen som har antagits for tillampning av EU
med de begransningar som foljer av RFR2 och
Finansinspektionens féreskrifter. Detta inne-
bar att samtliga av EU godkénda IFRS och
uttalanden tillampas sa langt det ar mojligt
inom ramen for svensk lag och med hansyn till
sambandet mellan redovisning och beskattning.

Forutsattningar vid upprattande
av finansiella rapporter
Den funktionella valutan &r svenska kronor och
de finansiella rapporterna presenteras i svenska
kronor. Samtliga belopp, om inte annat anges,
ar avrundade till nédrmaste tusental. Vissa sum-
meringar adderar inte exakt beroende pa
avrundningar. Tillgangar och skulder ar redovi-
sade till historisk anskaffningskostnad, for-
utom vissa finansiella tillgangar och skulder
som varderas till verkligt véarde.

De forsakringstekniska avsattningarna varde-
ras enligt aktsamma antaganden for tjanste-

pensionsférsakringar och enligt betryggande
antaganden for évrig livforsakringsrérelse och
skadeforsakringsrorelse.

Bedémningar och uppskattningar

i de finansiella rapporterna

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlig-
het med IFRS kraver att féretagsledningen gor
bedémningar och uppskattningar samt anta-
ganden som paverkar tillampningen av redovis-
ningsprinciperna och de redovisade beloppen
av tillgangar, skulder, intékter och kostnader.
Uppskattningar och antaganden &r baserade
pa historiska erfarenheter, branschstatistik och
Bliwas egna erfarenheter samt ett antal andra
faktorer som under radande forhallanden synes
vara rimliga. Resultatet av dessa uppskatt-
ningar och antaganden anvéands sedan for att
beddma de redovisade vardena pa tillgangar
och skulder som inte annars framgar tydligt
fran andra kallor. Verkliga utfall kan avvika fran
dessa uppskattningar och beddmningar.

De poster som i balansrékningen har ett
stort matt av bedémningar &r onoterade inne-
hav i placeringstillgangar och forsakringstek-
niska avsattningar. Aven immateriella tillgdngar
innehaller inslag av uppskattningar och
beddmningar. Se dven not 2 vad géller kanslig-
heten i vissa antaganden som ligger till grund
for varderingen av forsakringstekniska avsatt-
ningar och finansiella instrument samt not
45 vad galler kansligheten i vissa antaganden
som ligger till grund for varderingen av
pensionsataganden.

Uppskattningar och antaganden ses 6ver
regelbundet. Andringar av uppskattningar
redovisas i den period andringen gérs om
andringen endast paverkat denna period, eller i
den period andringen gors och framtida perioder
om andringen paverkar bade aktuell period och
framtida perioder. Beddmningar gjorda av fore-
tagsledningen som har en betydande inverkan
pa de finansiella rapporterna beskrivs, i fore-
kommande fall, nédrmare i respektive not.

Det géller aven uppskattningar som kan med-
féra vasentliga justeringar i pafoljande ars
finansiella rapporter.

Andrade redovisningsprinciper
Nedan presenteras de nya och &ndrade stan-
darder, samt tolkningar som tillampas av Bliwa.

Andringar i IFRS-standarder eller
IFRIC-tolkningar

Inga av de andringar IFRS-standarder eller
IFRIC-tolkningar som for forsta gangen ar
obligatoriska for det rakenskapsar som bérjade
1 januari 2023 har haft nagon vésentlig inver-

NOTER

kan pa resultat- eller balansrakningen.

Lagbegransad IFRS

Lagbegransad IFRS tillampas i koncernredo-
visningen fran 1 januari 2023. For Bliwa inne-
bar féorandringen framst att IFRS 16 och IFRS
17 inte kommer tillampas samt att undantget
avseende IFRS 9 inte langre kan tillampas.
Overgangens effekter beskrivs i not 50.

IAS 1

Andring i IAS 1 gallande upplysningar avse-
ende redovisningsprinciper dar vasentlig
information ska ldmnas i stallet fér betydande
tillampas fran och med 1 januari 2023. For
Bliwa har denna inte haft nagon véasentlig
paverkan pa redovisningen.

IFRS 9

IFRS 9 Finansiella Instrument tradde i kraft
den 1 januari 2018 och &r antagen av EU.
Bliwa har tidigare valt att tillampa undantags-
reglerna i IFRS 4 avseende tillampning av IFRS
9 som gallde till dess att IFRS 17 borjar tillam-
pas eller senast till och med 1 januari 2023.
Detta innebéar att Bliwa tillampar IFRS 9 Finan-
siella Instrument fran och med 1 januari 2023.
Overgéngens effekter beskrivs i not 50.

IFRS 17

IFRS 17 Forsakringsavtal publicerades av
IASB i maj 2017, med andringar som publicer-
ades i juni 2020, och ersatter nuvarande stan-
dard IFRS 4 Foérsakringsavtal. Finansinspektio-
nen har publicerat Foreskrifter om andring i
Finansinspektionens féreskrifter och allmanna
rad (FFFS 2019:23) om arsredovisning i for-
sakringsféretag och tjanstepensionsforetag

i mars 2022 som innebar att IFRS 17 inte

bor tillampas i svensk juridisk person eller i
koncernredovisningen for svenska forsakrings-
koncerner som inte har noterade vardepapper
pa reglerad marknad. Bliwa tillampar inte
IFRS 17 ivare sig juridisk person eller
koncernredovisningen.

Inga andra av de IFRS- eller IFRIC-tolkningar,
som annu inte har tréatt i kraft, vantas ha nagon
vasentlig inverkan pa Bliwa.

Vasentliga tillampade
redovisningsprinciper

De nedan angivna redovisningsprinciperna har
tillampats konsekvent pa samtliga perioder som
presenteras i de finansiella rapporterna, om inte
annat framgar.
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Koncernredovisning

Koncernredovisningen har upprattats enligt
forvarvsmetoden. Vid férvérv varderas till-
gangar och skulder i dotterforetag till verkligt
varde pa anskaffningsdagen. Vid forvarv dar
anskaffningskostnaden 6verstiger de identifier-
bara nettotillgangarnas verkliga varde redovi-
sas denna skillnad som goodwill och nar
skillnaden &r negativ redovisas denna direkt

i resultatrakningen.

Dotterforetagets finansiella rapporter tas in
i koncernredovisningen fran och med forvarvs-
tidpunkten till det datum da det bestammande
inflytandet upphor.

Alla koncerninterna fordringar och skulder,
intékter eller kostnader elimineras i sin helhet
vid uppréattandet av koncernredovisningen.

Aktier i dotterforetag varderas till anskaff-
ningsvérde. Det redovisade vérdet granskas vid
varje balansdag for att bedéma om det forelig-
ger nagon indikation om en vardeminskning.
Om sadan indikation finns, faststalls tillgang-
ens atervinningsvarde.

En nedskrivning gors nar tillgangens eller
dess kassagenererande enhets redovisade
varde Gverstiger atervinningsvardet. Nedskriv-
ningar kostnadsfors i resultatrakningen.

Utlandsk valuta

Transaktioner avseende finansiella instrument
i utlandsk valuta omréknas till svenska kronor
till den valutakurs som foreligger pa transak-
tionsdagen. Den funktionella valutan &r svenska
kronor och vid vérdering av tillgangar i utlandsk
valuta anvands balansdagens kopkurser.
Valutakursférandringar redovisas i resultat-
rakningen netto fér underliggande placerings-
tillgdngar pa raderna kapitalavkastning intakter,
kapitalavkastning kostnader, orealiserade
vinster samt orealiserade forluster.

Forsakringsavtal
Bliwa utfardar endast forsakringsavtal dar
Bliwa atar sig en betydande forsakringsrisk for
den forsakrade genom att kompensera forsak-
ringstagaren eller annan formanstagare om
en forutbestamd férsakrad handelse skulle
intraffa. Eftersom Bliwa endast bedriver
riskforsakring definieras samtliga avtal som
férsakringsavtal.

Foérsakringsavtal redovisas i enlighet med
FFFS 2019:23 och dess andringsforeskrifter
samt IFRS 4.

Premieintakt/premieinkomst

Inom skadeforsakringsrorelsen bestar premie-
intakten av premieinkomst samt férandring

i avsattning for ej intjanade premier och
kvardréjande risker.

Inbetalda premier redovisas som premie-
inkomst nar de inkommer oavsett vilken period
de avser. Premieinkomsten vid respektive
bokslutstidpunkt inkluderar premier for hela

den avtalade forsakringsperioden. Den del av
premieinkomsten som avser forsakrings-
perioder som paborjas forst efter rakenskaps-
arets utgang flyttas till kommande period
genom en avsattning for ej intjanade premier
och kvardréjande risker.

Inom livférsakringsrorelsen bestar premie-
inkomst av inbetalda belopp samt tilldelad
aterbaring och gottgjord premiebefrielse-
premie.

Premieinkomst redovisas exklusive den
premieskatt som belastar forsakringspremien.
Inom livférséakringsrorelsen intaktsfors inbe-
talda premier fér géllande avtal nar de inkom-
mer oavsett vilken period de avser. Den del
av premien som inte &r intjanad avsatts till
livférsakringsavsattning.

i\terbéring och rabatter

Tilldelad &terbaring i form av premierabatter
redovisas mot konsolideringsfonden inom eget
kapital med motsvarande intéktspost i resultat-
rékningen under premieinkomst.

Under aterbaring och rabatter redovisas for
Bliwa Livforsakring resultatet av sérskilt avta-
lade Gverskottsmodeller. | koncernen ingar
aven resultatet fran resultatdelning i Bliwa
Skadeforsakring. Bada dessa delar redovisas
som skuld under forsakringstekniska avsatt-
ningar och via resultatrakningen under posten
aterbaring och rabatter. | de fall resultatdel-
ningsfordringar uppstar redovisas dessa som
oOvriga fordringar och férandringar av fordrings-
posten via resultatrakningen under posten
ovriga tekniska intakter respektive 6vriga
tekniska kostnader.

Utbetalda férsakringsersattningar

Som utbetalda forsékringsersattningar redo-
visas utbetalningar under rakenskapsaret pa
grund av intraffade forsakringsskador, obero-
ende av nar skadan intraffat. Under utbetalda
forsakringsersattningar redovisas aven drifts-
kostnader for skadereglering.

Forsakringstekniska avsattningar
Forsakringstekniska avsattningar utgdrs av
avsattning for ej intjanade premier och kvar-
dréjande risker, avsattning for oreglerade
skador, livférsékringsavsattning samt avsatt-
ning for aterbaring och rabatter. Betryggande
antaganden anvénds vid berakningarna,
undantagen sjukforsakring knuten till tjanste-
pension dar aktsamma antaganden anvands.
Avséttningar for oreglerade skador inom liv-
férsakringsrérelsen och for langsvansade
produkter inom skadeférsakringsrorelsen
samt livforsakringsavsattningar diskonteras.
Ovriga avsattningar diskonteras inte.

NOTER

Avsattning for ej intjanade premier
och kvardrdjande risker
Avsattning for ej intjanade premier gors for
ingangna forsakringsavtal. Avsattningen mot-
svarar den del av arspremien som annu ej ar
intjanad, det vill sdga premie motsvarande
kvarvarande risktid. Intjaningen av premien
fordelas jamnt under férsakringstiden.

For de fall dar premien bedéms otillrécklig
géllande ingangna avtal gors en avsattning for
kvardrojande risker.

Avsattning for oreglerade skador

Avsattning for oreglerade skador bestar av:

e |ntraffade, men &nnu inte inrapporterade,
skador. Denna post avser forsakringsersatt-
ningar och skaderegleringskostnader for
okanda skador. For okdnda skador anvands
observerade skadekostnadstrianglar och
utvecklingsfaktorer om det bedéms lampligt,
i annat fall specifika berékningar beroende
pa produktutformning.

e |ntréffade och rapporterade, men annu inte
slutreglerade, skador. Denna post avser
framtida forsakringsersattningar och skade-
regleringskostnader for kanda skador.

Avsattningen for oreglerade skador berdknas
med hjalp av statistiska och aktuariella metoder
som anpassats till Bliwas historiska erfaren-
heter. Aven kanda, interna och externa,
omstéandigheter beaktas.

Livforsakringsavsattning
Livforsakringsavsattning berdknas som
kapitalvardet av framtida utbetalningar med
avdrag for framtida premier. Dessa reserver
beréknas huvudsakligen med hjalp av
kassafloden.

Avsittning for aterbiring och rabatter

Posten utgors av avsattningar for aterbaring
och rabatter till férsakringstagare eller andra
férmanstagare samt eventuella 6verskott till
foljd av sarskilt avtalad éverskottsmodell i Bliwa
Livforsakring och eventuella 6verskott fran
resultatdelningsavtal i Bliwa Skadeforsakring.

Avgiven aterférsikring

Aterforsakrarens andel redovisas i resultat-
och balansrakningen under respektive post.
Aterforsakrares andel motsvarar aterférsakrares
ansvar enligt ingadngna avtal.

Ovriga tekniska intékter och kostnader
Under 6vriga tekniska intakter och kostnader
redovisas forandringar i resultatdelnings-
fordringar uppkomna i Bliwa Skadeférsakring.
Vidare redovisas tilldelad aterbaring av upp-
kommet 6verskott enligt avtal och vinstdelning
i avgiven aterforsakring under 6vriga tekniska
intakter. Erlagd ersattning avseende flyttade
Tjanstegrupplivférsakringar (TGL) till annan for-

45



BLIWA ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Not 1. Redovisningsprinciper, forts.

sakringsgivare redovisas som 6vrig teknisk kost-
nad. Vid flytt av TGL till Bliwa redovisas mot-
tagen ersattning fran tidigare forsakringsgivare
som Ovrig teknisk intakt.

Driftskostnader

Totala driftskostnader, inklusive driftskostnader
for skadereglering, fordelas i resultatrakningen
efter funktionerna anskaffning, skadereglering,
administration, provisioner och vinstandelar i
avgiven aterforsakring, kapitalférvaltningskost-
nader samt i vissa fall 6vriga tekniska kostnader.

Forutbetalda anskaffningskostnader
for forsakringsavtal
Eftersom Bliwas forsakringsavtal bestar av
gruppavtal som huvudsakligen &r ettariga och
avtalsperioden I6per ut vid utgangen av raken-
skapsaret samt att den forsakrade nar som
helst under aret kan saga upp sin férsakring
under gruppavtalet, gors ingen aktivering
av anskaffningskostnader.

Kostnader for forsakringsavtal redovisas
som kostnader nar de uppstar.

Redovisning av kapitalavkastning
Kapitalavkastning 6verford fran finansrorelsen
Fran kapitalférvaltningens resultat fors kapital-
avkastning over till forsakringsrorelsens resul-
tat baserat pa genomsnittliga forsakringstek-
niska avsattningar efter avgiven aterforsakring
och efter avdrag for nettofordringar i forsak-
ringsrorelsen. Den 6verférda kapitalavkast-
ningen beraknas utifran en rantesats som
motsvarar rantan pa statsobligationer/stats-
skuldvéxlar med en 16ptid som vasentligen
overensstammer med durationen for de forsak-
ringstekniska avsattningarna.

Kapitalavkastning, intakter

Kapitalavkastning, intakter avser avkastning pa
placeringstillgangar, utdelning pa aktier och
andelar, ranteintakter och realisationsvinster
(netto).

Kapitalavkastning, kostnader

Under kapitalavkastning, kostnader redovisas
kostnader for placeringstillgangar. Posten
omfattar kapitalférvaltningskostnader, rén-
tekostnader samt realisationsforluster (netto).

Realiserade och orealiserade
vardeforandringar

For placeringstillgangar som varderas till verk-
ligt varde &r realisationsvinsten den positiva
skillnaden mellan férséljningspris och anskaff-
ningsvarde. For rantebédrande vardepapper ar
anskaffningsvardet det upplupna anskaffnings-
vardet och for 6vriga placeringstillgangar det
historiska anskaffningsvardet. Vid férsaljning
av placeringstillgangar aterfors tidigare
orealiserade vardeférandringar mot posterna
orealiserade vinster, respektive orealiserade

forluster pa placeringstillgangar.
Realisationsvinster pa andra tillgangar an
placeringstillgdngar redovisas som évriga intak-
ter.
Orealiserade vinster och forluster redovisas
netto per tillgangsslag.

Skatter

Inkomstskatt

Inkomstskatt utgors av aktuell skatt och upp-
skjuten skatt. Inkomstskatt redovisas i
resultatrakningen savida inte den underlig-
gande transaktionen redovisas i 6vrigt total-
resultat eller i eget kapital, varvid tillhérande
skatteeffekt redovisas i 6vrigt totalresultat eller
i eget kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller
erhallas avseende aktuellt ar, med tillampning
av de skattesatser som ar beslutade eller i
praktiken beslutade per balansdagen. Hit hor
aven justering av aktuell skatt hanforlig till tidi-
gare perioder.

Uppskjuten skatt beréknas enligt balans-
rakningsmetoden med utgangspunkt i tempo-
rara skillnader mellan redovisade och skatte-
massiga varden pa tillgangar och skulder.
Uppskjuten skatt beraknas med tillampning
av de skattesatser och skatteregler som ar
beslutade eller i praktiken beslutade per
balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende
avdragsgilla temporéra skillnader och under-
skottsavdrag redovisas endast i den man det ar
sannolikt att dessa, inom en narstaende tid,
kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa upp-
skjutna skattefordringar reduceras néar det inte
langre bedéms sannolikt att de kan utnyttjas.

Avkastningsskatt

Avkastningsskatt ar inte en skatt pa Bliwas
resultat, utan betalas av Bliwa for forsakrings-
tagarnas rakning. Vardet pa de nettotillgangar
som forvaltas for forsakringstagarnas rakning
belastas med avkastningsskatt som beraknas
och betalas varje ar. Kostnaden redovisas
som skattekostnad.

Bokslutsdispositioner

Férandringar av obeskattade reserver redovisas
oOver resultatrakningen under bokslutsdisposi-
tioner och i balansréakningen redovisas det
ackumulerade vardet av avsattningarna under
obeskattade reserver. Obeskattade reserver
ingar i kapitalbas och konsolideringskapital.

Periodiseringsfond

Periodiseringsfond utgdr en obeskattad reserv.
Denna redovisas inklusive uppskjuten skatte-
skuld. Basen for berakning baseras pa arets
skattepliktiga resultat och maximalt utrymme
for avsattning till periodiseringsfond uppgar till
25 procent av det skattepliktiga resultatet.
Gjorda avsattningar ar foremal for beskattning

NOTER

6:e aret efter att avsattning gjorts.

| koncernredovisningen férdelas periodise-
ringsfonden mellan eget kapital och uppskjuten
skatteskuld.

Sékerhetsreserv
Sakerhetsreserv utgér en obeskattad reserv
och redovisas inklusive uppskjuten skatte-
skuld. Basen for berakning baseras pa Finans-
inspektionens foreskrifter och allmanna rad
(FFFS 2013:8) om normalplan for skadefor-
sakringsforetags berakning av sékerhetsreserv
samt Finansinspektionens foreskrifter (FFFS
2021:4) om livférsékringsforetags och tjanste-
pensionsféretags berakning av sékerhetsreserv.
Reserven far endast minskas for att tacka for-
luster i forsakringstekniskt resultat efter ater-
laggning av aterbaring och rabatter, eller om
avsattningsunderlaget minskat sa mycket att
avsattningen 6verstiger maximibeloppet.

| koncernredovisningen férdelas sakerhets-
reserven mellan eget kapital och uppskjuten
skatteskuld.

Ovriga intakter och kostnader
Realisationsvinster och -forluster vid férsaljning/
nedskrivning av materiella tillgangar och ned-
skrivning av immateriella tillgangar redovisas
som Ovriga intakter respektive kostnader.

Finansiella tillgangar och skulder

Ett finansiellt instrument &r varje form av avtal
som ger upphov till en finansiell tillgang i ett
foéretag och en finansiell skuld eller eget kapital-
instrument i ett annat foretag.

Finansiella tillgangar som redovisas i
balansrakningen inkluderar aktier och andelar,
obligationer och andra réantebarande varde-
pap-per, évriga finansiella placeringstillgangar,
kassa och bank, fordran pa koncernforetag
samt évriga fordringar (exklusive skattefordran).

Finansiella skulder inkluderar 6vriga skulder
samt skuld till koncernféretag.

Redovisning i och borttagande fran rapport
over finansiell stéllning

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas
upp i rapport 6ver finansiell stallning nar fore-
taget blir part till avtalet enligt instrumentets
villkor. En finansiell tillgang tas bort fran rap-
port dver finansiell stéllining nar rattigheterna i
avtalet realiseras, forfaller eller féretaget vid en
overforing av tillgangarna inte langre har kvar
betydande risker och fordelar fran tillgangarna
samt forlorar kontrol-len dver tillgangen.

En finansiell skuld tas bort fran rapport éver
finansiell stallning nar forpliktelsen i avtalet full-
gors eller pa annat satt utslacks.

Affarstransaktioner pa penning-, obligations-
och aktiemarknaderna redovisas i rapport éver
finansiell stallning per affarsdag vilket ar den
tidpunkt da de vasentliga riskerna och rattig-
heterna 6vergatt mellan parterna.
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Vid forsta redovisningstillfallet redovisas finan-
siella tillgangar och skulder till verkligt varde.
Transaktionskostnader vid anskaffningstillfal-
let redovisas i resultatrakningen for
kategorin verkligt varde via resultatet.
Affarsdagsredovisning tillampas for samtliga
finansiella tillgangar och skulder. Bliwa tillampar
inte sakringsredovisning. Genom redovisning
till verkligt vérde kan dock ekonomisk sékring
aterspeglas i redovisningen. Eftersom Bliwa
tillampar affarsdagsredovisning kan fordringar
och skulder relaterade till ej likviderade varde-
pappersaffarer uppkomma. Nar Bliwa séljer
vardepapper tas vardepappret bort fran balans-
rakningen pa affarsdagen och vinst/forlust
redovisas i arets resultat. Franaffarsdag till lik-
viddag bokas en fordran upp pa képaren under
ovriga fordringar. Nar Bliwa kdper vardepapper
redovisas vardepappret i balansrakningen pa
affarsdagen och mellan affarsdagen och likvid-
dagen bokas en skuld upp till séljaren, under
ovriga skulder.

Kvittning av finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgangar och skulder bruttoredo-
visas i balansrakningen. Nettoredovisning sker
enbart ndr det finns en legal ratt att kvitta de
redovisade beloppen och det finns en avsikt att
reglera posterna med ett nettobelopp eller att
samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden.
Sa kallad sakringsredovisning tillampas inte.

Klassificering och vardering

Finansiella tillgdngar och skulder vérderas till

verkligt varde vid det forsta redovisningstillfallet

i rapport éver finansiell stéllning. Efterfoljande

redovisning och vardering gors beroende pa

vilken varderingskategori det finansiella instru-

mentet hanforts till.

Klassificeringen gors utifran avsikten med

forvarvet av den finansiella tillgangen eller

skulden. De olika kategorierna éar:

¢ Finansiella tillgangar och skulder vérderade
till verkligt varde via resultatrakningen

e Eget kapitalinstrument

¢ Finansiella tillgangar/skulder varderade till
upplupet anskaffningsvarde

e Finansiella tillgangar varderade till verkligt
varde via ovrigt totalresultat

Bliwa har endast finansiella tillgangar och

skulder i kategorierna:

e Finansiella tillgangar och skulder vérderade
till verkligt varde via resultatrakningen

¢ Finansiella tillgangar/skulder varderade till
upplupet anskaffningsvarde

Finansiella tillgangar och skulder som virderas
till verkligt varde via resultatrakningen

Bliwa klassificerar merparten av alla finansiella
tillgangar och skulder som finansiella tillgangar
och skulder véarderade till verkligt vérde via
resultatet. Denna klassificering &r baserad pa

att Bliwas kapitalférvaltning utvarderas utifran
verkligt varde i enlighet med de av styrelsen
beslutade placeringsriktlinjerna. Uppféljning
sker i ledningen och i styrelsen baserat pa
verkligt varde.

Samtliga finansiella tillgangar och skulder
vérderade till verkligt véarde omvarderas
|6pande med vardefoérandringar som bokférs
via arets resultat. | denna kategori ingar Aktier
och andelar, obligationer och andra réante-
barande vardepapper samt 6vriga finansiella
placeringstillgangar.

Aktier och andelar

Aktier och andelar redovisas till verkligt vérde
vid forsta redovisningstillféllet. Transaktions-
kostnader vid anskaffningstillféllet redovisas i
resultatrakningen. De vinster och forluster som
uppstar till f6ljd av vardeférandringar redovisas
i arets resultat.

Obligationer och andra rdntebarande
vérdepapper

Réntebarande vardepapper redovisas till verk-
ligt varde vid forsta redovisningstillfallet.
Transaktionskostnader vid anskaffningstillfallet
redovisas i resultatrékningen. De vinster och
forluster som uppstar till foljd av vardefoérand-
ringar redovisas i arets resultat.

Ovriga finansiella placeringstillgingar

Ovriga finansiella placeringstillgangar redovi-
sas till verkligt varde vid forsta redovisningstill-
fallet. Transaktionskostnader vid anskaffnings-
tillfalletredovisas i resultatrakningen. De
vinster och forluster som uppstar till foljd av
vardeférandringar redovisas i arets resultat.

Finansiella tillgangar och skulder som
klassificerats till upplupet anskaffningsvarde

Finansiella tillgangar virderade till

upplupet anskaffningsvéarde

Bliwas fordringar har kort férvantad 16ptid, och
varderas darfor till nominellt belopp utan dis-
kontering. | denna kategori ingar 6vriga ford-
ringar (exklusive skattefordran) samt likvida
medel, det vill sdga kassa och bank som bestar
av banktillgodohavanden. | kategorin ingar
aven fordringar till koncernféretag.

Finansiella skulder védrderade till

upplupet anskaffningsvéarde

Bliwas finansiella skulder har kort férvantad
|6ptid och varderas darfor till anskaffnings-
varde utan diskontering. | kategorin évriga
skulder samt skulder till koncernféretag.

Vérdering till verkligt varde

Vardering av finansiella tillgangar, klassifice-
rade i kategorin finansiella tillgangar vérderade
till verkligt véarde via resultatet, gérs utifran
féljande hierarki.

NOTER

e Niva 1. Vardering till noterade kurser paen
aktiv marknad.

e Niva 2. Vardering till berdknade varden som
bygger pa observerbara marknadsnoteringar
for investeringar som inte inkluderas i niva 1.

o Niva 3. Vardering till berdknade varden, som
bygger pa antaganden och bedémningar,
faststallda utifran data som inte &r observer-
bara pa en aktiv marknad.

Med aktiv marknad menas att noterade priser
finns Iatt tillgdngliga pa en bors, hos en maklare
eller liknande och att dessa priser representerar
faktiska och regelbundet férekommande trans-
aktioner pa affarsmassiga villkor. Dar det inte
finns nagon aktiv marknad anvéands olika var-
deringstekniker som, i sa stor utstrackning som
mojligt, bygger pa observerbara marknadsno-
teringar.

Instrument som har priser noterade

pa en aktiv marknad

For finansiella instrument med priser noterade
pa en aktiv marknad berédknas verkligt varde for
fonder till senast noterad NAV-kurs och for
ovriga noterade instrument till senast noterad
kopkurs, exklusive transaktionskostnader vid
anskaffningstillfallet. Den storsta delen av
Bliwas finansiella instrument asatts ett verkligt
varde med priser som &r noterade pa en aktiv
marknad.

Instrument som inte har priser noterade

pa en aktiv marknad

Om villkoren foér aktiv marknad inte &r upp-
fyllda ses marknaden som icke aktiv. Investe-
ringar noterade pa icke aktiva marknader
varderas huvudsakligen enligt IPEVC:s riktlinjer
(International Private Equity and Venture
Capitals riktlinjer).

For innehav som klassificeras som niva 2
faststalls verkligt varde utifran direkta eller
indirekta observerbara marknadsnoteringar
fran kallor som stods av observerbara data.
Bliwa har inga tillgdngar klassificerade som
niva 2 per den 31 december 2023. Fér inne-
hav som har klassificerats som niva 3 har var-
dering i betydande grad skett utifran data som
inte kan observeras eftersom transaktioner
endast intraffar séllan. Dessa vérderas utifran
beraknade varden som bygger pa antaganden
och bedémningar samt, om det finns lampliga
sadana, observerbara marknadsnoteringar.
Bliwas investeringar som hanfors till niva 3
bestar i huvudsak av reala tillgangar inom fast-
igheter, skogsmark samt infrastruktur.

Immateriella tillgdngar

Immateriella tillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvarde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar enligt plan. Bliwas immateriella
tillgang bestar av egenutvecklad programvara
som beddms ha ett ekonomiskt varde under
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kommande ar. Aktivering av immateriella till-

gangar sker endast om samtliga av féljande

villkor ar uppfyllda:

e Det finns en identifierbar tillgang.

e Det ar troligt att den tillgdng som upp-
arbetats kommer att generera framtida
ekonomiska fordelar.

¢ Tillgangens anskaffningsvarde kan beraknas
pa ett tillforlitligt satt.

Minst arligen, eller om indikation finns pa att
atervinningsvardet pa tillgangen ar lagre an det
bokférda vardet gors en nedskrivningsprévning.

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens
beraknade nyttjandeperiod.

Materiella tillgangar

Materiella tillgangar redovisas som tillgang i
balansrékningen om det ar sannolikt att fram-
tida ekonomiska férdelar kommer att komma
féretaget till del och anskaffningsvardet for till-
gangen kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella tillgangar redovisas till anskaff-
ningsvéarde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar
med uppskrivningar.

Det redovisade vérdet for en materiell
anlaggningstillgang tas bort ur balansrak-
ningen vid utrangering eller avyttring eller nar
inga framtida ekonomiska fordelar férvantas.
Vinst eller forlust som uppkommer vid avytt-
ring eller utrangering av en tillgang utgors
av skillnaden mellan forséljningspriset och till-
gangens redovisade varde med avdrag for
direkta forsaljningskostnader. Vinst och forlust
redovisas som 6vrig intakt respektive kostnad.

De redovisade vardena for tillgangarna
prévas minst arligen eller om indikation pa
nedskrivningsbehov finns.

Atervinningsvardet beraknas i enlighet med
IAS 36 och &r det hogsta av verkligt varde
minus forsaljningskostnader och nyttjande-
varde. Vid berakning av nyttjandevérdet dis-
konteras framtida kassafléden med en diskon-
teringsfaktor som beaktar riskfri ranta och den
risk som ar forknippad med den specifika till-
gangen. En nedskrivning gors om tillgangens

redovisade varde Gverstiger atervinningsvardet.

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens
beraknade nyttjandeperiod.

Leasingavtal

Bliwa har endast operationella leasingavtal
som i moderforetaget redovisas |6pande 6ver
resultatrakningen. | koncernen har Bliwa till-
lampat IFRS 16 Leasingavtal under perioden 1
januari 2019 till och med 31 december 2022.
Bliwa har valt att inte tillampa standarden fran
och med 1 januari 2023 i enlighet med FFFS
2019:23 7 kap Allmanna rad.

Pensioner och liknande forpliktelser

| moderforetaget finns bade avgiftsbestamda
och férmansbestamda pensionsplaner. Pen-
sionskostnaderna redovisas som driftskostnad.

Bliwa har en PRI-l6sning for sina anstallda
vilket innebér att de kollektivavtalade férmans-
bestdmda tjanstepensionerna ar tryggade
genom avsattningar i egen balansrakning samt
genom en sarskilt tecknad kreditférsékring hos
PRI Pensionsgaranti. | de formansbestamda
tjanstepensionsplanerna ar pensions-
férmanerna baserade pa slutlon.

| koncernen redovisas de formansbestamda
pensionsplanerna i enlighet med IAS 19. For
de férmansbestamda planerna for den egna
personalen faststalls kostnaden for pensions-
forpliktelsen och pensionskostnaden med den
sa kallade PUC-metoden (Projected Unit
Credit Method). Metoden inkluderar framtida
intjanande med syfte att fordela pensionskost-
naden jamnt dver tiden. Berdkningen baseras
pa ett antal langsiktiga antaganden, till exempel
framtida I6nedkningar, ranteantaganden,
inflation och bedémda personalavgangar. Med
utgangspunkt fran dessa langsiktiga antagan-
den nuvardesberaknas framtida kassafldéden.
Aven kanslighetsanalys tas fram med hjalp av
PUC-metoden.

Vid berakningen av pensionsforpliktelser
uppstar det aktuariella vinster eller férluster.
Dessa uppkommer antingen genom att det
verkliga utfallet avviker fran tidigare gjorda
antaganden, eller genom att antagandena and-
ras. Aktuariella vinster och forluster redovisas
som intakt eller kostnad i vrigt totalresultat.

Fordringar och skulder avseende
direktforsakring

Fordringar och skulder avseende direktforsak-
ring redovisas till upplupet anskaffningsvarde.

Aktiedgartillskott

Aktieagartillskott som lamnas av moderfore-
taget redovisas som en 6kning av andelar i
koncernforetag. Tillskottet kan vara villkorat
eller ovillkorat. Erhallet tillskott redovisas i
dotterféretag som balanserade vinstmedel. Det
redovisade vardet for andelar i koncernforetag
prévas vid varje balansdag. Om indikation pa
nedskrivningsbehov finns, beraknas enligt

IAS 36 tillgangens atervinningsvarde.

Koncernbidrag i juridisk person

Bliwa har valt att redovisa lamnade och er-
hallna koncernbidrag i enlighet med komplet-
teringsregeln vilket innebar att lamnat och
erhallet koncernbidrag redovisas som
bokslutsdisposition.

NOTER

Eventualforpliktelser

En eventualférpliktelse redovisas nar det finns
ett mojligt atagande som harror fran intraffade
handelser och vars férekomst bekraftas endast
av en eller flera osékra framtida handelser.
Vidare redovisas en eventualforpliktelse nar
det finns ett atagande som inte redovisas som
en skuld eller avsattning pa grund av att det
inte ar troligt att ett utflode av resurser kommer
att kravas eller att forpliktelsen inte kan berék-
nas med tillracklig tillforlitlighet.
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Upplysningar om risker

Ett forsakringsforetags verksamhet bygger pa
ett aktivt risktagande. Vissa risker ingar som
ett naturligt led i verksamheten medan andra,
sa langt det &r mojligt, bér minimeras. Styrning,
riskhantering och kontroll av risker fér koncer-
nen och Bliwa Livforsakring foljer av riktlinjer
som har faststalls av styrelsen. Tillsammans
med andra interna regelverk anger riktlinjerna
6vergripande ramar fér en enhetlig och gemen-
sam syn pa risker.

Denna not omfattar strategi och riskaptit,
principer samt mal for hantering och kontroll
av risker, riskhanteringsorganisation samt
kvalitativa och kvantitativa upplysningar om
Bliwas risker.

Strategi, principer och mal for

hantering och kontroll av risker

Strategi och riskaptit

Strategistyrning innebar att verksamheten éver
tid leds och utvecklas utifran langsiktiga och
kortsiktiga strategier och mal. Strategi-styr-
ning ar en integrerad del av féretagsstyrningen
och omfattar relationen mellan strategiska
mal, strategi och riskaptit, vilken illustreras i
bilden. Bliwas verksamhet bedrivs utifran en
strategiplan som faststalls av styrelsen i Bliwa
Livforsakring. Strategiplanen tillstélls dven
styrelsen i Bliwa Skadeforsakring for kanne-
dom och tillstyrkan samt for beslut om dess
strategiska mal. Strategiplanen stréacker sig
till och med 2027.

Riskkapacitet
Riskaptit

Risktolerans

Riskprofil

Styrelsen faststéller en riskstrategi samt ris-
kaptit. Riskaptiten avser viljan att ta risk i for-
hallande till de strategiska malen samt det
kapitalbehov som risktagandet medfor. Risk-
strategi omfattar det 6vergripande risktagande
som kréavs for att uppna mal och darmed att ta
pa sig, styra, hantera och kontrollera de risker
som Bliwa ar eller kan bli exponerade for.
Genom riskstrategin bryts aven riskaptiten
ner i risktoleransnivaer, dar risktolerans kan
uttryckas i saval kvalitativa som kvantita-tiva
termer. Risktoleransnivaer ska vara konsistenta
med faststalld riskaptit och ar en specificering
av riskaptiten i syfte att uppna faststallda mal
over den strategiska planeringshorisonten.
Riskaptit och risktolerans anges pa 6vergri-

pande niva samt for olika riskkategorier. Riskto-
leransen pa Gvergripande niva specificerar med
vilken sakerhet strategiplanen kan genomforas i
enlig-
het med faststalld riskaptit och solvenskapital-
krav inom gallande regelverk. Den beaktar
darmed alla identifierade kvantifierade risker
under hela den strategiska planeringshorisonten.
Strategi och riskaptit integreras med resul-
tat och insikter fran den egna risk- och solvens-
bedémningen (ORSA) i det strategiska och
operativa beslutsfattandet.

Principer for risktagande

Inom Bliwa efterstravas en hog riskmedveten-
het och en sund riskkultur. Bliwa strévar efter
att varje medarbetare ska ha en god férstaelse
fér den egna verksamheten och de risker som
ar forknippade med denna. Riskhanteringen
baseras pa affarsmassighet och bedrivs med
tydligt [Ib6nsamhetsfokus, vilket bland annat
innebér att hansyn tas till risker vid affarsbe-
slut och att prissattningen av produkter och
tjanster sa langt som majligt beaktar riskerna.
Aven vid vasentliga férandringar i affars- eller
verksamhetskritiska produkter, tjanster, affa-
rer, verksambheter, processer och informations-
system samt vid stérre omorganisationer
beaktas relevanta risker.

Grundlaggande principer for risktagande inom
Bliwa &r att:

o Ge forutsattningar for att uppna faststallda
strategiska mal.

Ge forutsattningar for att uppna ett stabilt
och bra resultat vilket ger méjlighet att
erbjuda bra och konkurrenskraftiga
produkter och tjanster till kunderna.
Behalla den finansiella styrkan for att
sakerstalla kontinuitet i verksamheten

och undvika stora forluster.

Uppratthalla tillracklig en likviditet for att
mota atagandet gentemot kunder och andra

NOTER

parter.
e Skydda Bliwas varumarke och rykte.

Mal med hantering och kontroll av risker
Malet med hantering och kontroll av risker ar
att sakerstalla en god férmaga att identifiera,
vardera, hantera, dvervaka och kontrollera risker
som en del av god intern styrning och kontroll.
Syftet ar att, i bade nutid och framtid, fanga
alla vasentliga risker som ar forknippade med
organisationen och dess verksamhet. Risk-
tagandet foljer av faststélld strategiplan och
riskstrategi. | forekommande fall ges mojlighet
att begransa och mildra foljderna av riskexpo-
nering for att darmed 6ka mojligheterna att na
uppsatta mal. Riskhanteringen ger styrelse, vd
och 6vriga intressenter en allsidig och saklig
bild dver riskerna samt 6kar forstaelsen och
kunskapen om dessa risker. Sarskild uppmark-
samhet &gnas at sddana risker som samverkar
med varandra.

Riskhanteringsprocess
Riskhanteringsprocessen utgor ett stéd for
bade risktagande och méjligheten att na upp-
satta mal samt omfattar att identifiera, vardera,
hantera, 6vervaka och rapportera vasentliga
risker. Riskhanteringsprocessen tillampas

pa samtliga risker och riskkategorier, dar sa

ar lampligt.

Kontroll av risker

Kontroll av risker syftar till att sékerstalla en
god intern styrning och kontroll samt darmed
en andamalsenlig och effektiv riskhantering.
Angreppsséttet ar riskbaserat utifran vasent-
liga risker, deras egenskaper och paverkan
pa strategiplanen.

Utférande av kontroller kan antingen vara
egenkontroller utférda av den operativa verk-
samheten eller kontroller utférda av centrala
funktioner som syftar till att objektivt, korrekt
och sjalvstéandigt folja upp vasentliga risker.

Vision och varderingar

Strategiska mal

.

Strategi och affarsplan

e Strategiplan

® Riskstrategi

* IT- och informations-
sakerhetsstrategi

o Affarsplan

Riskaptit

N —

® Verksamhetsplaner
e Individuella malkontrakt

Risktoleransgranser och limiter
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Riskhanteringsorganisation

Styrelse

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att han-
tering och kontroll av risker &r tillfredsstallande
och effektiv samt att interna regler efterlevs.
Som stdd for att styrelsen ska kunna fullgéra
sitt ansvar avseende intern styrning och kon-
troll utser styrelsen i Bliwa Livfor-sakring ett
risk- och revisionsutskott som bland annat sar-
skilt ska 6vervaka och kvalitetssakra hantering
och kontroll av risker.

vd

Vd ansvarar for att det finns instruktioner och
utnamnda ansvariga for hantering och kontroll
av risker samt att dessa interna regler efter-
levs. Vd i Bliwa Livférsakring ansvarar fér kon-
cernens dvergripande hantering och kontroll
av risker.

Operativ verksamhet
Den operativa verksamheten ager riskerna i
verksamheten och ansvarar fér den I6pande
riskhanteringen och egenkontrollen.

All personal ar ansvarig for att patala brister
i arbetet med riskhantering och egenkontroll,
foresla forbattringar samt rapportera handelser
av vasentlig betydelse i enlighet med interna
styrdokument.

Aktuarie-, compliance- och riskfunktion
Aktuariefunktionen arbetar med olika former
av kvalitetssakring av i huvudsak férsakrings-
tekniska berakningar, men &ven av aterforsak-
ringsldsningar och styrdokument fér tecknande
av affar. Genom sitt arbete ska aktuariefunktio-
nen bidra till &ndamalsenlighet och effektivitet
inom dessa omraden.

Compliancefunktionen arbetar primart med
sjalvstandig kontroll och uppféljning av regel-
efterlevnaden kopplat till den tillstandspliktiga
verksamheten samt dértill vid behov med stod
och radgivning kopplat till regelefterlevnad.

Riskfunktionen arbetar med styrning, stod
och radgivning samt sjalvstandig kontroll och
uppféljning av risker for att sakerstéalla att verk-
samheten har en god férmaga att identifiera,
vardera, hantera, dvervaka, rapportera samt
kontrollera risker. Informationssakerhetsfunk-
tionen ingar som en del av riskfunktionen.

Aktuarie-, compliance- och riskfunktion
har, s langt det &r mojligt, en sjalvstandig
stallning i férhallande till den operativa verk-
samheten for att sakerstalla att de kan utféra
sina uppgifter pa ett objektivt, korrekt och
sjalvstandigt satt. Ansvarig for aktuarie-, com-
pliance-, respektive riskfunktionen utses av vd
och avrapporterar direkt till styrelsen. For
arbete inom dessa funktioner kan ansvarig for
funktionen delegera arbetsuppgifter eller anlita
externa konsulter. Funktionernas arbete utgar
fran arsplaner som faststalls av vd.

Internrevisionsfunktion
Internrevisionsfunktionen arbetar med obero-
ende granskning och utvardering av den interna
styrningen och kontrollen. Internrevisionsfunk-
tionen ar direkt understalld styrelsen och
avrapporterar aven till risk- och revisionsutskott.
Funktionens arbete utgar fran en arsplan som
faststalls av styrelsen.

Risker

Allarisker i verksamheten delas in i férdefinie-
rade riskkategorier, vilka dvergripande kan
sammanfattas som forsékringsrisker, finan-
siella risker, operativa risker samt évriga
rorelserisker.

De mest vasentliga riskerna for Bliwa under
de kommande 12 manaderna ar invaliditets-
och sjukrisk, dédsfallsrisk, premie- och reser-
vrisk, aktiekursrisk, fastighetsprisrisk samt
arbetsléshetsrisk inom inkomstférsakring som
finns i Bliwa Skadeforsakring.

Forsakringsriskerna paverkas av forandringar
i forsakringsbestandet, nivaer av aterforsakring
samt historiska och framtida skadeutveckling
for sjukfall, dodlighet, olycksfall och arbetslés-
het. Aktiekursrisk och fastighetsprisrisk paver-
kas av prissattningen pa den finansiella mark-
naden. For hantering av dessa risker, se avsnitten
om riskhantering avseende forsakringsrisker
respektive finansiella risker i denna not.

Forsakringsrisker

Forsakringsriskerna i Bliwa Livforsakring
bestar av bade livforsakringsrisker och
skadeforsakringsrisker.

Bliwa Livforsakrings livforsakringsrisker
utgors framst av invaliditetsrisk, sjukrisk och
dodsfallsrisk. Skadeférsakringsriskerna omfat-
tas framst av premie- och reservrisk i form av
sjukrisk med skadeforsakringsteknik, vardkost-
nadsrisk, sjuk- och olycksfallsrisk samt arbets-
|6shetsrisk i form av premiebefrielse.

| Bliwa Skadeforsékring tecknas inkomst-
forsakring dar forsakringsrisken utgors av
arbetsléshetsrisk som delas in i premie-,
reserv-, annullations- och katastrofrisk.

Till ovan risker finns dven driftskostnads-,
hallbarhets-, koncentrations- och kreditrisker.

Dédsfallsrisk

Dodsfallsrisk innebar risken att utbetalningar
eller vardet pa forsakringsskulder avseende
dédsfall ar hogre an forvantat inklusive risken
for temporért 6kad doédlighet till foljd av
exceptionella handelser.

Invaliditets- och sjukrisk

Invaliditets- och sjukrisk innebar risken att
utbetalningar eller vardet pa férsakrings-
skulder avseende invaliditet eller sjuklighet ar
hogre an forvantat. Detta kan omfatta risken
att de forsakrade insjuknar i storre omfattning
an beraknat samt risken att de som insjuknat

NOTER

kvarstar i sjukdom langre &n beraknat.

Premierisk

Premieberédkningen for forsakringsrisk bygger
pa antaganden utifran statistik eller erfaren-
het. Risken att den framraknade premien (risk-
premien) inte ska motsvara de férvantade
skadekostnaderna ar en sa kallad premierisk.

Reservrisk

Reservrisk speglar risken att utbetalningar ar
hogre an férvantade och reserverade belopp.
Denna risk hanteras generellt genom utveck-
lade aktuariella metoder och uppféljning av
reservernas utveckling samt omvérldsbevak-
ning. | viss utstrackning sker aven riskbegréans-
ning genom aterférsakring.

Sjukrisk med skadeférsakringsteknik
Reservrisken for kanda sjukfall &r risken att de
férsakrade kvarstar langre i sjukdom eller att
sjukgraden ar hogre an forvéantat. For okénda
sjukfall ar risken att kostnaden underskattas.

Sjuk- och olycksfallsrisk

Reservrisken for kanda olycksfallsskador
omfattar risken att de som drabbas har rétt till
en hogre ersattning an férvantat. For okanda
skador ar risken att kostnaden fér dessa skador
underskattas.

Arbetsléshetsrisk

Reservrisken for kanda skadefall ar risken att
de foérsakrade kvarstar i arbetsléshet langre an
férvantat och att utbetalningarna déarmed blir
storre an forvantat. For okanda skador ar risken
att kostnaden for dessa underskattas.

Annullationsrisk

Annullationsrisk avser risken att antaganden
om forsékrades beteende avseende uppho-

rande av forsakring avviker fran forsakrades
faktiska beteende.

Katastrofrisk

Katastrofrisk for arbetsloshetsrisker avser
risken for forlust till foljd av vasentlig osakerhet
i prissattningsantagandena som foljd av
extrema eller exceptionella hdndelser.

Driftskostnadsrisk

Driftskostnadsrisk forekommer i alla Bliwas
produkter och kan beskrivas som risken att
framtida driftskostnader blir hégre &n férvantat.
Driftskostnadsrisken hanteras i ett kortare tids-
perspektiv genom analyser och uppféljning av
olika nyckeltal. | ett langre tidsperspektiv han-
teras risken inom Bliwas strategistyrning
genom att skapa férutsattningar att pa ett
andamalsenligt och effektivt satt uppfylla
strategiplanen.
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Hallbarhetsrisk inom forsakringsrisker

For att identifiera framvaxande hallbarhetsris-
ker genomfors arligen en kartlaggning inom
ramarna for ORSA-processen. Identifierade
materiella klimatrelaterade forsakringsrisker
inom den strategiska planeringshorisonten
beaktas vid utformandet av klimatscenarion i
ORSA. Identifierande hallbarhetsrisker ska aven
beaktas i saval tecknande, premiesattning och
férsakringstekniska avsattningar.

Koncentration av férsakringsrisker
Koncentrationen av forsakringsrisk beskrivs
med utgangspunkt fran ett scenario som visar
hur den maximala skadekostnaden av en
skadehandelse per forsakringsgren kan berak-
nas. Koncentrationsrisken ar saledes risken
for forlust, eller negativ férandring avseende
den finansiella stallningen, till féljd av
riskkoncentrationer.

Nedan féljer exempel pa skadehandelser for
respektive forsakringsgren. Hansyn har inte
tagits till eventuell korrelation mellan de olika
férsakringsgrenarna.

Sjukférsékring i Bliwa Livforsékring
Flera individkunder blir sjuka till féljd av
samma héndelse, till exempel en smitta.

Olycksfalls- och barnférsékring i

Bliwa Livforsékring

Flera individkunder blir allvarligt skadade till
f6ljd av samma handelse, till exempel en buss
som kor av vagen.

Inkomstfdrsékring i Bliwa Skadefdrsékring
Flera individkunder blir arbetslésa till foljd av
samma héndelse, till exempel ett foretag som
lagger ned sin verksamhet eller en bransch
som drabbas av kraftigt 6kad arbetsloshet.

Ddédsfallsforsékring i Bliwa Livférsékring
Flera individkunder dér till f6ljd avsamma
handelse, till exempel en bat som sjunker, ett

flygplan som stértar, en pandemi som leder till
manga dodsfall.

Kreditrisk inom forsakringsrisker
Kreditrisken bestar av fordringar pa aterforsak-
rare. Kreditrisken bedéms sammantaget som
lag, eftersom endast en liten del av de samlade
tillgangar utgors av dessa fordringar.

| Bliwa Skadeférsékring finns aven mot-
partsrisk vad géller fordran i resultatdelnings-
avtal med avtalskunder, vilken bedéms vara lag.

Riskhantering och riskreducering inom forsak-
ringsrisker

For att hantera och reducera férsakringsrisker
anvands olika metoder, till exempel:

e Uppfdljning av resultat i syfte att korrigera
premier och villkor vid behov.
Begrénsningsregler av olika slag.
Diversifiering av forsakringsportféljen
mellan olika organisationer, branscher,
féretag och individer.

Regelverk foér riskbedémning.
Omvérldsbevakning av till exempel &ndrade
regler och praxis.

Resultatdelningsavtal med avtalskunder
(Bliwa Skadeforsakring)

Aterforsakring.

Styrelsen beslutar om riktlinjer for férsakrings-
risker och férsakringstekniska riktlinjer. Vd
ansvarar for att det, for varje forsékringsklass
eller riskgrupp, finns teckningsinstruktioner
som dverensstammer med riktlinjerna samt
beslutar om férsakringstekniskt beraknings-
underlag. Riktlinjerna for férsakringsrisker och
teckningsinstruktionerna beskriver vilka for-
sakringar som Bliwa tecknar och hur de risker
som foljer av dessa forsakringar ska hanteras,
inklusive limiter och beslutsordning. Férsak-
ringstekniska riktlinjer tillsammans med for-
sakringstekniskt berakningsunderlag beskriver
vidare riktlinjer, metoder och antaganden for
berakning av forsakringstekniska avsattningar.

NOTER

Forsakringsrisker hanteras vidare genom att
faststalla forsakringspremier och berakna for-
sakringstekniska avsattningar pa nivaer som
beaktar rimliga antaganden om framtida
skador och kostnader, men dven genom éater-
forsakring.

Premiesattning och reservséttning baseras
pa antaganden om sannolikheter vad galler till
exempel dodlighet, sjuklighet, olycksfallsfrek-
vens, arbetsloshet, diskonteringsréanta och
driftskostnader. | riskbedémning och premie-
sattning tas dven hansyn till koncentrationsrisker.

Forsakringsriskerna samt effekten av risk-
reducerande atgarder dvervakas genom regel-
bunden uppféljning av resultat samt uppfolj-
ning av de antaganden som ligger till grund for
premie- och reservsattning. Forsakringsavtalen
ger Bliwa Livférsakring ratt att, med viss perio-
dicitet, saga upp avtalet, eller att andra villkor
och férutsattningar vid foérnyelse. Vid behov
justeras premier och villkor for att hantera
forsakringsriskerna.

Aterférsdkring
Bliwa anvander sig av aterforsakring for att
begréansa forsakringsriskerna.

Inom liv- och sjukférsakring anvander Bliwa
Livforsakring proportionell aterforsakring,
utformad sa att Bliwa vid skadefall ansvarar for
en viss del av forsakringsbeloppet och aterfor-
sakraren for resterande del. Bliwa Livforsak-
ring har ytterligare ett aterférsakringsavtal
vilket begransar dédsfallsrisker i katastrof-
scenarier med kraftigt 6kad dodlighet.

Bliwa Skadeférsakring har under 2023 haft
ett kvotaterforsakringsavtal for att begransa
arbetsloshetsrisken men detta avtal har upp-
hort fran och med 2024-01-01.
Aterforsakringsavtal ar forknippade med en
motpartsrisk pa aterforsakrarna, vad avser full-
gorande av aterférsakringsavtalen. Risken
avseende aterforsakrare minimeras genom att
valja aterforsakringsgivare med god kreditvar-
dighet.
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Kanslighet for antaganden hanforliga till forsakringsavtal

avseende skadeforsakringsrorelsen

NOTER

Kéanslighetsanalys mater effekten pa avsattning fore avgiven aterférsakring och resultat fore skatt. Analysen ar gjord utan héansyn till eventuella korre-
lationer mellan antagandena. | tabellen nedan bor noteras att alla produkter inte stressas i alla tre olika stresser.

Skadeforsakringsrorelsen

KONCERNEN

Belopp KSEK Avsattning vid Forandring i Avsattningar efter Effekt pa resultat
Antaganden ofdrandrade antaganden antagande % andrade antaganden fore skatt
2023-12-31

Okning av ersattningsniva 616 399 10,0% 638068 -21 669
Okning av ersattningslangd 616 399 10,0% 624 075 -7676
Okning av okanda skador 616 399 10,0% 640414 -24. 015
2022-12-31

Okning av ersattningsnivé 550522 10 % 569131 -18 609
Okning av ersattningslangd 550522 10 % 556 563 -6 041
Okning av okanda skador 550522 10 % 569 803 -19281

MODERFORETAGET

Belopp KSEK Avsattning vid Foérandring i Avsattningar efter Effekt pa resultat
Antaganden ofdrandrade antaganden antagande % andrade antaganden fore skatt
2023-12-31

Okning av ersattningsniva 485821 10,0% 507 490 -21 669
Okning av ersattningslangd 485821 10,0% 492 348 -6 527
Okning av okanda skador 485821 10,0% 509016 -23195
2022-12-31

Okning av ersattningsniva 410 545 10 % 429 154 -18 609
Okning av ersattningslangd 410 545 10 % 415900 -5355
Okning av okanda skador 410 545 10 % 429379 -18834

Faktiska skadeansprak jamfort med tidigare uppskattningar

avseende skadeforsakringsrorelsen

Nedanstaende tabell visar den uppskattade totala kostnaden fér kdnda och okanda oreglerade skador vid slutet av varje skadear. Tabellen visar ocksa

utbetalningar hanforliga till dessa skador.

Kostnad fére avgiven aterforsakring exklusive skaderegleringsreserv

KONCERNEN
Belopp KSEK 2019 2020 2021 2022 2023 Summa
Uppskattad slutlig skadekostnad i slutet
av skadearet
ett ar 435065 455284 433465 371411 572 324 -
tvaar 420480 404 407 391326 407 932 - -
tre ar 410 306 378996 398 207 - - -
fyra ar 407 949 391339 - - - -
fem ar 416 228 - - - - -
Uppskattad skadekostnad 416 228 391 339 398 207 407 932 572 324 -
Ackumulerade utbetalda skadeersattningar 390434 366 596 357 211 305521 252 317 -
Avsattning for oreglerade skador 25794 24743 40996 102 411 320007 513 951
Avsattning for oreglerade skador,
aldre argangar - - - - - 40817
Avsattning for oreglerade skador fére
avgiven aterférsdkring - - - - - 554768
Avsattning for oreglerade skador,
aterforsakrarens andel = = = = - 700
Avsattning for oreglerade skador efter
avgiven aterforsakring - - - - - 554 068
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MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2019 2020 2021 2022 2023 Summa
Uppskattad slutlig skadekostnad i slutet
av skadearet
ett ar 264 339 246 464 296 162 254794 360968 -
tva ar 254 906 232047 270126 293 447 - -
tre ar 244803 208 248 276727 - - -
fyra ar 242 319 220547 - - - -
fem ar 250521 - - - - -
Uppskattad skadekostnad 250521 220547 276727 293447 360968 -
Ackumulerade utbetalda skadeersattningar 224727 195804 235799 194 204 146 594 -
Avsattning for oreglerade skador 25794 24743 40928 99243 214 374 405082
Avséttning for oreglerade skador,
aldre argangar - - - - - 40817
Avséttning for oreglerade skador fore
avgiven aterférsakring - - - - - 445 899
Avsattning for oreglerade skador,
aterforsakrarens andel - - - - - -700
Avséttning for oreglerade skador efter
avgiven aterforsakring - - - - - 445 199

Kanslighet for antaganden hanforliga till forsakringsavtal

avseende livforsakringsrorelsen

Kéanslighetsanalys mater effekten pa avsattningar fore avgiven aterférsakring och resultat fére skatt. Analysen ar gjord utan hansyn till

eventuella korrelationer mellan antaganden.

Livforsakringsrorelsen

Belopp KSEK KONCERNEN OCH MODERFORETAGET
Avsattning vid Avsattningar efter Effekt pa resultat fore
Antaganden ofdrandrade antaganden Kanslighetsfaktor andrade antaganden skatt
2023-12-31
Andring av den ettariga dédssannolikheten
Dodsfallsrisk 268752 med +10 % under férsta 12 manaderna 301 122 -32370
Invaliditets- och sjukrisk 268752 Andring av sjuklighetsantaganden med 10 % 317753 -49 001
2022-12-31
Andring av den ettariga dédssannolikheten med
Dédsfallsrisk 226918 +10 % under forsta 12 manaderna 244 845 -17 927
Invaliditets- och sjukrisk 226918 Andring av sjuklighetsantaganden med 10 % 276 607 -49 689
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Riskhantering avseende finansiella risker
Syftet med kapitalforvaltningen ar att kunna
trygga Bliwas férsakringsataganden samt att
over tid kunna leverera en stabil avkastning for
att mojliggora uppfyllande av Bliwas mal att
langsiktigt kunna erbjuda konkurrenskraftiga
premier till kunderna. Bliwa stravar i sin kapi-
talférvaltning efter ett balanserat risktagande i
enlighet med aktsamhetsprincipen for att lang-
siktigt inflationsskydda férsakringsataganden
och darutéver Iamna en avkastning pa place-
ringstillgangarna som minst ska na ett av
styrelsen faststallt avkastningsmal.

Det aktiva risktagandet baseras pa analyser
av det makroekonomiska laget och framtids-
utsikter pa finansiella marknader i Sverige och
globalt, liksom prissattningen av tillgangsslag
och finansiella instrument. Investeringsbeslu-
ten och tillgdngsallokering reflekterar en god
diversifiering av risker och val avvéagd balans
mellan riskniva och férvantad avkastning inom
ramen for styrelsens faststallda avkastningsmal
och risktolerans. Investeringar gors endast i
tillgangar och finansiella instrument dar Bliwa
har kompetens och resurser att analysera,
beddma och hantera de risker som féljer
av investeringen.

Styrelsen beslutar om riktlinjer fér place-
ringar och férmansratt som anger ramar och

Portfdljallokering

ansvarsfordelning for den Idpande hanteringen,
uppféljningen och rapporteringen av finansiella
risker. Riktlinjerna anger tillatna tillgangsslag
och finansiella instrument, strategisk tillgangs-
allokering med avvikelselimiter samt ytterligare
begransningsregler for exponeringar mot finan-
siella risker. Inom ramen for riktlinjerna fast-
stalls en taktisk allokering mellan och inom
tillgangsslagen samt duration for rantebarande
tillgdngar. Den taktiska allokeringen ses 6ver
kontinuerligt under aret och férandras vid
behov. Riktlinjerna for placeringar och for-
mansratt beskriver &ven processen och
ansvarsfoérdelningen for hantering och rappor-
tering av formansrattsregister. Syftet ar att
uppréatthalla ett éverhypotek av tillgangar i for-
hallande till forsakringsataganden i enlighet
med aktsamhetsprincipen.

Finansiella risker inom kapitalférvaltnings-
verksamheten f6ljs upp genom kontinuerliga
riskanalyser som grundar sig pa statistiska
modeller dér risk bland annat méts i termer av
volatilitet for den realiserade avkastningen
samt ettarig framatblickande forlustrisk (Value
at Risk) for olika tillgangsslag och tillgangs-
portféljen som helhet. Darutéver utférs aven
kénslighetsanalyser, stresstester och scenario-
analyser déar resultateffekten pa tillgangar och
ataganden till fljd av olika typer av férand-

NOTER

ringar pa finansiella marknader analyseras.

Inom kapitalférvaltningsverksamheten
uppstar olika typer av finansiella risker sasom
marknadsrisk, kreditrisk (motpartsrisk), kon-
centrationsrisk, likviditetsrisk, matchningsrisk
samt hallbarhetsrisk.

Matchningsrisk

Med matchningsrisk avses risken for forlust,
eller negativ foréandring avseende den finansiella
stéllningen, till foljd av att férandringar i mark-
nadsvéardet for rantebarande tillgangar inte
6verensstammer med motsvarande férandring
for forsakringsataganden. Matchningsrisken
utgors av ranterisk och valutarisk som harrér
fran skillnaden i storlek, valuta och férfallo-
struktur for kassafléden mellan rantebarande
tillgangar och forsakringsataganden.
Matchningsrisken inom Bliwa &r relativt
begransad i férhallande till 6vriga risker givet
nuvarande matchning av duration och valuta-
exponering mellan tillgangar och skulder.

KONCERNEN

2023-12-31 2022-12-31
Belopp KSEK Verkligt varde Andel Verkligt varde Andel
Réanteportfol] 1566623 64,5 % 1108789 48,9 %
Aktieportfol] 381075 15,7 % 397418 17,5%
Alternativa investeringar 481 047 19,8 % 761442 33,6 %
Summa placeringstillgangar 2428745 100,0 % 2267 649 100,0 %

MODERFORETAGET

2023-12-31 2022-12-31
Belopp KSEK Verkligt vérde Andel Verkligt vérde Andel
Réanteportfol] 1270770 62,4 % 875518 46,4 %
Aktieportfolj 339673 16,7 % 336957 179%
Alternativa investeringar 425379 20,9 % 673128 35,7 %
Summa placeringstillgdngar 2035822 100,0 % 1885603 100,0 %

Marknadsrisk

Med marknadsrisk avses risken for forlust, eller
negativ férandring avseende den finansiella
stallningen, till féljd av férandringar av mark-
nadspriser for tillgangar och skulder. Marknads-
risk delas in i aktiekursrisk, ranterisk, fastighets-
prisrisk, kreditspreadrisk och valutakursrisk
som framst harrér fran marknadsrisker i
placeringstillgangar.

Portféljen av placeringstillgdngar bestar av en
ranteportfolj, en aktieportfélj och en portfolj
med alternativa investeringar. | portféljen med
alternativa investeringar ingar reala tillgangar i
form av fastigheter, skogsmark och infrastruktur
samt absolutavkastande fonder som har som
mal att skapa en positiv avkastning pa det
investerade kapitalet, oavsett utveckling pa

aktie- och rantemarknaderna. | portféljen
alternativa investeringar ingar &ven ett fatal
onoterade tillgdngar som &r under avveckling.

Marknadsrisker hanteras framst genom
begransningsregler for allokering mellan och
inom tillgangsslagen vilket sakerstaller en
lamplig diversifiering av tillgangar inom ramen
for faststalld risktolerans.
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Not 2. Upplysningar om risker, forts.

Aktiekursrisk
Med aktiekursrisk avses risken for forlust, eller
negativ férandring avseende den finansiella
stallningen, till foljd av férandrade nivaer pa
marknadspriserna for aktier samt absolutav-
kastande fonder. Aktiekursrisken mats genom
att berakna placeringsportféljens exponering
samt resultateffekt till foljd av en procentuell
nedgang i marknadspriser for aktier samt
kurser for absolutavkastande fonder.

| tabellen nedan &r samtliga absolutavkas-
tande fonder inkluderade i kénslighetsanalys

Exponering mot aktiekurs

for aktiekursrisk. Total aktiekursrisk paverkas i
hog grad av placeringsportféljens diversifiering
och hanteras framst genom begransningsregler
for allokering till och inom tillgangsslaget aktier,
vilket sakerstaller en val avvagd exponering och
diversifiering mellan olika marknader, sektorer
och foretag.

Hallbarhetsrisk inom marknadsrisker
Med hallbarhetsrisk inom finansiella risker
avses risken for forlust, eller negativ framtida

NOTER

resultatutveckling eller annan negativ paverkan
till foljd av otillracklig anpassning av verksam-
heten med avseende pa ekonomisk, miljomas-
sig och social hallbarhet.

Hallbarhetsanalys &r en integrerad del i
investeringsprocessen. Risker kopplade till
hallbarhet begransas genom kontinuerlig
genomlysning av samtliga innehav i placerings-
portféljen. Klimatkanslighet i placeringsport-
foljen utvérderas och méats genom en sektora-
nalys som en del i ORSA.

KONCERNEN
2023-12-31 2022-12-31
Effekt pa

Andel av resultat och eget Andel av

Belopp KSEK Verkligt varde totalportfolj Kursfall  kapital vid kursfall Verkligt varde totalportfolj

Aktier och andelar 381075 15,7 % - -148619 397418 17,5 %

—varav noterade aktier och andelar inom OECD 381075 15,7 % 39,0% -148 619 397418 17,5 %

—varav 6vriga aktier och andelar - - 49,0 % - - -

Absolutavkastande fonder och Private Equity-fonder! 11217 0,5 % 49,0 % -5496 212938 9,4 %

Summa 392292 16,2 % - -154 116 610 356 26,9 %
1) Utgor en del av 6vriga finansiella placeringstillgangar.

MODERFORETAGET
2023-12-31 2022-12-31
Effekt pa

Andel av resultat och eget Andel av total-

Belopp KSEK Verkligt varde totalportfolj Kursfall  kapital vid kursfall Verkligt varde portfolj

Aktier och andelar 339673 16,7 % - -132 472 336957 179 %

—varav noterade aktier och andelar inom OECD 339673 16,7 % 39,0% -132 472 336957 17,9 %

—varav 6vriga aktier och andelar - - 49,0 % - - -

Absolutavkastande fonder och Private Equity-fonder! 11217 0,6 % 49,0 % -5496 178 809 9,5%

Summa 350890 17,2 % - -137 969 515766 27,4 %

1) Utgér en del av dvriga finansiella placeringstillgangar.

Rénterisk

Med ranterisk avses risken for forlust, eller
negativ férandring av den finansiella stall-
ningen, till foljd av férandringar av marknads-
rantor. Ranterisken avspeglas i att marknads-
vardet pa ett fast framtida kassaflode fran ett
rantebarande instrument eller ett forsakrings-
atagande forandras vid férandring av det
allménna réntelaget.

Ranterisken mats genom att berakna duration
som mater rantekénsligheten for saval ranteba-
rande tillgangar som forsakringsataganden vid
en baspunkts férandring av marknadsrantan for
samtliga I6ptider. Darutdver gors kanslighetsa-
nalys av marknadsvérdet for rantebarande till-
gangar och skulder till f6ljd av en ranteuppgang
samt rantenedgang i enlighet med de antagan-

den som anvands vid berakning av kapitalkrav
for réanterisk i Solvens 2-regelverkets standard-
formel.
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Réantebindning
KONCERNEN
Verkligt varde 2023-12-31
Belopp KSEK <lar 1-3ar 4-5 ar >5 ar Summa
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 325842 154785 781676 102 144 1364447
Likvida medel 202176 - - - 202 176
Summa réntebarande virdepapper 528018 154785 781676 102 144 1566 623
Andel réntebarande vardepapper 33,7% 9,9% 49,9% 6,5% 100,0%
Genomsnittlig duration, ar 0,3 2,2 3,6 10,0 3,2
Forsakringstekniska avsattningar 1107 460 261 208 65972 95336 1529976
— varav rantebarande forsakringstekniska avsattningar 265744 226723 65920 95336 653722
Genomsnittlig duration, ar 0,5 1,7 3,8 9,5 1,4
KONCERNEN
Verkligt varde 2022-12-31
Belopp KSEK <lar 1-3ar 4-5ar >5ar Summa
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 372437 120498 292908 138590 924433
Likvida medel 184 357 - - - 184 357
Summa rantebarande vardepapper 556 794 120498 292908 138 590 1108790
Andel réantebarande vardepapper 50,2 % 10,9 % 26,4 % 12,5% 100,0 %
Genomsnittlig duration, ar 0,4 2,8 4.5 9,6 3,2
Forsakringstekniska avsattningar 560779 253743 54633 125071 994 226
— varav rantebarande forsékringstekniska avsattningar 203 049 163 270 54537 125071 545927
Genomsnittlig duration, ar 0,4 2,0 3,8 10,5 2,3
MODERFORETAGET
Verkligt varde 2023-12-31
Belopp KSEK <lar 1-3ar 4-5 ar >5 ar Summa
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 237 954 117 938 642919 102 144 1100955
Likvida medel 169 814 - - - 169 814
Summa rantebarande vardepapper 407 768 117 938 642919 102 144 1270769
Andel réantebarande vardepapper 32,1% 9,3% 50,6% 8,0% 100,0%
Genomsnittlig duration, ar 0,3 2,2 3,6 10,0 2,9
Forsakringstekniska avsattningar 932 388 236 689 65972 95 336 1330385
— varav rantebarande forsakringstekniska avsattningar 265744 226723 65920 95336 653722
Genomsnittlig duration, ar 0,5 1,6 3,8 9,5 1,5
MODERFORETAGET
Verkligt varde 2022-12-31
Belopp KSEK <lar 1-3ar 4-5 ar >5 ar Summa
Obligationer och andra rantebérande vérdepapper 225628 98 491 260458 126918 711495
Likvida medel 164 024 - - - 164 024
Summa réntebédrande vardepapper 389 652 98 491 260458 126 918 875519
Andel réntebérande vardepapper 44,5 % 11,2% 29,7 % 14,5 % 100,0 %
Genomsnittlig duration, ar 0,4 2,8 4.5 9,7 3,2
Forsakringstekniska avsattningar 499 888 170573 54633 125071 850 165
— varav réantebarande forsakringstekniska avsattningar 203049 163270 54 537 125071 545927
Genomsnittlig duration, ar 0,5 1,6 3,8 10,5 2,4
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Réntekénslighet i tillgangar och skulder
Analys av kénslighet mot marknadsréantenivaer har genomforts genom
att berékna effekten pa marknadsvarde for tillgangar, skulder och resultat
fore skatt till foljd av en ranteuppgang respektive rantenedgang.
Réntekénslighet
KONCERNEN
2023-12-31 2022-12-31
Effekt pa resultat Effekt pa resultat
Belopp KSEK Effekt pa tillgdngar Effekt pa skulder och eget kapital Effekt pa tillgdngar Effekt pa skulder och eget kapital
Ranteuppgang? -42 571 -21154 -21417 -48 177 -24 454 -23723
Réantenedgang? 40475 20094 20381 44986 23475 21511
MODERFORETAGET
2023-12-31 2022-12-31
Effekt pa resultat Effekt pa resultat
Belopp KSEK Effekt pa tillgdngar Effekt pa skulder och eget kapital Effekt pa tillgdngar Effekt pa skulder och eget kapital
Ranteuppgang? -35378 -21 154 -14 224 -40568 -24 454 -16 114
Rantenedgang? 33557 20094 13463 37771 23475 14 296
1) Nominella marknadsréntor stressas motsvarande en ranteuppgang respektive rantenedgang som intraffar i genomsnitt en gang vart 200:e ar enligt antagande i Solvens 2-regelverkets
standardformel.
Réntestresser
2023-12-31
Loptid (ar) 0-5ar 6-10 ar 11-15ar 16-20 ar 21-25ar 26-30 ar >30ar
Genomsnittlig ranteuppgang 1,8% 1,1% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
Genomsnittlig rantenedgang -1,7% -0,7% -0,7% -0,7% -0,8% -0,8% -0,8%
2022-12-31
Loptid (ar) 0-5ar 6-10 ar 11-15ar 16-20 ar 21-25ar 26-30 ar >30ar
Genomsnittlig ranteuppgang 2,1% 1,4 % 1,1% 1,0% 1,0% 1,0 % 1,0%
Genomsnittlig rantenedgang -2,0% -0,9 % -0,9 % -0,9 % -0,9 % -0,9 % -0,8 %

Fastighetsprisrisk

Med fastighetsprisrisk avses risken for forlust,

eller negativ férandring avseende den finan-

siella stallningen, till foljd av férandringar av

marknadspriserna for fastigheter.
Fastighetsprisrisken mats genom att

Fastighetsexponering

berakna placeringsportféljens exponering mot
fastigheter och mark. Fastighetsprisrisken
mats &ven genom kanslighetsanalys av varde
forlusten pa fastighetsinvesteringar vid en
vardeminskning pa 25 procent.

Exponeringen mot fastigheter och mark
uppgar till 26 procent (23) av placeringsport-
foljen i Bliwa Livforsakring.

KONCERNEN

MODERFORETAGET

2023-12-31

2022-12-31

2023-12-31 2022-12-31

Effekt pa resultat
och eget kapital vid

Effekt pa resultat
och eget kapital vid

Belopp KSEK Verkligt varde 25 % prisfall Verkligt virde Verkligt varde 25 % prisfall Verkligt varde
Fonder med fastighetsprisrisk 469 829 -117 457 548 505 414 161 -103 540 494 319
Summa 469 829 -117 457 548 505 414 161 -103 540 494 319
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Valutakursrisk

Med valutakursrisk avses risken for férlust, eller
negativ férandring avseende den finansiella
stallningen, till féljd av férdndringar i valutakur-
ser. Valutakursrisken &r i sin helhet relaterad till
placeringstillgangar som ar kopta i utlandska
valutor utan valutakurssakring. Valutakurs-

Valutaexponering

risken mats genom att berdkna den totala expo-
neringen i utldndska valutor samt genom kans-
lighetsanalys vid en nedgéang i vaxelkurser mot
samtliga utléndska valutor med 25 procent.
Valutakursrisken hanteras i vissa fall genom
valutakurssakring via valutaterminer och

NOTER

begransas genom styrelsens faststallda limit for
andelen utlandsk valutaexponering i place-
ringsportfdljen. Bliwa bedriver fér nérvarande
ingen valutaférvaltning och den éppna expone-
ringen mot valutakursrisk ses som en del av
placeringsportféljens riskspridning.

KONCERNEN

Verkligt viarde 2023-12-31

Verkligt viarde 2022-12-31

Effekt pa resultat och eget

Valuta- kapital vid negativ valutakurs-
Belopp KSEK exponering Andel andring mot SEK med 25 % Valutaexponering Andel
SEK 2417 528 99,5% - 2195462 95,8 %
EUR 11217 0,5% -2804 12420 0,5%
usb - - - 59768 2,6 %
Summa 2428745 100% -2 804 2267 650 100 %

MODERFORETAGET
Verkligt vérde 2023-12-31 Verkligt vérde 2022-12-31

Effekt pa resultat och eget

kapital vid negativ valutakurs-
Belopp KSEK Valutaexponering Andel andring mot SEK med 25 % Valutaexponering Andel
SEK 2024 605 99,4% - 1824 474 96,8 %
EUR 11217 0,6% -2804 12420 0,7 %
usb - - - 48709 2,6 %
Summa 2035822 100% -2 804 1885603 100 %

Kreditspreadrisk Kreditrisk inom finansiella risker

Med kreditspreadrisk avses risken for forlust,
eller negativ férandring avseende den finan-
siella stallningen, till f6ljd av férandringar av
kreditspreaden for rantebarande tillgangar mot
den riskfria rantan. Kreditspreadrisken mats
genom kanslighetsanalys och vardeforlust vid
stresstest av kreditspreaden for respektive
rantetillgang.

Kreditexponering

Med kreditrisk avses risken for forlust, eller
negativ férandring avseende den finansiella
stallningen, till foljd av oférmagan hos emitten-
ter, motparter eller galdenarer att fullgéra
forpliktelser enligt avtal.

Kreditrisken mats genom att berékna
ranteportféljens exponering mot vardepapper
med olika nivaer av kreditvardighet. Kredit-

vardigheten klassificeras enligt kreditbeddm-
ning fran officiella ratinginstitut.

Kreditrisken i placeringsportféljen hanteras
genom att begrénsa exponeringen mot andelen
tillgangar med Iag kreditvardighet i ranteportfol-
jen, samt exponeringen mot enskilda motparter.

KONCERNEN

Verkligt varde 2023-12-31

Belopp KSEK AAA AA A BBB BB eller lagre Total Andel
Obligationer och andra rantebérande

vardepapper 496 456 175443 413 366 154785 124 397 1364 447 87,1%
Likvida medel - 202 045 131 - - 202 176 12,9%
Summa rantebarande virdepapper 496 456 377 488 413 497 154785 124 397 1566 623 100,0%
Andel 31,7% 24,1% 26,4% 9,9% 7,9% 100,0% -

KONCERNEN
Verkligt varde 2022-12-31

Belopp KSEK AAA AA A BBB BB eller lagre Total Andel
Obligationer och andra rantebarande

vardepapper 220791 120498 307 659 161412 114075 924 435 83,4 %
Likvida medel - 184 357 - - - 184 357 16,6 %
Summa réntebadrande vardepapper 220791 304 855 307 659 161412 114 075 1108792 100,0 %
Andel 19,9 % 27,5% 27,7 % 14,6 % 10,3 % 100,0 % -
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MODERFORETAGET
Verkligt varde 2023-12-31
Belopp KSEK AAA AA A BBB BB eller lagre Total Andel
Obligationer och andra rantebarande
vardepapper 413227 142 302 317 650 117938 109838 1100955 86,6%
Likvida medel - 169 727 87 - - 169 814 13,4%
Summa rantebarande vardepapper 413 227 312029 317737 117 938 109 838 1270769 100,0%
Andel 32,5% 24,6% 25,0% 9,3% 8,6% 100,0% -
MODERFORETAGET
Verkligt varde 2022-12-31
Belopp KSEK AAA AA A BBB BB eller lagre Total Andel
Obligationer och andra rantebarande
vardepapper 202111 98491 188 541 121628 100724 711 495 81,3%
Likvida medel - 164 024 - - - 164 024 18,7 %
Summa réntebarande vardepapper 202111 262 515 188 541 121 628 100724 875519 100,0 %
Andel 23,1% 30% 21,5% 13,9 % 11,5% 100,0 % -

Koncentration inom finansiella risker

Med koncentrationsrisk avses risken for for-
lust, eller negativ férandring avseende den
finansiella stallningen, till féljd av riskkoncen-
trationer i placeringsportfoljen.

Fem storsta exponeringar mot enskilda emittenter

Koncentrationsrisk mats genom att berékna
placeringsportféljens exponering mot enskilda
emittenter och hanterar koncentrationsrisk
genom att begrénsa hur stor del av placerings-

portféljen som far exponeras mot enskilda
emittenter.

KONCERNEN
2023-12-31 2022-12-31

Andel av Andel av
Belopp KSEK Verkligt varde placeringsportfolj Verkligt varde placeringsportfolj
Svenska Handelsbanken 212572 8,8% 189 566 8,4%
Stadshypotek 131114 5,4% 54 250 2,4%
Sveriges Sakerstéllda Obligationer 62 420 2,6% 33903 1,5%
Nordea Hypotek 61621 2,5% 24930 1,1%
Svenska staten 58674 2,4% - -
Swedbank Hypotek - - 25234 1,1%
Summa 526 401 21,7% 327883 14,5%

Notera att tabellen visar de fem stérsta exponeringar mot enskilda emittenter for respektive ar, det innebér att det kan vara olika emittenter for olika ar varpa dessa i sa fall markeras med ”_".

MODERFORETAGET
2023-12-31 2022-12-31

Andel av Andel av
Belopp KSEK Verkligt vérde placeringsportfolj Verkligt virde placeringsportfolj
Svenska Handelsbanken 179077 8,8% 168 455 8,9%
Stadshypotek 104 790 51% 42 356 2,2%
Nordea Hypotek 51772 2,5% 22427 1,2%
Sveriges Sakerstéllda Obligationer 49245 2,4% 28452 1,5%
Svenska staten 46 289 2,3% - -
Swedbank Hypotek - - 20959 1,1%
Summa 431173 21,2% 282 649 14,9%

Notera att tabellen visar de fem stérsta exponeringar mot enskilda emittenter for respektive ar, det innebér att det kan vara olika emittenter for olika ar varpa dessa i sa fall markeras med ”_".
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Not 2. Upplysningar om risker, forts.

Likviditetsrisk

Med likviditetsrisk avses risken for forlust, eller
negativ férandring avseende den finansiella
stallningen, till féljd av att inte kunna infria
betalningsforpliktelser utan att kostnaden for
att erhalla betalningsmedel avsevart 6kar.

Tillganglig likviditet per tidsperiod

Likviditetsrisken begransas genom limitering
avseende hur stor del av placeringsportféljen
som far besta av illikvida tillgangar samt dven
genom limit for total marknadsrisk for place-
ringstillgangar och en god solvens- och kapital-

NOTER

situation.

Andelen illikvida tillgangar i Bliwas portfolj
har minskat under aret och &r pa en lag och
aktsam niva.

KONCERNEN

2023-12-31 2022-12-31
Belopp KSEK Tillgangsslag Verkligt varde Andel Verkligt varde Andel
Inom 1 dag Likvida medel 202176 8,3% 184 357 8,1%
Inom 1 vecka Dagligt handlade fonder 1592825 65,6% 1207777 53,3 %
Inom 1 manad Méanadshandlade fonder 28300 1,2% 200518 8,8%
Over 1 ménad Illikvida fonder och onoterade innehav 605444 24.9% 674998 29,8 %
Summa placeringstillgangar och likvida medel 2428745 100,0% 2267 650 100,0 %

MODERFORETAGET

2023-12-31 2022-12-31
Belopp KSEK Tillgangsslag Verkligt virde Andel Verkligt varde Andel
Inom 1 dag Likvida medel 169 814 8,3% 164 024 8,7 %
Inom 1 vecka Dagligt handlade fonder 1302491 64,0% 947728 50,3 %
Inom 1 manad Ménadshandlade fonder 28300 1,4% 166 389 8,8%
Over 1 ménad Illikvida fonder och onoterade innehav 535217 26,3% 607 462 32,2%
Summa placeringstillgangar och likvida medel 2035822 100,0% 1885603 100,0 %

Riskhantering avseende operativa risker
och oOvriga rorelserisker

Operativa risker och 6vriga rorelserisker har en
annan karaktar an forsakringsrisker och finan-
siellarisker, vilket innebar att de identifieras
och varderas genom kvalitativa metoder sna-
rare an kvantitativa. Riskfunktionen stodjer
verksamheten i riskhantering av operativa ris-
ker och dvriga rorelserisker bade som en del av
riskhanteringsprocessen och som en del av
ORSA-processen.

Operativa risker och dvriga rérelserisker
utgdrs av en potentiell handelses orsak och
konsekvens. Varderingen uttrycks genom en
uppskattning av sannolikheten for att risken
ska intraffa samt uppskattning av konsekvensen
av att risken intraffar.

Grundprincipen for hantering av operativa
risker och 6vriga rorelserisker ar att de kan
hanteras genom atgarder som begransar, mot-
verkar eller pa annat satt hanterar identifierade
risker. Atgérderna ska sta i proportion dels till
varderingen av sannolikhet och konsekvens,
dels till kostnaden for att hantera riskerna.

Operativa risker

Med operativa risker avses risken for forlust,
eller negativ framtida resultatutveckling, till
foljd av att interna processer och rutiner ar
felaktiga, inte andamalsenliga, manskliga fel,
felaktiga system eller externa handelser inklu-

sive legala risker samt foréandringar i verksam-
hetsférutsattningar.

De operativa riskerna hanteras av vd, avdel-
ningschefer eller omradesansvariga i verksam-
heten. Riskerna identifieras och bedéms
genom en aterkommande sjalvutvardering dar
resultatet dokumenteras i ett riskregister. For
varje identifierad risk registreras saval redan
genomférda som planerade atgarder med
utsedda atgérdsansvariga.

De operativa riskerna hanteras genom en
god intern styrning och kontroll, vilket &r en
standigt pagaende process som bland annat
omfattar:

e Andamaélsenliga interna styrdokument.

e Tydligt definierade roller och
ansvarsfordelningar.

¢ |ncidenthantering.

e Kontinuitets- och krishantering.

e |nformationssékerhet.

e Informationssystemstdd med inbyggda
maskinella avstdmningar och kontroller.

e Rapporteringssystem for att tillgodose
styrelsens, ledningens och évriga
verksamhetens krav pa information.

De operativa riskerna kan delas in i féljande
underkategorier.

Processrisk
Med processrisk avses risken for forlust, eller

negativ framtida resultatutveckling, till foljd av
att interna processer och rutiner ar felaktiga
eller inte andamalsenliga.

IT- och informationssékerhetsrisk

Med IT- och informationssékerhetsrisk avses
risken for forlust, eller negativ framtida resultat-
paverkan eller problem som uppstar pa grund
av IT- och informationssakerhetsbrister, inklu-
derat risker kopplat till tillganglighet, tillforlit-
lighet, sparbarhet, kapacitet och sekretess.

Modellrisk

Med modellrisk avses risken for forlust, eller
negativ framtida resultatutveckling, till foljd av
felaktig metodik, felaktig implementering eller
felaktiga data i modeller.

Bedrégeririsk

Med bedrageririsk avses risken for forlust, eller
negativ framtida resultatutveckling, till foljd av
intern eller extern brottslighet.

Personalrisk

Med personalrisk avses risken for forlust, eller
negativ framtida resultatutveckling, till foljd av
manskliga fel, bristande kompetens, beman-
ning eller bristande ledning och kultur.
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Not 2. Upplysningar om risker, forts.

Legal risk

Med legala risk avses risken for forlust, negativ
framtida resultatutveckling eller myndighets-
sanktioner till féljd av évertradelse eller brist-
ande efterlevnad av géllande lagar, férordningar,
foreskrifter, allmanna rad, branschpraxis,
och/eller interna styrdokument. Denna risk
omfattar aven risken for forandringar i lag-
stiftning som kan leda till en negativ framtida
resultatutveckling.

Extern risk

Med extern risk avses risken for forlust, eller
negativ framtida resultatutveckling, till foljd av
bristande leverans eller allvarliga storningar
hos externa leverantérer.

Ovriga rorelserisker

Metodiken fér identifiering och beddmning av
ovriga rorelserisker foljer i stort den metodik
som anvands for att identifiera och bedéma
operativa risker med fokus pa sjalvutvardering
pa ledning — och styrelseniva. Riskerna hanteras
bland annat genom strategi- och afférsplane-
ring samt underlag fér beslut och vid féréand-
ringar i verksamheten.

Afférsrisk

Med affarsrisk avses risken for forlust, eller
negativ framtida resultatutveckling, till féljd av
forandrade affarsférutsattningar, konkurrens-
situation samt oférmaga att reagera pa utveck-
lingen eller forandringar i branschen.

Strategisk risk

Med strategisk risk avses risken for forlust, eller
negativ framtida resultatutveckling, till féljd av
brister i planerade eller genomférda affars-
beslut eller oférmaga att méta omvarldsférand-
ringar samt brister i vd:s och styrelsens strate-
giska planering, organisation, uppféljning och
kontroll av verksamheten.

Ryktesrisk

Med ryktesrisk avses risken for forlust, eller

negativ framtida resultatutveckling, till féljd

av forlorat anseende hos kunder, samarbets-
partners och myndigheter.

Ryktesrisk ar ofta indirekta risker som upp-
kommer som en foljdeffekt av andra risker och
om dessa inte hanteras eller forebyggs pa ett
korrekt satt.

Framvéxande risk

Med framvéxande risk avses risken for forlust,
eller negativ framtida resultatutveckling, till
foljd av en potentiellt véasentlig och betydande
handelse som inte ar fullt ut férstadd eller som
inte kan accepteras inom givna ramar i férhal-
lande till externa och interna regler, kapitalkrav
och faststalld riskaptit och risktolerans.

Hallbarhetsrisk inom évriga rérelserisker

Med héllbarhetsrisk avses risken for forlust,
eller negativ framtida resultatutveckling eller
annan negativ paverkan till féljd av otillracklig
anpassning av verksamheten med avseende pa
ekonomisk, miljomassig och social hallbarhet.

Solvens

Solvensen ar férhallandet mellan tillgangligt
kapital och erforderligt kapital. Forsakrings-
foretag ar reglerade med regler for kapitalbas
och kapitalkrav, det vill saga tillgangligt kapital
och erforderligt kapital. Bliwa anvénder stan-
dardformeln inom Solvens 2 for att berékna
kapitalkrav och kapitalbas inom bade livforsak-
ringsrorelsen och skadeférsakringsrorelsen.
Bliwa uppfyller de regulatoriska kapitalkraven
och det foreligger en god solvens- och kapital-
situation samt en god finansiell styrka. Sol-
venskvoten, det vill séga kvoten mellan kapital-
bas och kapitalkravet, uppgar till 220 procent
(233) for koncernen och till 227 procent (236)
for Bliwa Livforsak-ring. Den sjunkande sol-

NOTER

venskvoten under rapporteringsperioden beror
pa Okat kapitalkrav framst dirvet av tillvaxt
under aret.

Malet &r att uppfylla Bliwas solvensbehov,
vilket innebér att sékerstalla att kapitalbasen
ar tillracklig for att uppfylla kapitalkravet samt
bara de risker som féljer av verksamheten vid
varje tidpunkt. Bedémningen av det totala sol-
vensbehovet utgar darfor bland annat fran stra-
tegiplan, riskprofil och godkénda risktoleranser.
Bliwa beaktar bade ett ettarigt och ett flerarigt
framatblickande perspektiv i bedémning av
solvensen och solvensbehovet.

Som 6msesidigt livforsakringsforetag ags
Bliwa Livforsakring av forsékringstagarna
som darmed kan ha ratt till féretagets éver-
skott, dock alltid med hansyn tagen till att
Bliwas langsiktiga solvensbehov ar tillgodosett
i enlighet med beslutad riskstrategi samt
interna regler.

Bliwa foljer I6pande de férandringar i regel-
verk och i verksamhetsforutsattningar som kan
paverka solvens- och kapitalsituationen. Aktuell
och framatblickande solvenskvot féljs upp
I6pande. | den arliga ORSA-processen gors
omfattande berakningar av framtida solvens-
och kapitalsituation for att utvardera vilken
paverkan olika scenarier och férandringar av
verksamhet eller strategi kan komma att fa.
Skulle den lagstadgade solvensnivan eller sol-
vensbehovet enligt Bliwas riskstrategi inte upp-
fyllas kommer lampliga atgarder att Gvervégas.
Sadana atgarder kan exempelvis vara omfor-
delningar i placeringsportféljen och aterférsak-
ringsprogram eller att genomféra en éversyn
av premier och villkor i férsékringsportfoljen.
Resultaten fran ORSA, som genomfordes
under slutet av 2023, visar pa en fortsatt stark
solvenssituation under hela den strategiska
planeringshorisonten.
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NOTER
Premieintakt
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Premieintikt fére avgiven aterférsakring
Inbetalda och tillgodoférda premier 1418578 989 545 1171566 795184
Tilldelad aterbaring 23193 24 846 23193 24 846
Premieskatt -27 202 -38351 -27 203 -38351
Féréndring i avsattning for ej intjanade premier och
kvardréjande risker -420 835 -25527 -355905 -26 294
Summa 993734 950513 811651 755 385
Premieintikt efter avgiven aterforsakring
Premier for avgiven aterforsakring -90 296 -93412 -34 553 -35101
Aterforsakrares andel av férandring i avsattning for ej
intjanade premier och kvardréjande risker -1225 -230 - -
Summa 902 213 856 871 777 098 720 284
1) Varav ersattning fran premiebefriad férsakring. - 4654 = 4654
Premieintakt (avseende direktforsakring i Sverige)
redovisade i
Skadeforsékringsrorelsen 545 274 512513 420 161 375926
Livférsakringsrorelsen? 356 938 344358 356 938 344358
Summa 902 212 856 871 777 099 720 284
2) For aterbaringsberattigade gruppférsakringsavtal
avseende periodiska premier. 356 938 344358 356938 344358
Kapitalavkastning 6verford fran finansrorelsen
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Kapitalavkastning overférd fran finansrorelsen 17278 3835 15319 3499
Réntesatsen uppgar till 3,2% 0,8% 3,2% 0,8 %
1) Motsvaras av avkastningen pa genomsnittliga
forsékringstekniska avsattningar.
Ovriga tekniska intakter
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Tilldelad aterbaring av uppkommet éverskott
enligt avtal - 1587 - 1587
Intakt hanforlig till avslut av aterforsékringsavtal 40186 - - -
Summa 40 186 1587 - 1587
Ovriga tekniska intakter
Skadeférsékringsrorelsen 40186 - - -
Livforsakringsrorelsen - 1587 - 1587
Summa 40186 1587 - 1587
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NOTER
Forsakringsersattningar
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Utbetalda forsakringsersattningar
Utbetalda skadeerséattningar -673 025 -608 156 -515631 -499610
Driftskostnader for skadereglering -23421 -29471 -21 188 -27 184
Summa -696 446 -637 626 -536 818 -526 794
Aterforsakrares andel 54973 39280 7024 6466
Summa -641 473 -598 346 -529 794 -520 328
Forandring i Avséttning for oreglerade skador
Fore avgiven aterforsakring -132339 71892 -81407 64 007
Aterforsakrares andel ¥ -15708 -2340 1846 25
Summa férandring i avsattning for oreglerade skador -148 048 69 552 -79 561 64 032
Summa -789 521 -528 794 -609 355 -456 296
Forsakringsersattningar
Skadeforsakringsrorelsen -555 964 -317 545 -375798 -245 047
Livforsakringsrorelsen -233557 -211 249 -233 556 -211 249
Summa -789 521 -528794 -609 355 -456 296
1) Aterforsakrares andel av forandring i avsattning for oreglerade skador 2023 for koncernen inkluderar effekt av avslutat aterforsakringsavtal.
Férandring i andra forsakringstekniska avsiattningar
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Livforsakringsavsattning
Fore avgiven aterforsakring -42 908 -13004 -42 908 -13 004
Aterforsakrares andel 244 1671 244 1671
Summa -43 152 -11 333 -43 152 -11 333
Aterbiring och rabatter
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Foérandring i Avsattning for aterbaring och rabatter 60331 -22 348 -
Resultatdelning - -9161 -
Aterforsakrares andel » 24438 9453 = -
Summa 35893 -22 056 - -
Io\terbéiring och rabatter
Skadeforsakringsrorelsen 35893 -22 056 - -
Livforsakringsrorelsen - - -
Summa 35893 -22 056 - -
1) Aterférsakrares andel av forandring i avsattning for oreglerade skador 2023 for koncernen inkluderar effekt av avslutat aterforsakringsavtal.
Driftskostnader
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Anskaffningskostnader -51 667 -44 986 -45 160 -38979
Administrationskostnader? -210 556 -198 584 -189176 -171 344
Provisioner i avgiven aterforsakring 10233 10103 10233 10103
Summa -251 990 -233467 -224 103 -200 219
Aterforsakrares andel 11 415 14 050 = -
Summa -240 575 -219 417 -224 103 -200 219
1) Inklusive mottagen driftskostnadsersattning samt - - 41 500 50000
fordelning till icke-teknisk ovrig kostnad.
Driftskostnader
Skadeforsakringsrorelsen -131939 -132225 -105 266 -99 376
Livforsakringsrorelsen -108 636 -87 193 -118 837 -100843
Summa -240 575 -219417 -224 103 -200 219

Se aven not 44 avseende totala driftskostnader.
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NOTER
Kapitalavkastning, intakter
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Erhéllna utdelningar 8331 8349 6486 6 627
Rénteintakter
Ovriga ranteintakter 2389 322 1835 255
Summa ranteintakter 2 389 322 1835 255
Realisationsvinst, netto
Aktier och andelar 73463 19075 60865 19075
Obligationer och andra rantebérande vérdepapper - - - -
Ovriga finansiella placeringstillgéngar 28515 2257 28996 2257
Summa realisationsvinst, netto 101 978 21332 89 861 21332
Summa 112 697 30003 98 182 28214
Kapitalavkastning intékter redovisade i
Icke-teknisk redovisning 46 571 11644 32056 9855
Forsakringsrorelsen 66 126 18 359 66 126 18359
Summa 112697 30003 98 182 28214
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Orealiserade vinster
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 86 996 - 72753 -
Ovriga finansiella placeringstillgéngar - 9357 - 11297
Summa 86 996 9357 72753 11297
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar redovisade i
Icke-teknisk redovisning 37997 2006 23754 3946
Foérsakringsrorelsen 48999 7 351 48999 7 351
Summa 86 996 9357 72753 11 297
Kapitalavkastning, kostnader
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Kapitalférvaltningskostnader -8968 -7 460 -6 327 -5 252
Rantekostnader
Ovriga rantekostnader -2990 -2 876 -2990 -2 876
Summa rantekostnader -2990 -2 876 -2990 -2 876
Realisationsférlust, netto
Obligationer och andra rantebarande vardepapper -12652 -19373 -11 685 -17 813
Summa realisationsforlust, netto -12 652 -19373 -11 685 -17 813
Summa -24 611 -29708 -21 001 -25941
Kapitalavkastningens intakter redovisade i
Icke-teknisk redovisning -10399 -12 664 -6 790 -8896
Forsakringsrorelsen -14 211 -17 045 -14 211 -17 045
Summa -24 611 -29 708 -21 001 -25941
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Orealiserade férluster pa placeringstillgdngar
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Orealiserade forluster
Aktier och andelar -37 381 -84 203 -30952 -76 029
Obligationer och andra rantebarande vérdepapper - -82 169 - -72136
Ovriga finansiella placeringstillgéngar -8619 - -10791 -
Summa -46 000 -166 372 -41743 -148 165
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar
redovisade i
Icke-teknisk redovisning -17 886 -69961 -13629 -51 754
Forsakringsrorelsen -28 114 -96411 -28 114 96411
Summa -46 000 -166 372 -41743 -148 165
Nettoresultat per kategori finansiella tillgangar och skulder
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Finansiella tillgdngar/skulder identifierade som poster
varderade till verkligt varde dver resultatet
Tillgdngar som bestémts tillhéra kategorin
Aktier och andelar 44 413 -566 779 36400 -50 327
Obligationer och andra rantebérande vardepapper 74 344 -101 542 61 068 -89 949
Ovriga finansiella placeringstillgéngar 19896 11614 18 206 13554
Summa 138653 -146 707 115673 -126 722
Ovriga finansiella skulder
Ovriga skulder - - - -
Summa 138653 -146 707 115673 -126 722
Ovriga tekniska kostnader
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Foréndring av resultatdelningsfordran enligt avtal - - - -
Ovrig ersattning -6 443 -4 133 -5834 -3770
Aterforsakrares andel 183 109 = -
Summa -6 260 -4 024 -5834 -3770
Ovriga tekniska kostnader redovisade i
Icke-teknisk redovisning -467 -254 -41 -
Forsakringsrorelsen -5793 -3770 -5793 -3770
Summa -6 260 -4 024 -5834 -3770
Ovriga intékter och kostnader
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Ovriga intakter 198 - 198 -
Summa 198 - 198 -
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Ovriga kostnader -84 91 -84 91
Summa -84 -91 -84 91
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Bokslutsdispositioner
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Férandring av sakerhetsreserv - - - -61716
Foréndring av periodiseringsfond - - 5600 21800
Erhéallet koncernbidrag - - 11276 -
Summa - - 16 876 -39916
Skatt
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023 2022 2023 2022
Aktuell skatt
Avkastningsskatt for perioden -278 -100 -278 -100
Inkomstskatt fér perioden - 350 - 350
Summa -278 250 -278 250
Uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader
Forandring uppskjuten skatt pa orealiserade varden -7 998 30698 -5941 26 548
Uppskjuten skatt avseende pensioner -1715 -2582 366 201
Uppskjuten skatt pa obeskattade reserver 1699 -10 095 - -
Uppskjuten skatt pa underskottsavdrag 5498 - 5498 -
Summa uppskjuten skatt -2 516 18 022 -77 26 749
Summa -2794 18271 -356 26999
Skatt avseende inkomstbeskattad verksamhet
Inkomstskatt for perioden - 350 - 350
Uppskjuten skatt -2 516 18022 -78 26 749
Summa -2 516 18371 -78 27 099
Skatt avseende avkastningsbeskattad verksamhet
Avkastningsskatt -278 -100 -278 -100
Summa -2794 18271 -356 26999
Avstamning effektiv skattesats avseende inkomstskatt
Resultat fore skatt 27980 -83978 19836 -124 349
Avgar resultat avseende avkastningsbeskattad
verksamhet -4730 9965 -4 730 9965
Summa 23250 -74 013 15106 -114 384
Skatt enligt géllande skattesats, 20,6 % -4789 15 247 -3112 23563
Skattemassiga justeringar som ej redovisats
i resultatrakningen -2228 -2132 -1494 -1738
Justering av foregaende ars skatt 350 350
Ej avdragsgilla kostnader -277 -212 -250 -194
Ej skattepliktiga intakter 4778 5118 4778 5118
Summa -2 516 18371 -78 27 099
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NOTER
Immateriella tillgangar
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Anskaffningar
Ingdende anskaffningsvérde 112 865 111 680 112 865 111680
Arets anskaffningar = 1185 = 1185
Utgaende anskaffningsvirde 112 865 112 865 112 865 112 865
Avskrivningar
Ingaende avskrivningar -19 205 -9870 -19 205 -9870
Arets avskrivningar -9336 -9335 -9336 -9335
Utgaende avskrivningar -28 541 -19 205 -28 541 -19 205
Nedskrivningar
Ingdende nedskrivningar -19509 -19509 -19509 -19509
Arets nedskrivningar - - - -
Utgaende nedskrivningar -19 509 -19 509 -19 509 -19 509
Utgéende bokfort virde 64 815 74151 64815 74 151
Aktier och andelar i koncernforetag
Bokfort varde Verkligt vérde
Nominellt Kapital- Rostratts-
Belopp KSEK Antal aktier varde andel % andel % 2023-12-31  2022-12-31 2023-12-31  2022-12-31
Bliwa Skadeforsakring AB
Orgnr 516401-6585,
sate i Stockholm
Aktiekapital 10000 10000 100 100 10000 10000 - -
Villkorat aktieagartillskott - - - - 20000 20000 - -
Ovillkorat aktieagartillskott - - - - 60000 60000 - -
Summa 10000 10000 100 100 90000 90000 213182 199 880
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\[2%38 Finansiella instrument

KONCERNEN
Belopp KSEK Anskaffningsvéarde Bokfort varde
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Finansiella tillgangar varderade till verkligt virde
via resultatrakningen
Aktier och andelar 403073 381098 475848 491 254
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 1333222 980204 1364447 924 433
Ovriga finansiella placeringstillgdngar 310094 582 808 386273 667 606
Summa finansiella tillgangar varderade till verkligt varde
via resultatrdkningen 2046 389 1944110 2226 569 2083293
Eget kapitalinstrument - - - -
Finansiella tillgdngar virderade till upplupet anskaffningsvirde
Kassa och bank 202176 184 357 202176 184 357
Fordran pa koncernforetag - - - -
Ovriga fordringar ¥ 1704 1501 1704 1501
Summa tillgangar virderade till upplupet anskaffningsvirde 203 880 185 858 203 880 185 858
Finansiella tillgdngar virderade till verkligt virde via
ovrigt totalresultat - - - -
1) | Ovriga fordringar ingr skattekonto och évriga kortfristiga fordringar, exklusive skattefordran.
KONCERNEN

Belopp KSEK Anskaffningsvérde Bokfort varde

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Skuldinstrument vérderade till verkligt vdrde via resultatrdkningen - - - -
Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde
Skulder till koncernféretag - - - -
Ovriga skulder ¥ 29107 29959 29107 29959
Summa skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde 29 107 29959 29 107 29959

1) | Ovriga skulder ingar leverantérsskulder, a conto skulder samt évriga kortfristiga skulder.
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NOTER
Not 21. Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga vérden, forts.
MODERFORETAGET

Belopp KSEK Anskaffningsvarde Bokfort varde

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Finansiella tillgdngar vérderade till verkligt virde via resultatrik-
ningen
Aktier och andelar 361774 327259 425275 421712
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 1077 316 760608 1100955 711 494
Ovriga finansiella placeringstillgdngar 270834 508639 339777 588372
Summa finansiella tillgangar varderade till verkligt vérde via resul-
tatrakningen 1709924 1596 506 1866 007 1721579
Eget kapitalinstrument - - - -
Finansiella tillgdngar virderade till upplupet anskaffningsvirde
Kassa och bank 169 814 164 024 169 814 164 024
Fordran pa koncernforetag 17 540 12 507 17 540 12507
Ovriga fordringar ¥ 1704 1501 1704 1501
Summa tillgangar virderade till upplupet anskaffningsvirde 189 058 178 032 189 058 178 032
Finansiella tillgdngar virderade till verkligt virde via évrigt totalre-
sultat - - - -
1) | Ovriga fordringar ingér skattekonto och évriga kortfristiga fordringar, exklusive skattefordran.

MODERFORETAGET

Belopp KSEK Anskaffningsvarde Bokfort varde

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Skuldinstrument varderade till verkligt varde via resultatrakningen - - - -
Finansiella skulder vérderade till upplupet anskaffningsvarde
Skulder till koncernforetag - - - -
Ovriga skulder ¥ 28326 29301 28326 29301
Summa skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde 28 326 29301 28326 29301

1) | Ovriga skulder ingdr leverantérsskulder, a conto skulder samt évriga kortfristiga skulder.
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Hierarki for verkligt virde

Vardering av finansiella tillgangar, klassifice-
rade i kategorin Finansiella tillgangar varde-
rade till verkligt varde via resultatet, sker
utifran hierarki:

Finansiella tillgangar

e Niva 1: Vardering till noterade kurser pa en
aktiv marknad.

e Niva 2: Vardering till berdknade varden som
bygger pa observerbara marknadsnoteringar
for investeringar som inte inkluderas i niva 1

NOTER

o Niva 3: Vardering till beraknade varden som
bygger pa antaganden och bedémningar,
faststallda utifran data som inte ar observer-
bara pa en aktiv marknad.

KONCERNEN 2023-12-31

Belopp KSEK Niva 1 Niva 2 Niva 3 Summa bokfort varde
Finansiella tillgangar varderade till verkligt virde via
resultatet
Aktier och andelar 381075 94774 475848
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 1364447 - 1364447
Ovriga finansiella placeringstillgdngar - 386273 386273
Summa finansiella tillgangar varderade till verkligt
vérde via resultatet 1745 522 481 047 2226 569
Finansiella tillgangar
KONCERNEN 2022-12-31
Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet
Belopp KSEK Niva 1 Niva 2 Niva 3 Summa bokfort virde
Finansiella tillgdngar virderade till verkligt virde via
resultatet
Aktier och andelar 397418 93836 491 254
Obligationer och andra rantebérande vérdepapper 924 433 - 924 433
Ovriga finansiella placeringstillgdngar 200518 467 088 667 606
Summa finansiella tillgangar virderade till verkligt
varde via resultatet 1522 369 560924 2083293
Finansiella tillgangar
MODERFORETAGET 2023-12-31
Finansiella tillgdngar virderade till verkligt virde via resultatet
Belopp KSEK Niva 1 Niva 2 Niva 3 Summa bokfért virde
Finansiella tillgangar varderade till verkligt véarde via
resultatet
Aktier och andelar 339673 85602 425275
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 1100955 - 1100955
Ovriga finansiella placeringstillgdngar - 339777 339777
Summa finansiella tillgangar virderade till verkligt
varde via resultatet 1440629 425 379 1866 007
Finansiella tillgangar
MODERFORETAGET 2022-12-31
Finansiella tillgdngar virderade till verkligt virde via resultatet
Belopp KSEK Niva 1 Niva 2 Niva 3 Summa bokfért virde
Finansiella tillgdngar virderade till verkligt virde via
resultatet
Aktier och andelar 336957 84 755 421712
Obligationer och andra rantebérande vérdepapper 711 495 - 711495
Ovriga finansiella placeringstillgdngar 166 389 421983 588372
Summa finansiella tillgangar virderade till verkligt
varde via resultatet 1214 841 506 738 1721579
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NOTER
Periodférandringar for finansiella instrument i niva 3
KONCERNEN
2023-12-31 2022-12-31
Ovriga finansiella Ovriga finansiella
Aktier och placeringstill- Aktier och placeringstill-
Belopp KSEK andeler gangar Totalt andeler gangar Totalt
Ingéende balans 93836 467 088 560924 69209 440931 510 140
Overforingar till/fran niva 3 = = = - - -
Varderférandringar i arets resultat -9975 16 102 6127 1223 23431 24654
Kop 10913 3083 13996 23405 2725 26 130
Forséljning - -100 000 -100 000 - - -
Forfall - - - - - -
Utgéende balans 94774 386 273 481 047 93836 467 088 560924
MODERFORETAGET
2023-12-31 2022-12-31
Ovriga finansiella Ovriga finansiella
Aktier och placeringstill- Aktier och placeringstill-
Belopp KSEK andeler gangar Totalt andeler gangar Totalt
Ingaende balans 84755 421983 506 738 62511 396 502 459013
Overforingar till/fran niva 3 = = = - - -
Varderforandringar i arets resultat -9009 15047 6038 1104 23053 24158
Kop 9856 2747 12603 21140 2428 23568
Forsaljning - -100 000 -100 000 - - -
Forfall - - - - - -
Utgéende balans 85602 339777 425 379 84755 421983 506 738
Kvittning av finansiella tillgdngar och skulder
Samtliga finansiella tillgangar och skulder redovisas brutto i balansrakningen.
Ramavtal om nettning har inte traffats.
Aktier och andelar
KONCERNEN
Anskaffningsvarde Bokfort varde
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Noterade vardepapper
Svensk valuta 305241 249 307 381075 337650
Utléandsk valuta - 44 871 - 59768
Onoterade virdepapper
Svensk valuta 93499 82587 94773 93836
Utlandsk valuta 4333 4333 - -
Summa 403 073 381098 475 848 491 254
MODERFORETAGET
Anskaffningsvérde Bokfort varde
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Noterade vardepapper
Svensk valuta 272990 212418 339673 288248
Utléandsk valuta - 35913 - 48709
Onoterade vardepapper
Svensk valuta 84 451 74 595 85602 84755
Utlandsk valuta 4333 4333 - -
Summa 361774 327 259 425 275 421712
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NOTER
Obligationer och andra rintebarande virdepapper
KONCERNEN
Anskaffningsvérde Bokfort varde
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Noterade vardepapper
Réntefonder 1333222 980204 1364447 924 433
Summa 1333222 980 204 1364 447 924433
MODERFORETAGET
Anskaffningsvéarde Bokfort varde
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Noterade vardepapper
Réntefonder 1077 316 760608 1100955 711 495
Summa 1077 316 760 608 1100955 711 495
Ovriga finansiella placeringstillgangar
KONCERNEN
Anskaffningsvéarde Bokfort varde
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Alternativ investering 310094 582808 386273 667 606
Summa 310 094 582808 386 273 667 606
Med alternativa investeringar avses absolutavkastande fonder tillhdrande niva 1, samt reala tillgangar inom fastigheter, infrastruktur och skogsmark tillnérande niva 3.
MODERFORETAGET
Anskaffningsvérde Bokfort varde
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Alternativ investering 270834 508639 339777 588372
Summa 270834 508 639 339777 588372
Med alternativa investeringar avses absolutavkastande fonder tillhérande niva 1, samt reala tillgangar inom fastigheter, infrastruktur och skogsmark tillnérande niva 3.
Fordringar avseende direkt forsakring
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Fordringar pa forsékringstagare 571749 188478 508913 173678
Summa 571749 188478 508913 173678
Ovriga fordringar
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ovriga fordringar 1704 1501 1704 1501
Summa 1704 1501 1704 1501
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NOTER
Materiella tillgdngar
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Anskaffningar
Ingéende anskaffningsvarde 15140 14 980 15140 14 980
Arets anskaffningar 3204 1156 3204 1156
Arets avyttringar/utrangeringar -3329 -996 -3329 -996
Utgaende anskaffningsvirde 15015 15 140 15015 15 140
Avskrivningar
Ingaende avskrivningar -11 833 -10870 -11833 -10870
Arets avskrivningar -2172 -1 868 -2172 -1868
Aterforing avyttrade/utrangerade inventarier 3077 905 3077 905
Utgaende avskrivningar -10928 -11 833 -10928 -11 833
Utgaende bokfért varde 4087 3307 4087 3307
Aktuell skattefordran
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Aktuell skatt 5893 8392 5893 8392
Summa 5893 8392 5893 8392
Se aven not 18 avseende Skatt samt not 35 avseende Uppskjuten skatteskuld.
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ovriga férutbetalda kostnader 7927 7303 7 693 7204
Summa 7927 7 303 7 693 7 204
Obeskattade reserver
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Periodiseringsfond 2020 - - - 5600
Sékerhetsreserv - - 132647 132647
Summa - - 132 647 138 247
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NOTER
Forsakringstekniska avsittningar
KONCERNEN MODERFORETAGET

Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Avsattning for ej intjdnade premier
och kvardrdjande risker
Ingaende balans 245253 219726 241171 214 877
Arets forandring 420836 25527 355905 26294
Utgéende balans 666 089 245 253 597 076 241171
Livforsakringsavsattning
Ingéende balans 77783 64778 77783 64778
Arets forandring
Utbetalda ersattningar avseende ingaende
forsakringstekniska avsattningar -120775 -107 227 -120775 -107 227
Driftskostnader under éret -45 650 -39680 -45 650 -39 680
Inbetalda premier avseende ingaende
forsakringstekniska avsattningar 107 579 98 151 107 579 98 151
Rénta och vardesékring 1207 -1380 1207 -1380
Engéngseffekter 177 482 177 482
Ovrigt avvecklingsresultat -3996 -4797 -3996 -4797
Arets forsakringstekniska avsattning 104 366 67 456 104 366 67 456
Summa Arets férandring 42908 13005 42908 13 005
Utgéende balans 120 691 77783 120 691 77783
Avsittning for oreglerade skador?
Ingéende balans 589728 661 620 531212 595218
Arets forandring
Utbetalda ersattningar avseende tidigare skadear -248 340 -269 025 -196 313 -222 613
Driftskostnader under aret - - - -
Réanta och vardesakring -1 246 -32747 -1246 -32747
Engangseffekter 917 -29427 884 -29395
Ovrigt avvecklingsresultat -17 121 -33881 -15 689 -16 566
Arets forsakringstekniska avsattning 399964 293188 293771 237 314
Summa Arets forandring 132 340 -71892 81407 -64 007
Utgéende balans? 722 068 589728 612619 531211
Avsittning for aterbiring och rabatter
Ingéende balans 81461 59113 - -
Arets forandring samt uttag -60331 22 348 - -
Utgaende balans 21130 81461 - -
Summa Forsakringstekniska avsattningar 1529978 994 225 1330386 850 165
Aterforsakrares andel av forsikringstekniska
avsattningar
Ej intjanade premier och kvardrojande risker - 1225 - -
Livforsakringsavsattning 2648 2892 2648 2892
Oreglerade skador 26 149 41 857 26 149 24 302
Aterbaring och rabatter = 24 438 = -
Summa aterférsakrares andel av forsikringstekniska
avsattningar 28797 70412 28797 27 194
Netto forsakringstekniska avsattningar 1501 181 923813 1301 589 822971
1) Oreglerade skador, varav

Faststéallda skador 358038 294713 288012 256 820

Icke faststallda skador 320557 249 360 281714 229269

Skaderegleringsreserv 43473 45655 42893 45123
Summa 722068 589728 612619 531212

2) Bliwas avsattningar for oreglerade skador beréknas vanligtvis per individ, men fér Bliwas olycksfallsprodukter berdknas avsattningar avseende ok&nda oreglerade skador pa gruppniva. | de
fall diskontering av forsakringstekniska avsattningar sker gérs de med riskfri rénta enligt Solvens 2-regelverket.
Oreglerade skador avseende olycksfallsersattningar uppgar till 349 033 KSEK (292 616) diskonterat, och 373 938 KSEK (331 176) odiskonterat.
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NOTER
Avséttning for pensioner och liknande forpliktelser
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Avsattning for pensioner, PRI 123585 113518 97 691 86 207
Summa 123585 113518 97 691 86 207
Avséttning for pensioner ovan i egen regi
varav avsattning som omfattas av Tryggandelagen - - 97 691 86 207
hérav kreditforsékrat via PRI Pensionsgaranti - - 97 691 86 207
Forandring i nettoskuld
Nettoskuld vid arets bérjan avseende pensions-
ataganden 113518 155560 86 207 70 254
Kostnad, forandring i pensionsavsattning under aret 4884 8230 14 381 18 136
Aktuariell vinst/forlust att redovisa mot 6vrigt
totalresultat 8783 -44 344 - -
Pensionsutbetalningar -3600 -5928 -2897 -2183
Nettoskuld vid arets slut 123585 113518 97 691 86 207
Se &ven not 45 Pensionsataganden avseende koncernen.
Uppskjuten skatteskuld
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt pa orealiserade véarden 35165 27 167 30201 24 260
Uppskjuten skatt pa obeskattade reserver 49440 51139 - -
Uppskjuten skatt avseende underskott -5498 - -5498 -
Uppskjuten skatt avseende pensioner -6 318 -6 233 -1 009 -644
Summa uppskjuten skatt 72790 72073 23 695 23617
Se aven not 18 avseende Skatt samt not 31 avseende Aktuell skattefordran.
Skulder avseende aterforsidkring
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Avrakningssaldon 15766 63578 15766 15880
Summa 15766 63578 15766 15880
Ovriga skulder
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Leverantdrsskulder 14118 15804 13912 15652
Kallskatt personal 2041 2032 2041 2032
Kallskatt tjanstepensionsférsakring 340 352 340 352
Premieskatt 3702 4284 3702 4284
Ovrigt 8906 7487 8331 6981
Summa 29 107 29959 28326 29 301
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NOTER
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Personalkostnader 11922 9890 11922 9890
Sarskild I5neskatt 6693 7328 6693 7328
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14 594 15580 14 388 15438
Summa 33209 32798 33003 32656
Upplysningar om stillda sikerheter och eventualforpliktelser
KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Stallda sékerheter
Registerforda tillgangar® 2417 522 2255226 2024598 1873179
Ovriga panter
Kapitalforsakring som sékerhet for pensionsforpliktelser 3963 2531 3963 2531
Eventualforpliktelser
Ansvarighet till PRI Pensionsgaranti 1954 1724 1954 1724
Ataganden? 6944 17 856 6272 16 128

1) Till sakerhet for forpliktelser gentemot forsakringstagare fors ett skuldtackningsregister som upprattas 6ver tillgangar i enlighet med Finansinspektionens foreskrift FFFS 2015:8. Sakerhe-

ten avser skuldtackning av de forsakringstekniska avsattningarna.
2) Avtalat atagande, avser utféast insats i form av ovillkorat aktieagartillskott till Granit Bostad.

Avstamning av totalavkastning mot finansiella rapporter

KONCERNEN MODERFORETAGET

Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Marknadsvarde enligt totalavkastningstabell 2428 745 2267 650 2035822 1885603
Fordringar som inte klassificeras som placeringar 685743 353545 729 441 397934
Summa tillgangar enligt balansrikningen 3114488 2621194 2765 264 2283537
Totalavkastning enligt totalavkastningstabell 140 064 -146 596 116 621 -126 646
Poster fran resultatrakningen som inte &r med

i totalavkastningstabellen -10 981 -10 124 -8430 -7 948
Ovrigt - - - -
Totalavkastning enligt resultatrakningen ¥ 129 083 -156 721 108 191 -134 594

1) Not 10, 11, 12 och 13 i resultatréakningen.
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Upplysning om nérstaende

Som narstaende definieras Bliwa Livforsakring,
styrelseledamoter samt ledande befattnings-
havare. Som narstaende betraktas dven dessa
personers narstadende och de féretag, utanfor
Bliwa, dar styrelseledaméter och ledande
befattningshavare har styrelseuppdrag.

Bliwa Livforsakring tillhandahaller, i enlig-
het med uppdragsavtal, tjanster for fullgérande
av drift och forvaltning till dotterféretaget.
Utgangspunkten &r att varje féretag ska bara
de kostnader som &r direkt hanforliga till fore-
taget. Priset pa de tjanster som tillhandahalls
av Bliwa bestams enligt sjalvkostnadsprincipen

och inkluderar direkta och indirekta kostnader.
Den storsta delen av driftskostnaderna utgoérs
av personalrelaterade kostnader. Férdelningen
av driftskostnader baseras huvudsakligen pa
personalens arbetsinsats i respektive bolag
och sker genom férdelningsnycklar.

Under 2023 har aven ett koncernbidrag
lamnats fran Bliwa Skadeforsakring till Bliwa
Livforsakring. Denna post aterfinns per balans-
dagen i fordran pa narstaende.

Redovisade belopp i resultat- och balans-
rakningen for interna transaktioner framgar i
nedanstaende tabell.

NOTER

| 6vrigt har inga vasentliga transaktioner utéver
normala kundtransaktioner pa marknadsmassiga
villkor skett med andra an narstaende parter.

KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Férsaljning till Bliwa Skadeférsakring AB - - 41500 50000
Fordran pa Bliwa Skadeforsakring AB - - 17 540 12507
- varav koncernbidrag - - 11267 -
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NOTER
Férvéntade atervinningspunkter for tillgngar och skulder
Denna tabell visar en analys av tillgangar och skulder utifran de
forvantade tidpunkterna for atervinning eller bortbokning av samtliga
koncernens tillgangar och skulder i balansrakningen.
KONCERNEN
2023-12-31 2022-12-31
Belopp KSEK <lar >1lar Summa <lar >1lar Summa
TILLGANGAR
Immateriella tillgangar
Andra immateriella tillgangar 9335 55480 64 815 9336 64815 74 151
9335 55480 64 815 9336 64815 74 151
Placeringstillgangar
Aktier och andelar 381075 94774 475 848 397418 93836 491 254
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 1364447 - 1364447 924 433 - 924 433
Ovriga finansiella placeringstillgdngar 108 230 278043 386 273 297 998 369 608 667 606
1853752 372817 2226 568 1619 849 463 444 2083293
Aterforsikrares andel av Forsakringstekniska
avsattningar
Avséattning for ej intjanade premier och
kvardréjande risker - - - 1225 - 1225
Livforsékringsavsattning 428 2220 2648 - 2892 2892
Avsattning for oreglerade skador 6443 19706 26 149 23695 18162 41 857
Avsattning for aterbaring och rabatter - - - - 24438 24438
6871 21926 28797 24920 45492 70412
Fordringar
Fordran avseende direkt forsakring 571749 - 571749 188478 - 188478
Fordran avseende aterférsakring 771 - 771 - - -
Ovriga fordringar 1704 - 1704 1501 - 1501
574 224 - 574 224 189 979 - 189979
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1212 2875 4087 1913 1394 3307
Likvida medel 202176 - 202 176 184 357 - 184 357
Aktuell skattefordran 5893 - 5893 8392 - 8392
209 281 2875 212 156 194 662 1394 196 056
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 866 61 7927 7303 - 7 303
7 866 61 7927 7 303 - 7 303
SUMMA TILLGANGAR 2661 330 453 157 3114487 2046 049 575 145 2621194
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Forsakringstekniska avsattningar
Avsattning for ej intjanade premier och
kvardréjande risker 666 089 - 666 089 245253 - 245253
Livforsakringsavsattning 63359 57332 120 691 46 463 31320 77783
Avsattning for oreglerade skador 378013 344055 722 068 268970 320758 589728
Avséattning for aterbaring och rabatter - 21130 21130 - 81461 81461
1107 461 422517 1529978 560 686 433539 994 225
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 3912 119673 123 585 2822 110696 113518
Uppskjuten skatteskuld 23349 49 441 72790 26523 45550 72073
27 261 169 114 196 375 29 345 156 246 185591
Skulder
Skulder avseende aterforsakring 15766 - 15766 38627 24 951 63578
Ovriga skulder 29107 - 29 107 29959 - 29959
44873 - 44873 68 686 24951 93538
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 33209 - 33209 32798 - 32798
33209 - 33209 32798 - 32798
SUMMA AVSATTNINGAR OCH SKULDER 1212804 591 631 1804435 691414 614 737 1306 152
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NOTER
Not 43. Férvdntade atervinningstidpunkter fér tillgangar och skulder, forts.
MODERFORETAGET
2023-12-31 2022-12-31
Belopp KSEK <1lér >1ar Summa <1lar >1ar Summa
TILLGANGAR
Immateriella tillgangar
Andra immateriella tillgangar 9335 55480 64 815 9336 64 815 74 151
9335 55480 64 815 9336 64 815 74 151
Placeringstillgdngar
Aktier och andelar i koncernforetag - 90000 90 000 - 90000 90 000
Aktier och andelar 339673 85602 425 275 336957 84755 421712
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 1100955 - 1100955 711 495 - 711 495
Ovriga finansiella placeringstillgdngar 96 400 243377 339777 253214 335158 588 372
1537028 418979 1956 007 1301 666 509913 1811579
Aterforsikrares andel av Forsakringstekniska
avsattningar
Livforsakringsavsattning 428 2220 2648 - 2892 2892
Avséttning for oreglerade skador 6443 19706 26 149 6653 17 649 24 302
6871 21926 28797 6653 20541 27 194
Fordringar
Fordringar pa koncernforetag 17 540 - 17 540 12 507 - 12507
Fordran avseende direkt forsakring 508913 - 508913 173678 - 173 678
Ovriga fordringar 1704 - 1704 1501 - 1501
528 157 - 528 157 187 686 - 187 686
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1212 2875 4087 1913 1394 3307
Likvida medel 169 814 - 169 814 164 024 - 164 024
Aktuell skattefordran 5893 - 5893 8392 - 8392
176 919 2875 179794 174 329 1394 175723
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 7632 61 7 693 7204 - 7204
7632 61 7693 7 204 - 7204
SUMMA TILLGANGAR 2265943 499 320 2765263 1686 874 596 663 2283537
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Forsakringstekniska avsattningar
Avséttning for ej intjanade premier och
kvardréjande risker 597 076 - 597 076 241171 - 241171
Livforsakringsavsattning 63359 57332 120 691 46 463 31320 77783
Avséttning for oreglerade skador 271953 340666 612 619 212162 319049 531211
932388 397998 1330386 499 796 350 369 850 165
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 3912 93779 97 691 2822 83385 86 207
Uppskjuten skatteskuld 23695 - 23695 23617 - 23617
27 607 93779 121 386 26439 83385 109 824
Skulder
Skulder avseende aterforsakring 15766 - 15766 15880 - 15880
Ovriga skulder 28326 - 28 326 29302 - 29 302
44092 - 44092 45182 - 45182
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter 33003 - 33003 32656 - 32656
33003 - 33003 32656 - 32656
SUMMA AVSATTNINGAR OCH SKULDER 1037 090 491777 1528867 604 073 433754 1037 827
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Totala driftskostnader

KONCERNEN MODERFORETAGET

Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Driftskostnader i forsakringsrorelsen (not 9) -251 990 -233 467 -224103 -200 219
Driftskostnader for Skadereglering (not 6) -23421 -29471 -21 188 -27 184
Kapitalforvaltningskostnader (not 12) -8968 -7 460 -6 327 -5 252
Samtliga -284 379 -270 398 -251 618 -232 655
Samtliga driftskostnader per kostnadsslag

Personalkostnader -133210 -130025 -143 411 -143 676
Lokalkostnader -17 341 -15511 -17 341 -15511
Avskrivningar -11 507 -11 203 -11 507 -11 203
Ovrigt? -122 321 -113658 -79 359 -62 265
Summa -284 379 -270 398 -251 618 -232 655
Arvode och ersattning till revisionsforetag?

PwC AB

Revisionsuppdrag -1 100 -918 -825 -688
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget - - - -
Skatteradgivning - - - -
Summa -1100 -918 -825 -688

1) | 6vrigt ingér bland annat driftskostnadserséattning fran dotterféretag om 41 500 KSEK (50 000). Denna post finns endast i moderféretaget.
2) Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa fore-
tagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter.
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\I®E] Personal

KONCERNEN MODERFORETAGET

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Medelantalet anstallda i férhallande till arsarbetstid
Kvinnor 79 82 79 82
Man 38 40 38 40
Summa 117 122 117 122
Antal anstéllda vid arets utgang
Kvinnor 75 76 75 76
Man 40 38 40 38
Summa 115 114 115 114
Sjukfranvaro bland anstillda
Sjukfranvaro 2,9% 4.5 % 2,9% 45%
Konsfordelning ledande befattningshavare,
andel i procent
Styrelse
Kvinnor 58% 36 % 44% 36%
Man 42% 64 % 56% 64 %
Vd och ledande befattningshavare
Kvinnor 71% 71 % 71% 71 %
Man 29% 29% 29% 29%
Loner och andra erséttningar
Styrelse, verkstéallande direktér och ledande
befattningshavare i moderféretaget 17 215 14 496 17 065 14 496
Ovriga anstallda 65893 67 336 65893 67 336
Summa? 83108 81832 82958 81832
Pensioner och sociala kostnader
Pensioner inklusive Iéneskatt
Styrelse, verkstallande direktdr och ledande
befattningshavare i moderforetaget 5585 5554 5585 5554
Ovriga anstéllda 13639 14 087 23840 27738
Sociala avgifter 26432 26 063 26399 26013
Summa? 45 656 45704 55824 59 305

1) Lon och ersattningar for verkstallande direktor i dotterforetaget betalas ut av Bliwa Livférsakring dar personen ar anstalld.
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NOTER
Not 45. Personal, forts.
Specifikation till I16ner och andra ersattningar?
MODERFORETAGET 2023
Grundlon 2023/ Andra Rorlig Ovriga Pensioner
Styrelsearvode Styrelsearvode ersattningar ersattning férmaner inkl. Ioneskatt
Belopp KSEK 2023/2024 2022/2023 2023 2023 2023 2023 Summa
Verkstallande direktor
Tua Holgersson - 4191 - - 94 1793 6078
Ledande befattningshavare
Johan Gunnarson, vice vd - 2620 - - 107 1190 3917
Andra ledande befattningshavare 2 - 8515 - - 182 3054 11751
Styrelseordforande
Bengt-Ake Fagerman 300 300 165 = = - 465
Ovriga styrelseledaméter
Jan Ahlstrom 165 165 55 - - - 220
Nicklas Hjert 165 165 55 - - - 220
Maritha Lindberg 165 165 90 - - - 255
Vidar Mohammar 165 165 85 - - - 250
Fredrik Rosencrantz 165 165 - - - - 165
Elisabeth Wisén 165 165 - - - - 165
Fanny Hellsing, arbetstagarrepresentant - - - - - - -
Linda Noorizadeh Kihlstrand, arbetstagar-
representant - - - - - - -
Summa 1290 16 616 450 - 383 6037 23486

1) Erséattningar till styrelsen i tabellen ovan visar utbetalda ersattningar fér styrelseperioden 2022/2023 samt beslutade arvoden fér 2023/2024 som utbetalas efter bolagsstamman 2024.

Styrelseperioden I6per fran maj 2023 till maj 2024 och ersattningen for styrelsearvode och andra ersattningar betalas ut i efterskott.

2) Antalet andra ledande befattningshavare uppgar per 31 december 2023 till 6 personer.
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NOTER
Not 45. Personal, forts.
Specifikation till I16ner och andra ersattningar?
MODERFORETAGET 2022
Grundlon 2022/ Andra Rorlig Ovriga Pensioner
Styrelsearvode Styrelsearvode ersattningar ersattning férmaner inkl. I6neskatt
Belopp KSEK 2022/2023 2021/2022 2022 2022 2022 2022 Summa
Verkstallande direktor
Tua Holgersson - 3891 - - 90 1763 5744
Ledande befattningshavare
Johan Gunnarson, vice vd - 2616 - - 115 1198 3929
Andra ledande befattningshavare? - 6089 - - 107 2593 8789
Styrelseordforande
Bengt-Ake Fagerman 300 300 160 - - - 460
Ovriga styrelseledaméter
Jan Ahlstrom 165 165 50 - - - 215
Nicklas Hjert 165 165 - - - - 165
Maritha Lindberg 165 165 90 - - - 255
Vidar Mohammar 165 165 85 - - - 250
Fredrik Rosencrantz 165 165 - - - - 165
Elisabeth Wisén 165 165 - - - - 165
Fanny Hellsing, arbetstagarrepresentant - - - - - - -
Linda Noorizadeh Kihlstrand, arbetstagar-
representant from 2022-02-22 - - - - - - -
Paulina Schulz, arbetstagarrepresentant
tom2022-02-21 - - - - - - -
Summa 1290 13886 385 - 312 5554 20137

1) Erséttningar till styrelsen i tabellen ovan visar utbetalda ersattningar fér styrelseperioden 2021/2022 samt beslutade arvoden fér 2022/2023 som utbetalas efter bolagsstdmman 2023.
Styrelseperioden I6per fran maj 2022 till maj 2023 och ersattningen for styrelsearvode och andra ersattningar betalas ut i efterskott.

2) Antalet andra ledande befattningshavare uppgar per 31 december 2022 till 5 personer.
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Not 45. Personal, forts.
KONCERNEN MODERFORETAGET
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

MANGFALD INOM STYRELSE, LEDNING
OCH ANSTALLDA ¥
Styrelse
Kvinnor varav 58% 36% 44% 44%
<30ar - - - -
31-50ar 57% 50% 75% 50%
>50 ar 43% 50% 25% 50%
Man varav 42% 64% 56% 56%
<30ar - - - -
31-50ar - - - -
>50 ar 100% 100% 100% 100%
Vd och ledande befattningshavare
Kvinnor varav 75% 71% 75% 71%
<30ar
31-50ar 17% 40% 17% 40%
>50 ar 83% 60% 83% 60%
Man varav 25% 29% 25% 29%
<30ar
31-50ar 50% 50% 50% 50%
>50 ar 50% 50% 50% 50%
Anstéllda (inkl. vd och ledande
befattningshavare)
Kvinnor varav 65% 67% 65% 67%
<30ar 14% 12% 14% 12%
31-50ar 47% 50% A47% 50%
>50 ar 39% 38% 39% 38%
Man varav 35% 33% 35% 33%
<30ar 12% 16% 12% 16%
31-50ar 65% 66% 65% 66%
>50 ar 23% 18% 23% 18%

1) Procentsatserna baseras pa personer i styrelse och ledande beattningar vid arets utgang.
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Not 45. Personal, forts.

Ersattning till ledande befattningshavare
Till styrelsens ordférande och ledamaéter utgar
ett fast arligt arvode enligt bolagsstammans
beslut. Arvode utgar dven till ledaméter i revi-
sionsutskottet samt finanskommittén i enlighet
med bolagsstammans beslut. Varken styrelse-
arvode eller annat arvode, enligt ovan, utgar
till personer som &r anstallda i Bliwa Livforsak-
ring. Det innebér att de personer som ar
arbetstagarrepresentanter i styrelsen inte
erhaller styrelsearvode eller annat arvode.
Ersattning till vd, vice vd och till andra
ledande befattningshavare utgérs av grundlén,
6vriga formaner och pension. Vd, vice vd och
andra ledande befattningshavare har inte ratt
till individuell- eller kollektiv rorlig ersattning.
Inte heller de som arbetar inom aktuarie-,
compliance- respektive riskfunktionen har
ratt till rorlig ersattning.

Berednings och beslutsprocess

Samtliga ersattningar, inklusive pensions-
avsattningar, till vd, vice vd samt ansvariga for
aktuarie-, compliance respektive riskfunktionen,
beslutas av styrelsen. Fast ersattning till
befattningshavare som ar direktrapporterande
till vd, beslutas av vd efter samrad med
styrelseordféranden. Styrelsen beslutar alltid
om rorliga ersattningar.

Ersattningssystem

Styrelsen beslutar om ersattningsriktlinjer som
beskriver systemen for fast och rorlig ersatt-
ning. Ersattningsriktlinjerna anger grunder och
principer for hur ersattningar ska faststallas,

samt hur riktlinjerna ska tillampas och féljas
upp. Vidare framgar krav pa offentliggérande i
enlighet med Finansinspektionens foreskrifter
och allménna rad om arsredovisning i forsék-
ringsforetag och tjanstepensionsféretag (FFFS
2019:23).

En redogdrelse for Bliwas ersattnings-
system offentliggors pa www.bliwa.se som en
del av Bliwas rapport om solvens och finansiell
stallning (SFCR) i samband med att arsredo-
visningen faststalls.

Rorliga ersattningar

Kollektiv rorlig ersattning

Styrelsen beslutar infor varje ar om kollektiv
rorlig ersattning till anstallda ska utga fér kom-
mande ar. Den kollektiva rérliga ersattningen
fér 2023 kunde maximalt uppga till ett pris-
basbelopp vid heltidstjanst och 100 procent
maluppfyllelse. Férutsattningen for att kollek-
tiv rorlig ersattning ska betalas ut ar att resul-
tatet fore bokslutsdispositioner och skatt ar
positivt, att interna solvens- och kapitalkrav ar
uppfyllda samt att uppsatta mal for verksam-
hetsaret har uppnatts. Av den kollektiva rérliga
ersattningen séatts tio procent av till pension
enligt gallande kollektivavtal. Fér 2023 har en
avsattning for rorlig ersattning gjorts for
maluppfyllelse uppgaende till 21 000 kronor
vid heltidstjanst. Inom Bliwa finns inga indivi-
duella rorliga erséttningar. Kollektiv rorlig
ersattning betalas endast ut som 16n.

NOTER

Avgangsvederlag
For vd och vice vd utgar, i handelse av uppsag-
ning fran Bliwa Livforsakrings sida, ersattning
for uppsagningstid samt avgangsvederlag om
maximalt 21 manader respektive 18 manader.
Vid egen uppsagning har vd och vice vd 6
manaders uppsagningstid.

Andra ledande befattningshavare omfattas
av uppsagningsvillkor i enlighet med gallande
kollektivavtal.

Pensioner

Pensionsaldern for vd ar 65 ar. Pensionen ar
avgiftsbestamd och uppgar till 35 procent av
arslonen. Vice vd har pensionsalder 65 ar och
har ratt till pensionsférman enligt Forsakrings-
branschens tjanstepensionsplan FTP 2 upp till
7,5 inkomstbasbelopp. Darutéver tillkommer
en avgiftsbestamd pension pa 30 procent av
arslénen. Andra ledande befattningshavare
omfattas av Forsakringsbranschens tjénste-
pensionsplan, FTP1 alternativt FTP2.
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NOTER
Pensionsataganden
KONCERNEN
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31
Periodens pensionskostnad
Formaner intjanade under perioden 2583 5363
Férmaner intjanade under tidigare perioder - -
Réntekostnader 5202 2702
Total pensionskostnad att redovisa i resultatrakningen 7785 8065
Att redovisa mot eget kapital
Aktuariell vinst (-)/ forlust (+) att redovisa mot dvrigt totalresultat 8784 -44 344
Belopp att redovisa mot eget kapital 8784 -44 344
Forandring av nuvérdet av formansbestdmda pensionsforpliktelser under aret
Ingéende forpliktelse 113518 155560
Formaner intjanade under perioden 2583 5363
Férmaner intjanade under tidigare perioder -2902 -
Réntekostnader 5202 2702
Pensionsutbetalningar -3600 -5928
Aktuariell vinst (-)/ forlust (+) p.g.a. férandrade finansiella antaganden 1298 -54 979
Aktuariell vinst (-)/ forlust (+) p.g.a. férandrade demografiska antaganden -888 -1388
Erfarenhetsmassiga vinster (-)/ forluster (+) 8373 12188
Utgaende forpliktelse 123 585 113 518
Avstamning av forandring av pensionsskuld
Ingéende nettoskuld 113518 155 560
Aktuariell vinst (-)/ férlust (+) att redovisa mot dvrigt totalresultat 8784 -44 344
Periodens pensionskostnad 4884 8230
Pensionsutbetalningar -3600 -5928
Utgaende nettoskuld 123 585 113518
Forutsattningar
Diskonteringsranta 3,25% 3,70%
Arlig |6nedkning 2,10% 2,50 %
Inkomstbasbelopp 2,10% 2,50 %
Arlig okning av pension 1,60% 2,00 %
Arlig okning av fribrev 1,60% 2,00 %
Avgangsintensitet 5,00% 5,00 %
Antal utfastelser som ingér i forpliktelsen 166 166
Antal 2023-12-31 2022-12-31
Aktiva 24 34
Sjukpensionarer 1 1
Fribrevshavare 85 82
Pensionéarer 52 49
Summa 162 166
Pensionsutbetalningarna exklusive skatt forvantas under 2023 uppga till 2 822 KSEK (2 051). Den modifierade durationen for pensionstagandet inklusive léneskatt &r 18 ar.
Kanslighetsanalys
Effekt pa formansbestamd férpliktelse
Antal Forandring av antagande Okning Minskning
2023-12-31
Diskonteringsranta 0,5 %-enhet -10376 11 588
2022-12-31
Diskonteringsrénta ¥ 0,5 %-enhet -8 151 9138

1) For janforelsearet ar berakningen exklusive I6neskatt
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(¥4 Operationell leasing

Den totala operationella leasingkostnaden for aret for koncernen uppgick
till 16 MSEK (14) och avser hyra for lokaler. Framtida leasingavgifter for
operationella leasingavtal férdelas i nedan forfallotidpunkter.

NOTER

KONCERNEN MODERFORETAGET
Belopp KSEK 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Hyresavtal for lokaler
Inom ett ar 17 004 13964 17 004 13964
Senare an ett ar men inom fem ar - 13522 - 13522
Senare an fem ar - - - -
Summa 17 004 27 486 17 004 27 486

Vinstdisposition

Styrelsen i Bliwa Livforsakring foreslar att 2023 ars vinst om

19 479 426 kronor 6verfors till konsolideringsfonden. Styrelsen foreslar
aven att bolagsstémman darefter faststaller konsolideringsfonden till
sammantaget 1 103 749 789 kronor efter avdrag for 2023 ars
tilldelade aterbaring pa totalt 23 193 096 kronor.

Vinstdisposition

Konsolideringsfond 1107 463 460
Tilldelad aterbaring 2023 -23 193096
Arets resultat 19479 426
Summa 1103 749 789

Vasentliga handelser efter arets utgang

Rekrytering av ny vd

Vd Tua Holgersson har i februari meddelat styrelsen att hon énskar ldmna Bliwa och sin roll som VD

senast januari 2025. Arbetet med att rekrytera ny vd har paborjats.

Personuppgiftsincident

| januari anmalde Bliwa en personuppgiftsincident till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Berérda

och drabbade kunder ar informerade och incidenten atgardad.

| 6vrigt har inga vasentliga handelser efter arets utgang noterats.
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Andring av redovisningsprinciper
Oversikt av andrade redovisningsprinciper avseende IFRS 16
Balansrékning 2022-12-31
KONCERNEN
Tidigare Foérandring till foljd av andrad Ny
Belopp KSEK redovisningsprincip redovisningsprincip redovisningsprincip
TILLGANGAR
Materiella tillgangar 25767 -22 460 3307
SUMMA 2643654 -22 460 2621194
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Balanserat resultat 136 701 3965 140 666
Arets resultat -64 685 1022 -65 707
Uppskjuten skatteskuld 71310 764 72073
Ovriga skulder 56126 -26 167 29959
SUMMA 2643654 -22460 2621194
Resultatrakning 2022
KONCERNEN 2022
Tidigare Foréndring till foljd av andrad Ny

Belopp KSEK

redovisningsprincip

redovisningsprincip

redovisningsprincip

TEKNISK REDOVISNING AV
LIVFORSAKRINGSRORELSEN

Driftskostnader (efter avgiven aterforsékring) -84 336 -2857 -87 193
LIVFORSAKRINGSRORELSENS
TEKNISKA RESULTAT

-52 489 -2 857 -55 346
ICKE-TEKNISK REDOVISNING
Kapitalavkastning, kostnader -14 233 1569 -12 664
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -82691 -1287 -83978
Resultat fore skatt -82 691 -1287 -83978
Skatt pa arets resultat 18 106 265 18371
ARETS RESULTAT -64 685 -1022 -65707
ARETS TOTALRESULTAT -29 416 -1 022 -30438

Oversikt av andrade redovisningsprinciper avseende IFRS 9

Andringen har inte pverkat det egna kapitalet varken i moderféretaget
eller koncernen. Andringen har endast inneburit férandring avseende
benamningen av de olika kategorierna som skiljer sig at mellan IAS 39

och IFRS 9.
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Bengt-Ake Fagerman
Styrelseordférande

Vidar Mohammar
Styrelseledamot

Jan Ahlstrom
Styrelseledamot

Stockholm den dag som framgar av var digitala

signatur

Maritha Lindberg
Styrelseledamot

Elisabeth Wisén
Styrelseledamot

Linda Noorizadeh Kihlstrand
Arbetstagarrepresentant

Tua Holgersson
Verkstallande direktor

Var revisionsberéattelse har lamnats den dag som framgar

av var digitala signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Catarina Ericsson
Auktoriserad revisor

STYRELSENS UNDERSKRIFTER

Fredrik Rosencrantz
Styrelseledamot

Nicklas Hjert
Styrelseledamot

Fanny Hellsing
Arbetstagarrepresentant
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Bliwa Livférsakring, 6msesidigt, org.nr 502006-6329

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Bliwa Livforsakring, msesidigt for ar 2023 med undantag for hall-
barhetsrapporten pa sidorna 4-28 samt 96-97. Bolagets arsredovisning
och koncernredovisning ingar pa sidorna 29-91 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
lagen om arsredovisning i

forsakringsforetag och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av moderbolagets finansiella stalining per den 31 december 2023
och av dess finansiella resultat for aret enligt lagen om arsredovisning i
férsakringsforetag. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
lagen om arsredovisning i forsakringsforetag och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stéllning per den
31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt lagen
om arsredovisning i férsakringsféretag. Vara uttalanden omfattar inte
hallbarhetsrapporten pa sidorna 4-28 samt 96-97. Férvaltningsberattel-
sen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstémman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernre-
dovisningen &r forenliga med innehallet i den kompletterande rapport
som har éverlamnats till moderbolagets revisionsutskott i enlighet med
revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhal-
lande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pa var basta kunskap och overtygelse, inga for-
bjudna tjanster som avses i revisorsférordningens (537/2014) artikel 5.1
har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall,
dess moderforetag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och éanda-
malsenliga som grund fér vara uttalanden.

Var revisionsansats
Revisionens inriktning och omfattning
Vi utformade var revision genom att faststalla vasentlighetsniva och
beddma risken for vasentliga felaktigheter i de finansiella rapporterna. Vi
beaktade sarskilt de omraden déar verkstallande direktéren och styrelsen
gjort subjektiva bedémningar, till exempel viktiga redovisningsmassiga
uppskattningar som har gjorts med utgangspunkt fran antaganden och
prognoser om framtida handelser, vilka till sin natur &r osakra. Liksom
vid alla revisioner har vi ocksa beaktat risken for att styrelsen och verk-
stallande direktéren asidosatter den interna kontrollen, och bland annat
6vervagt om det finns belagg for systematiska avvikelser som givit upp-
hov till risk for vasentliga felaktigheter till f6ljd av oegentligheter.

Vi anpassade var revision for att utféra en andamalsenlig granskning i
syfte att kunna uttala oss om de finansiella rapporterna som helhet, med

REVISIONSBERATTELSE

hansyn tagen till koncernens struktur, redovisningsprocesser och kon-
troller samt den bransch i vilken koncernen verkar.

Visentlighet

Revisionens omfattning och inriktning paverkades av var bedémning av
vasentlighet. En revision utformas for att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida de finansiella rapporterna innehaller nagra vasentliga
felaktigheter. Felaktigheter kan uppsta till foljd av oegentligheter eller
misstag. De betraktas som vasentliga om enskilt eller tillsammans rimli-
gen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandarna fattar
med grund i de finansiella rapporterna.

Baserat pa professionellt omddme faststallde vi vissa kvantitativa
vasentlighetstal, déribland for den finansiella rapporteringen som helhet.
Med hjalp av dessa och kvalitativa évervédganden faststallde vi revision-
ens inriktning och omfattning och vara granskningsatgarders karaktar,
tidpunkt och omfattning, samt att bedéma effekten av enskilda och sam-
mantagna felaktigheter pa de finansiella rapporterna som helhet.

Sérskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden fér revisionen &r de omraden som enligt
var professionella bedémning var de mest betydelsefulla for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen for den aktuella perioden.
Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart
stallningstagande till, rsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet, men vi gbr inga separata uttalanden om dessa omraden.

Sarskilt betydelsefullt omrade

Vérdering av avséttning for oreglerade skador samt livforsékringsavséattning
Avséattning for oreglerade skador och livforsakringsavsattning utgor en
vasentlig balanspost.

Vérdering av avsattning for oreglerade skador och livférsakringsav-
sattning kraver betydande inslag av uppskattningar och bedémningar om
framtida utfall av kostnaden for intréffade skador. Faktorer som beaktas
inom ramen for de aktuariella berdkningarna ar bland annat sjuklighet,
dodlighet och diskonteringsranta.

| koncernen tillkommer antaganden om arbetsl6shet.

Verksamheten anvénder vedertagna aktuariella metoder for berak-
ningarna av avsattningar for oreglerade skador och livférsakringsavsatt-
ning. Avsattningarna avser ett flertal olika produkter déar egenskaper hos
produkterna paverkar berakningsmodellerna.

Se not 1 till rsredovisningen — Redovisningsprinciper (Bedémningar
och uppskattningar i de finansiella rapporterna samt Férsakringstekniska
avsattningar), not 2 — Upplysningar om risker samt not 34 — Forsakrings-
tekniska avsattningar.

Hur vér revision beaktade det sérskilt betydelsefulla omradet

Vara revisionsatgérder har bland annat omfattat nedan aktiviteter:

Vi har:

e Utvéarderat verksamhetens processer och styrning fér vardering av
oreglerade skador och livférsakringsavsattning.

Validerat ett urval av kontroller inom processen for att berakna oregle-
rade skador och livforsakringsavsattning. Exempelvis kontroller avse-
ende indata, aktuariella berékningar och bokféring av avsattningen.
Beddmt och utmanat aktuariella metoder, modeller och underliggande
antaganden.
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o Utfort egna berakningar for ett urval av férsakringsprodukterna.
| granskningen involverades PwC:s aktuarier.

Vérdering av finansiella instrument som vérderas till verkligt vérde i niva 3
Verksamhetens placeringstillgangar i niva 3 utgor en vasentlig del av
totala placeringstillgangar. | varderingen av finansiella instrument i niva
3 anvands icke observerbara indata fér berékningar av verkligt varde.

| varderingar som baseras pa uppskattningar och bedémningar finns
en inneboende osakerhet.

Se not 1 till arsredovisningen — Redovisningsprinciper (Finansiella till-
gangar och skulder), not 21 — Finansiella instrument samt not 22 — Hie-
rarki av verkligt varde.

Vara revisionsatgarder har bland annat omfattat nedan aktiviteter.

Vi har:

e Bedomt verksamhetens processer och styrning for vardering av niva
3-innehav.

e Beddmt modeller och metoder som verksamheten anvénder vid varde-
ringen,

e Utmanat antaganden foér innehav vars varde &r beroende av icke obser-
verbara indata eller som innehaller en hogre grad av bedémningar.

Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehaller aven annan information &n arsredovisningen
och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-26, 32-33 samt
98-101. Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret
for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrk-
ande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen &r det vart ansvar att l4sa den information som identifieras ovan
och dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi d&ven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt
bedomer om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktig-
heter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna infor-
mation, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar
Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt lagen om arsredovisning i férsakringsféretag och,
vad galler koncernredovisningen, enligt lagen om arsredovisning i forsak-
ringsforetag. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar aven for
den interna kontroll som de bedémer ar nddvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren fér bedémningen av
bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verk-
stallande direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat dvervaka bolagets finansiella
rapportering.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovis-
ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra

REVISIONSBERATTELSE

vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att Iamna en revisionsberéattelse som innehaller vara utta-
landen. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webb-
plats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning
ar en del av revisionsberattelsen.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi
aven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens for-
valtning for Bliwa Livforsakring, 6msesidigt for ar 2023 samt av forslaget
till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget i
forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstal-
lande direktoren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisors-
sed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och anda-
malsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar
detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r férsvarlig med
hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfatt-
ning och risker staller pa storleken av moderbolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.
Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande
bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att
bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontrolleras pa
ett betryggande sé&tt. Den verkstallande direktoren ska skota den
I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgarder som &r nédvandiga for att bolagets bokfo-
ring ska fullgdras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvalt-
ningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart utta-

lande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rim-

lig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verk-

stallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med forsakringsrorelselagen, lagen
om arsredovisning i forsakringsforetag eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets

vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
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grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt med forsékringsrorel-
selagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersattnings-
skyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust inte ar forenligt med forsakringsrorelselagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvalt-
ningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspek-
tionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberat-
telsen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidorna
4-28 samt 96-97 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovis-
ningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfoért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revi-
sionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

REVISIONSBERATTELSE

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, 113 97 Stockholm, utségs till
Bliwa Livforsékring, 6msesidigts revisor av bolagsstdmman den 10 maj
2023 och har varit bolagets revisor sedan 30 maj 2017.

Stockholm den dag som framgar av var digitala signatur
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Catarina Ericsson
Auktoriserad revisor
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Bliwas fullmiktige 2023

BLIWAS FULLMAKTIGE

Fullmaktigeledmot Befattning
Utsedd av organisationen enligt § 4A i bolagsordningen
Ordinarie
Ledarna Thomas Eriksson Vice VD
Unionen Erika Ejderhamn Roupé Sektionschef
Ersattare
Ledarna Erica Ropero
Unionen Peter Hellberg

Utsedd av deldgarna i val till fullmaktige enligt § 4B i bolagsordningen

Ordinarie

Vald av delagarna

Marie Morsin

Ansvarig fér medlemsférmaner, AB Akerikonsult/Sveri-
ges Akeriforetag

Vald av delagarna

Andreas Krantz

Vice President Group Human Resources, SAS

Vald av delagarna

Louise Berglund

Centrala Personalavdelningen Pensioner, Svenska Han-
delsbanken

Vald av delégarna

Christina Diener

Chef Lon och Pension, PostNord

Vald av delagarna

Petra Holtsjo Lundin

Total Reward SME Pension & Benefits, Ericsson

Vald av delégarna

Tomas Olofsson

Head of pension, NCC Group

Agneta Huhta

Forsakringsspecialist, SSAB

Jan Nilsson

Pensionsspecialist, SEB Group HR

Ersattare

Vald av delagarna

Anna Andersson

HR specialist, Skanska

Vald av delagarna

Johan Elvermahr

Pension & Benefits Manager Sweden, Telia

Vald av delagarna

Marie Bruun

Compensation & Benefit Specialist, E.ON Sverige AB

Vald av delagarna

Lena Damstedt

IT & Saljansvarig, AB Akerikonsult/Sveriges Akerif(‘jretag

Vald av delagarna

Ylva Zachrisson

Head of Pension & Benefits, SAS

Utsedd av juridisk person enligt § 4C i bolagsordningen

Ordinarie
SH Pension Annelie Helsing VD
Svenska Journalistférbundet Eva-Maria Kollberg Kanslichef

Ledarna

Sara Kullgren

Forhandlingschef

Unionen

Bjorn Alquist

Teamchef tillika forbundsjurist

Léararférsakringar

Birgitta Halldén

Redovisningsansvarig

Sandvik Janne Hedstrom Senior Compensation & Benefits

Axis Atle Ehrlin HR Operations Manager

Nordnet Fredrik Ekblom Avgatt som VD under mandatperioden
Vattenfall Maijlis Nystedt Compensation & Benefits Specialist
Saab Group Peter Gerestad Head of Compensation and Benefits
Ersattare

SH Pension Elisabeth Persson

Svenska Journalistférbundet

Elisabeth Ehn Holmstrém

Ledarna Marika Brynne
Unionen Linda Wallin
Lararforsakringar Anneli Roswald
Sandvik Henrik Lindstrém
Axis Simon Jénsson
Nordnet Erséattare ej utsedd
Vattenfall Anna Heder

Saab Group Christine Sjoberth
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Bliwas styrelse

Ordinarie ledamoter

Bengt-i\ke Fagerman

Roll: Ordférande styrelsen, ordférande
Risk- och revisionsutskott, ledamot
Finanskommitté

Fodelsear: 1954

| styrelsen sedan: 2016

Elisabeth Wisén
Roll: Ledamot styrelsen
Fodelsear: 1974
| styrelsen sedan: 2020

Vidar Mohammar

Roll: Ledamot styrelsen,
ledamot Finanskommitté
Fodelsear: 1958

| styrelsen sedan: 2019

Fredrik Rosencrantz
Roll: Ledamot styrelsen
Fodelsear: 1957

| styrelsen sedan: 2020

Linda Noorizadeh Kihlstrand
Roll: Ledamot styrelsen
(Arbetstagarrepresentant)
Fodelsear: 1988

| styrelsen sedan: 2023

Styrelsens sekreterare:

Namn: Asa Petersson-Bergsten
Fodelsear: 1970

Styrelsens sekreterare sedan: 2021
Anstalld i Bliwa sedan: 2007

BLIWAS STYRELSE

Nicklas Hjert

Roll: Ledamot styrelsen, ledamot
Risk- och revisionsutskott
Fodelsear: 1972

| styrelsen sedan: 2018

Jan Ahlstrom

Roll: Ledamot styrelsen,

ledamot Risk- och revisionsutskott
Fodelsear: 1956

I styrelsen sedan: 2020

Fanny Hellsing

Roll: Ledamot styrelsen
(Arbetstagarrepresentant)
Fodelsear: 1986

| styrelsen sedan: 2021

Maritha Lindberg

Roll: Ledamot styrelsen,
ordférande Finanskommitté
Fodelsear: 1960

| styrelsen sedan: 2010

Valberedning:

Mats Hoglund, ordférande
Ylva Zachrisson, ledamot
Fredrik Ekblom, ledamot
Martin Wastfelt, ledamot

Verkstéllande direktor:

Tua Holgersson

Fodelsear: 1964

Anstalld i Bliwa sedan: 2019

94



BLIWA ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023 BLIWAS LEDNING

Bliwas ledning

Tua Holgersson Jessica Ingeson

Roll: VD Roll: CFO

Fodelsear: 1964 Fodelsear: 1982

Anstalld sedan: 2019 Anstilld sedan: 2016

Susanne Castwall Lotta Gren

Roll: HR-chef Roll: Chef Kund & Kommunikation
Fodelsear: 1967 Fodelsear: 1972

Anstalld sedan: 2023 Anstilld sedan: 2023

Susanna Malmsten Rsa Petersson-Bergsten

Roll: Chef Utveckling & Erbjudande Roll: Chefsjurist

Fodelsear: 1972 Fodelsear: 1970

Anstélld sedan: 2022 Anstélld sedan: 2007

Johan Gunnarson Markus Sjostrom

Roll: vice VD, Chef Forséljning Roll: Chef Aktuarie, Ansvarig aktuariefunktionen
Fodelsear: 1962 Fodelsear: 1976

Anstélld sedan: 2004 Anstélld sedan: 2020

95



BLIWA ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

GRI-index

Bliwas hallbarhetsredovisning uppfyller kravet

om hallbarhetsredovisning i Lagen

(1995:1560) om arsredovisning i forsakrings-

féretag. Hallbarhetsredovisningen har inte

granskats av revisor, darav finns ett revisorsytt-
rande med om att vi uppréattat en hallbarhets-
redovisning, se sidorna 4-28 samt 96-97.

GRI-INDEX

Bliwa har rapporterat informationen som ater-
finns i detta GRI-innehallsindex for perioden
2023-01-01 - 2023-12-31 med héanvisning till
GRI-standarderna.

GRI-standard

Upplysning

Sidhanvisning Kommentar

Statement of use

Bliwa har rapporterat informationen som aterfinns i detta
GRI-innehallsindex fér perioden 2023-01-01 -2023-12-31 med
hanvisning till GRI-standarderna.

GRI 1: Foundation 2021

GRI innehallsindex

Inledning GRI-index

Organisationsprofil

GRI 2: General Disclosures 2021

2-1-a: Organisationens namn

Bliwa Livforsakring, 6msesidigt

2-1-b: Agarstruktur och bolagsform 5-28, 44
2-1-c: Lokalisering av huvudkontoret Stockholm, Sverige
2-1-d: Lander dar verksamhet bedrivs Sverige
Redovisningsprofil
GRI 2: General Disclosures 2021 2-2-a: Affarsenheter som inkluderas i hallbarhetsredovisningen Inledning GRI-index
2-2-b: Affarsenheter som inkluderas i finansiell redovisning och Inledning GRI-index
hallbarhetsredovisning
2-2-c Affarsenheter som inte kontrolleras av moderféretaget Inte tillampligt
2-3-a: Redovisningsperiod och redovisningscykel fér hallbar- Inledning GRI-index och arligen
hetsrapportering
2-3-b: Redovisningsperiod for finansiell rapportering Arligen
2-3-c Publikationsdatum / datum fér publicering av rapport 16 maj 2024
2-3-c: Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen Redovisningens sista sida
2-4-a: Férandringar av information Inga justeringar sedan foregaende period.
2-5-a: Extern granskning av finansiell rapportering Revisionsberéttelse
2-5-b: Extern granskning av hallbarhetsrapport Inledning av GRI-index
Aktiviteter och anstéllda
GRI 2: General Disclosures 2021 2-6 Aktiviteter, vardekedja, och annat som hor till affarsrelatio-  6-7, 14-28 Se aven forvaltningsberattelse
ner (s& som marknadsnarvaro, produkter och tjanster)
2-7: Information om anstallda Not 45
2-8: Information om konsulter, volontérer (ej anstéllda) Inte tillampligt
Styrning
GRI 2: General Disclosures 2021 2-9-a: Styrningsstruktur 5,27-28
2-9-b: Styrelseorgan som ar beslutsfattande och 6vervakar han- 5, 93 Se &ven avsnitt sé styrs Bliwa
teringen av organisationens inverkan pa ekonomi, miljé och
ménniskor
2-9-c: Styrelsens sammanséattning Not 45
Nominering och urval av hégsta 2-10-a: Process for nominering och urval av det hogsta beslu- 5,93
beslutande organ tande organet
2-10-b: kriterier for urval som anvénts vid nominering och till- 5,93
sattande av det hogsta beslutande organet
Strategi
GRI 2: General Disclosures 2021 2-23 Policyataganden samt forsiktighetsprincipens tillamplig- 15,33
het
2-28 Medlemskap i organisationer 15-17,27-28
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GRI-index, forts.

GRI-INDEX

GRI-standard

Upplysning

Sidhanvisning

Kommentar

Intressentdialog

GRI 2: General Disclosures 2021 2-29: Forhaliningssatt till intressentgrupper och intressentdia- ~ 27-28
log (urval, metoder fér samarbete och vasentliga fragor)
2-30 Andel anstallda som omfattas av kollektiva férhandlingar Samtliga anstéllda omfattas av kollektiva
férhandlingar.
Visentliga fragor 3-1: Fragor som identifierats som vasentliga Inledning GRI-index
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-2 Forteckning 6ver vasentliga fragor Inledning GRI-index
Hallbara investeringar- egen upplys-  3-2-a: Procentuell andel av forvaltat kapital som har genomgétt 15
ning positiv eller negativ screening av milj6- eller sociala fragor
3-3: Management of material topics / Styrning/ Hantering av 27-28
vasentliga fragor
3-3-d: Forsiktighetsprincipens tillampning 15
Ekonomiska resultat
GRI 201: Ekonomiska resultat 2021  201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt véarde 15-17
Socialt
GRI 405-1: Diversity and Equal 405-1 Mangfald inom styrelse, ledning och anstallda Not 45
Opportunity 2021
Mangfald och lika méjligheter
GRI405-1: Diversity and Equal 405-1 Méngfald inom styrelse, ledning Not 45

Opportunity 2021

Icke-diskriminering

GRI 406: Non-discrimination
2021

406-1 Antalet fall av diskriminering och &tgarder som vidtagits

Inga fall av diskriminering har skett under
aret.

Kundintegritet

GRI 418: Customer Privacy 2021

418-1: Motiverade klagomal angaende brott mot kundens inte-
gritet och forluster av kunddata

Inget klagomal ang&ende brott mot kunders
integritet eller forlust av kunddata under aret.

| januari 2024 anmalde Bliwa en personupp-
giftsincident till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY). Berdrda och drabbade kunder &r informe-
rade och incidenten atgardad.
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Definitioner och nyckeltal

Direktavkastning

Kapitalavkastning, intakter till exempel utdel-
ning pa aktier och andelar, ranteintakter pa
rantebarande tillgangar i forhallande till det
dagsviktade forvaltade kapitalet.

Driftskostnadsprocent

Driftskostnader i procent av premieintékten.
Driftskostnader enligt resultatrdkningen, det
vill saga exklusive skaderegleringskostnader.

Forsakringstekniska avsattningar
Sammanfattande benamning pa livforsakrings-
avsattning, avsattning for oreglerade skador
samt avsattning for aterbaring och rabatter.

Forvaltningskostnadsprocent

Summan av driftskostnaderna i férsakrings-
rorelsen och skaderegleringskostnaderna i
férhallande till placeringstillgangar inklusive
likvida medel.

Kapitalbas
Skillnaden mellan tillgangar och skulder varde-
rade enligt Solvens 2.

Konsolideringsgrad
Konsolideringskapital i procent av premiein-
takt efter avgiven aterforsakring.

Konsolideringskapital

Eget kapital, 6vervarden som inte redovisas i
balansrékningen, obeskattade reserver samt
aterlaggning av uppskjutna skattefordringar

och skatteskulder.

Minimikapitalkrav

Minimikapitalkravet utgér den minsta storlek
pa det medrakningsbara priméarkapitalet som
kravs for att forsakringsféretaget med 85
procents sannolikhet ska ha tillgangar under
kommande tolv manader som téacker véardet av
atagandena gentemot forsakringstagarna och
andra ersattningsberéattigade pa grund

av forsakringar.

Placeringstillgangar

Tillgdngar som har karaktaren av kapitalplace-
ringar, som obligationer och andra ranteba-
rande vardepapper, aktier och fastigheter.

DEFINITIONER OCH NYCKELTAL

Skadeprocent
Forsakringsersattningar i procent av premie-
intakten.

Solvenskapitalkrav

Solvenskapitalkravet utgér den minsta storlek
pa det medrakningsbara priméarkapitalet som
kravs for att forsékringsféretaget med 99,5
procents sannolikhet ska ha tillgangar under
kommande tolv manader som tacker véardet av
atagandena gentemot forsakringstagarna och
andra ersattningsberattigade pa grund av for-
sakringar (skyddsniva).

Solvenskvot
Kapitalbas i férhallande till solvenskapitalkrav.

Totalavkastning
Placeringstillgangarnas avkastning uttryckt i pro-
cent enligt Svensk Forsakrings rekommendation.

Totalkostnadsprocent

Summan av forsakringsersattningar och drifts-
kostnader i procent av premieintakten.

98



Bliwa Livforsakring, 6msesidigt
Postadress: Box 13076, 103 02 Stockholm
Besotksadress: Fleminggatan 18

Telefon: 08-696 22 80

info@bliwa.se

www.bliwa.se

Organisationsnummer: 502006-6329
Styrelsens sate: Stockholm




	ÅR_Framvagn_Final
	Bliwa Livförsäkring 2023 - 20 mars

