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Enbraoch trygg startiarbetslivet

Anstallningsbarhetsrapporten ar en rapport som fokuserar
pa unga och deras mojligheter att ta sig iniarbetslivet.
Syftet ar att identifiera hinder och bidra med insikter om
vad som faktiskt kravs for att fler ska fa en bra start.

I dag moter unga en svar situation. Arbetslosheten dr hog samtidigt som manga
arbetsgivare saknar ritt kompetens. Det finns ett tydligt glapp mellan vad
utbildning, arbetsgivare och individer forbereder sig for och vad som efterfrigas.
For att unga ska lyckas krévs en battre matchning, tydligare forvintningar och mer
relevant kompetens.

Starten spelar stor roll. En dalig start i form av fel utbildning, brist pé stod eller
otydliga krav kan fa langvariga konsekvenser. Darfor behovs béttre vigledning, fler
végar in och ett arbetsliv som dr mer tillgidngligt for den som &r ny.

Samtidigt fordndras arbetsmarknaden snabbt, inte minst genom AI. Manga
arbetsgivare befinner sig fortfarande i ett ldge dar de sjilva forsoker forsta
vilka kompetenser som kommer att behovas framét. Kravprofiler forindras,
roller omdefinieras och det dr ofta oklart vilka firdigheter som faktiskt 4r mest
vardefulla.

For unga innebér det en 6kad osdkerhet. Vad ska man utbilda sig till? Vilka
kompetenser ir ritt att satsa pa? Néar arbetsgivarnas behov dr otydliga blir det
svarare att gora ritt val, vilket riskerar att hoja trosklarna in i arbetslivet ytterligare.

Jag hoppas att rapporten ger dig nya perspektiv pd denna viktiga fraga.

Trevlig lasning,

Daniel Olemyr
Projektledare Anstillningsbarhetsrapporten.




Om undersokningen

Rapporten bygger pa en undersékning genomférd
av analysforetaget Verian pa uppdrag av Bliwa.
Undersdkningen genomfoérdes som en slumpmassigt
rekryterad webbenkat via Kivra under perioden

3-20 mars 2026.

MALGRUPP
Ungai dldern 20-29 ar, bosatta i Sverige.

ANTAL RESPONDENTER
2 057 personer.

URVAL OCH VIKTNING
Kvoturval baserat pa Sveriges regioner for att sikra riksrepresentativitet.
Resultaten har viktats pa kon, alder och region baserat pa befolkningsdata fran
Statistiska centralbyran.

Irapporten redovisas ett urval av statistiskt signifikanta skillnader mellan
olika undergrupper i lopande text. Dir skillnader mellan grupper lyfts fram &r
de statistiskt sikerstidllda om inget annat anges.
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Sammanfattning

Sverige har i dag den tredje hdgsta arbetsldsheten bland
ungaiEU. Samtidigt uppger tre av fyra arbetsgivare att
de har svart att hitta ratt kompetens. Det &r en paradox
som drabbar en hel generation. | den har rapporten har vi
fragat 6ver 2000 ungaialdern 20-29 ar om deras vagini
arbetslivet.

Sju av tio unga upplever att politikerna i Sverige inte tar deras etablering i
arbetslivet pa tillrackligt stort allvar. Det dr den tydligaste signalen i den hér
undersokningen och den bor tas pa allvar.

Bilden ir tydlig: det handlar inte om brist pa vilja. Tre av fyra unga vet vad de
vill arbeta med. Men viigen dit ér otydlig och trosklarna fér héga. Over hiilften
har tvekat att soka jobb de varit intresserade av, oftast pa grund av for hoga krav
eller brist pa erfarenhet. Sex av tio upplever kraven i jobbannonser for juniora
tjdnster som orimliga. Sju av tio upplever att arbetsgivare inte &r villiga att ge dem
utan erfarenhet en chans. Atta av tio upplever att foridldragenerationen hade det
enklare.

Nio av tio upplever att kontakter och nétverk dr avgoérande for att f jobb. Det
skapar en arbetsmarknad déir bakgrund och relationer viger tyngre 4n kompetens
och motivation, och dir de som saknar nitverk stélls utanfor.

Osikerheten limnar spar. Varannan ung person uppger att osikerheten kring
jobb paverkar deras psykiska hilsa. Och genomgaende visar undersokningen att
unga kvinnor bér en tyngre borda: de tvekar i hogre grad att soka jobb, saknar i
storre utstrickning kontakter och sjalvfértroende, och paverkas mer psykiskt
av osdkerheten. Bland kvinnor 20-24 ar saknar 43 procent sjilvfértroende och
trygghet infor arbetslivet.

Samtidigt fordandrar Al och digitalisering arbetsmarknaden i snabb takt. Fyra
av tio unga tror att ny teknik gor det svarare att fa jobb. Mén kénner sig béttre
rustade dn kvinnor for de nya kraven - en skillnad pé tolv procentenheter.

For att fler unga ska fa en bittre start krévs insatser fran flera hall. Det
kréavs ett utbildningsvisende som anpassar sig och samverkar, arbetsgivare
som sinker trosklarna och satsar pa potential, unga som tar vara pa sitt eget
handlingsutrymme och beslutsfattare som tar ansvar fér helheten.
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En paradoxal situation

Sverige har i dag den tredje hdgsta arbetsldsheten bland
ungaihela EU, 17 procent jamfért med EU-genomsnittet
pa 11 procent. | siffran ingar unga som aktivt sdker arbete.
Unga som studerar utan att sbka arbete raknasintein.
Samtidigt uppger tre av fyra svenska arbetsgivare att de
har svart att hitta den kompetens de behéver, en siffrasom
nastan fordubblats pa tio ar. 2

Det dr en paradoxal situation. Arbetsgivare soker kompetens de inte hittar,
samtidigt som ungavill in pi en arbetsmarknad som inte sldpper in dem. Mitt
emellan vixer ett gap som varken utbildningssystemet, arbetsgivare eller unga
sjdlva kan 16sa pd egen hand. Situationen &r inte ny, men den har fordjupats.
Konjunkturen har varit svag, strukturella fordndringar pagar och kraven pa
arbetsmarknaden skiftar snabbare dn utbildningarna hinner anpassa sig. For
den som dr ung och ska ta sitt forsta steg in i arbetslivet innebér det en hogre
troskel och en mer osiker vig framat. Ekonomisk osidkerhet och lagkonjunktur
préaglar ungas vardag i Sverige. For forsta gangen pa flera ar lyfter unga minskad
arbetsloshet som en av de samhéllsfragor som 6kat mest i betydelse. Var tredje
ung person anser att det fir en av de viktigaste samhillsfragorna just nu. 3

Over hiilften av alla unga i 4ldern 20-29 ar svarar kanske, nej eller att de inte
vet pa fragan om de tror att de kommer kunna f4 ett arbetsliv som motsvarar det
som ar viktigt for dem. Atta av tio upplever att forildragenerationen har haft det
enklare. Endast tva av tio tycker att de sjdlva har det lika bra eller béttre.




Atta av tio unga upplever att féraldragenerationen har haft
detenklare.
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Fraga: "Ivilken utstrackning tycker du att dina fordldrar/den tidigare generationen har haft det enklare
dn du har detidag?". Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Arbetsloshet bland ungai EU.
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Killa: Andel arbetslosa som procent av arbetskraften, 15-29 ar. Sverige och EU-genomsnittet markerade
i brunt och grétt. Data avser 2024. 4
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ETABLERINGSFASEN AR AVGORANDE

Aldern 20-29 ir ir en avgorande period i livet. Det #r da de flesta tar sitt forsta
riktiga steg in i arbetslivet, och den starten formar mer 4n bara CV:t. Genom
tidigare forskning vet vi att unga som blir arbetsldsa tidigt 1oper betydligt storre
risk att vara arbetslosa dven fem till tio &r senare, oberoende av kon och bakgrund.®
Inom forskningen kallas det drreffekter (scarring) - ett begrepp som beskriver hur
en misslyckad start pa arbetsmarknaden limnar bestaende spar.

Unga som upplevt arbetsloshet upprepade géanger eller under léingre tid
tappar inte bara fotfastet pa arbetsmarknaden. De tappar ocksa tron pa sig sjilva
och sin framtid. De dr i lagre utstrickning ndjda med sina liv, ser mindre ljust pa
framtiden och upplever att de har mindre mdgjlighet att paverka hur den ser ut.
Oron for att bli arbetslds har ocksa 6kat bland unga under de senaste dren. ©

Konsekvenserna ir inte bara individuella. Unga som inte etablerar sig
péa arbetsmarknaden innebir forlorad produktionskapacitet och 6kade
samhaillskostnader. Varje ar som en ung person star utanfor arbetslivet
riskerar att gora vigen tillbaka lingre. Det 4r dirfor den forsta kontakten med
arbetsmarknaden spelar sa stor roll, inte bara fér individen utan for samhaillet
istort.

EN ARBETSMARKNAD I FORANDRING

Arbetsmarknaden fordndras i snabb takt. AI och digitalisering omformar
arbetssitt, kravbilder och féorvintningar. En ny svensk studie visar att andelen
ungaidldern 22-25 ar i AI-exponerade yrken minskade med upp till 5,5 procent
iborjan av2025, jamfort med yrken med ldgre Al-exponering hos samma
arbetsgivare. Samtidigt som sysselsidttningen bland dldre 6kade. Det dr alltsa
inte i forsta hand antalet jobb som paverkas, utan vem som far dem. Vilket leder
till att omstéllningsbordan faller oproportionerligt pa dem som ska ta sig in pa
arbetsmarknaden. For den som redan kimpar med att fa sitt férsta jobb innebér
detytterligare en troskel att ta sig over.
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Fyraav tio unga tror att Al gor det svarare att fa jobb.
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Fraga: "Hur tror du att AI och ny teknik paverkar dina mojligheter att fa jobb?"

Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

I dag svarar 38 procent av unga att de tror att AT och ny teknik gor det svarare
att fa jobb, medan bara 9 procent tror att det blir littare. Bilden ér tydlig, bland
unga finns en utbredd oro for att den tekniska utvecklingen inte dppnar dorrar
utan stinger dem. Samtidigt visar undersékningen att unga ir delade i sin
beredskap. Drygt hilften kdnner sig ganska eller vil rustade for de kravsom AI och
digitaliseringen stiller, men néra tre av tio upplever att de inte dr det.

Beredskapen dr ojamnt férdelad. Bland unga mén uppger 61 procent att de
kinner sig ganska eller mycket vil rustade for de krav som AI och digitalisering
stéller. Bland unga kvinnor dr motsvarande siffra 49 procent. Inom gruppen
kvinnor finns dessutom visentliga dldersskillnader som inte &terfinns bland
méannen. De yngre arskullarna kidnner sig mindre rustade. Att fler unga tror att Al
gor det svarare (38 procent) én léttare (9 procent) att fa jobb, och att 20-24-aringar
(42 procent) i hogre grad tror det dn 25-29-aringar (35 procent), visar att
osdkerheten ir storst bland dem som dr pa vig ut pa arbetsmarknaden.

For unga som redan méter en hog troskel in pa arbetsmarknaden riskerar den
tekniska omstillningen att géra gapet dnnu storre.
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Tre av tioungakanner sig inte rustade for Al och digitalisering.
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Fraga: "Hur vil rustad kinner du dig for de krav som AI och digitalisering stéller?”
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).
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M&t Simon Sundstrém: "Det finns en energi och nyfikenhet
hos nyexaminerade som arbetsgivare gar miste omidag."

EN ANNAN VERKLIGHET

Nir Simon bérjade sina studier var bilden tydlig. Aldre kursare fick jobb innan de
ens lamnat in sitt examensarbete. Foretag var angeldgna att rekrytera och lirde
girna upp nya ingenjorer. Sa ser inte verkligheten ut i dag.

— Detvar vanligt att studenter gjorde sitt exjobb pi ett foretag och aldrig lamnade
in arbetet, for att de fick jobb direkt och bara fortsatte jobba. Det har jag inte upp-
levt att en enda person i min arskull har fitt vara med om, beréttar Simon.

Skiftet har gatt snabbt. En kompis som lédste bioteknik och tog examen 2023 berit-
tar att hans klasskamrater funderar pa om de kanske borde limna in sina exjobb
nu, for sikerhets skull. Det 4r en annan virld.

KONKURRENS OM VARJE TJANST

Simon soker brett, i hela Stockholmsregionen och Uppsala. Men i nistan varje
rekrytering konkurrerar han med personer som har bade utbildning och arbets-
livserfarenhet. I det ldget viljer arbetsgivare kandidater som redan varit ute i
arbetslivet nagra ar.

— Jag tycker att det dr rimligt att foretagen rekryterar pa det séitt de gor just nu.
Men det gor det svart for den som dr ny. Det enda man vill ndr man 4r nyexamine-
rad dr att fa applicera sina kunskaper och starta sin karriir, sdger Simon.

Nagot som ocksa noter dr processen i sig. Ansokningar frin september som aldrig
besvarats. Langa rekryteringsprocesser utan aterkoppling. Och ett nytt inslag,
Al-intervjuer ddar man chattar med en bot i stiillet for att fa mota en riktig minn-
iska.

— I dag blir man glad av att bara fa ett mejl som sdger "Tack for din ansokan, men
vi gick vidare med ndgon annan”. Det betyder nigot att det finns en person bakom
som faktiskt har l4st det man skickat in och tagit sig tid att svara, férklarar Simon.

2

Jag ar driven och villig att kimpa och lira mig. Jag vill bara fa appli-
cera mina kunskaper. Det kanske tar nagra veckor, ndgra manader
innan man verkligen kommer in i sina arbetsuppgifter, men unga
nyexaminerade har ett starkt driv att fi borja arbeta. Det dren
enorm tillgang for de foretag som vagar satsa.

ETT BUDSKAP TILL ARBETSGIVARE

Trots situationen har Simon inte tappat framtidstron. Han tror att det kommer

att 16sa sig. Men han vill att arbetsgivare ser vad en nyexaminerad faktiskt har med
sig, formagan att sétta sig in i komplexa system, ta sig an nya utmaningar och en
vilja att bevisa vad man gar for.
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— Vi har 4gnat fem ar at att triina oss pa att lira oss nya saker. Det dr kdrnan i var
utbildning. Ge oss chansen att visa det.

Simon vill inte stélla grupper mot varandra. Han vet att det &r tufft for manga, inte
bara akademiker. Men han tror att det finns en energi och nyfikenhet hos nyexami-
nerade som arbetsgivare gar miste om i dag.




Vagenin
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Brist pa vagledning, erfarenhet och
rimligaingangar hindrar unga

Ungai Sverige saknar varken ambitioner eller vilja. De

flesta vet vad de vill och har tydliga férvantningar pa sitt

framtida arbetsliv. Men vagen dit ar langt ifran tydlig.
Unders6kningen visar att osékerheten inte handlar
om brist pa drémmar utan om brist pa vagledning,
erfarenhet och rimligaingangar.

Varannan tror att de har mojlighet att fa ett arbetsliv de dnskar.

Vet g
Nej

Ja
46%

Kanske
42%

m]Ja = Kanske = Nej Vetgj

Fraga: "Tror du att du kommer kunna f4 ett arbetsliv som motsvarar det som &r viktigt for dig?"

Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Anstallningsbarhetsrapporten 2026 | En béattre start

18



Unga saknar inte drommar -
men manga saknar vagen dit

Over tre av fyraunga uppger att de vet vad de vill arbeta
med,ihdg grad eller till viss del. Det ar en tydlig signal
om att motivation och riktning finns. De flesta unga har
enidé om vart de vill, fragan ar snarare om vagen dit &r
tillrackligt tydlig.

Tre av fyraunga vet vad de villarbeta med.
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Ja, i hog grad Ja, till viss del Nej, inte sarskilt vil Nej, inte alls

Fraga: "Upplever du att du vet vad du vill arbeta med i framtiden?"
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Det vanligaste skilet till att unga véljer sin utbildning ir att det &r ett yrke

de drommer om, tétt f6ljt av att utbildningen ger goda chanser till jobb. Det dr
en generation som forsoker balansera passion och pragmatism. Men 15 procent
uppger att de inte riktigt visste vad de annars skulle vilja. Det visar att béttre
vigledning behovs tidigt, innan valet ska goras.
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Dromyrke och jobbchanser styr utbildningsvalet.

Det 4r ett yrke jag drdmmer om

Det ger goda chanser till jobb

Jag tycker det verkar roligt

Jag visste inte vad jag annars skulle vilja
Det 4r intellektuellt stimulerande

Annat / vet ej

Det dr en framtidsbransch

Fraga: "Vad ar det frimsta skilet till att du studerar den utbildning du gor (eller senast studerade)?”
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).




Psykisk halsa och hallbarhet viktigare an hdg 16n.

Psykisk hilsa och héllbarhet 6ver tid dr det unga viardesitter allra hogst i sitt fram-
tida arbetsliv, foljt aven 16n som gar att leva pa och en bra arbetsmiljo. Det dr inte
topploner eller snabba karridrer som stér 6verst pa listan. Det dr ett arbetslivsom
haller. Att trygghet och stabilitet prioriteras av var fjarde ung person forstirker
bilden, det handlar inte om att na toppen snabbast mojligt, utan om att f en start

som kanns hallbar.

Vad som &r viktigast skiljer sig mellan kénen. Kvinnor virderar i storre
utstriackning god psykisk hélsa och hallbarhet 6ver tid (41 procent jamfort med
31 procent), en 16n som gar att leva pa (35 procent jamfort med 25 procent) och en
bra arbetsmiljo (35 procent jamfort med 25 procent). Mén prioriterar diremot hog
16n (33 procent jamfort med 21 procent) och mojlighet att utvecklas och lira nytt
(29 procent jaimfort med 21 procent). Det &r en skillnad pé tolv procentenheter for
“hog1on” — den storsta konsskillnaden pa en enskild friga i hela undersékningen.

Psykisk hilsa och hallbarhet éver tid _ 36%

Mijlighet att utvecklas och lira nytt

Att utbildning leder till arbete 11%

Att snabbt fa ett férsta jobb eller praktik

Annat / vet ] - 206

4%

Fraga: "Vad dr viktigast for dig i ditt framtida arbetsliv?”
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).
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Att tveka infOr jobbsdkandet

Att veta vad man vill &r en sak. Att vaga sdka det &r en
annan. | var undersokning uppger éver hélften av allaunga
att de har tvekat att sbka jobb de varitintresserade av.
N&stan var femte person har gjort det vid flera tilifallen.

Over hélften har tvekat att séka jobb de varit intresserade av.

53%

52%

51%

50%

49%

Nej

Fraga: "Har du under det senaste aret tvekat att soka jobb som du varit intresserad av?”

Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Bakom siffran doljer sig en vardag av osékerhet. Unga som scrollar igenom jobban-
nonser, kinner igen sig i beskrivningen men inte i kraven, och later bli att soka.
Fragan drvad det 4r som far dem att tveka.

Det finns ocksa en skillnad mellan kén. Bland kvinnor uppger 56 procent att
de har tvekat att soka jobb, jamfoért med 49 procent bland mén. Kvinnor i dldern
20-24 ar sticker ut sérskilt —i den gruppen ér det fler som anger brist pa arbetslivs-
erfarenhet och osdkerhet kring sin egen forméaga som skal.
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For hdga krav och brist pa erfarenhet &r de vanligaste skélen till
attungatvekar.

For héga krav i jobbannonser

51%

Brist pa arbetslivserfarenhet

45%

Osikerhet kring om jag skulle klara jobbet

23%

Otydlighet kring vad jobbet faktiskt kriver

18%

Annat

15%

Osikerhet kring framtiden i yrket

11%

Fraga: "Vad har frimst gjort att du tvekat att soka jobb?" Flervalsfraga, bland de som svarat ja pa
foregaende fraga. Antal respondenter: 1 058 st (20-29 ar).

Den vanligaste orsaken dr for hoga krav i jobbannonser, foljt av brist pa arbetslivs-
erfarenhet. Tillsammans malar de en bild av en arbetsmarknad som stiller krav
pé erfarenhet som unga per definition inte har hunnit skaffa sig. Niastan var fjarde
ung person uppger ocksa att de tvekat for att de dr osidkra pa om de skulle klara
jobbet. Att sex av tio unga upplever kraven i jobbannonser for juniora tjinster som
orimliga forstirker bilden. Fragan dr om kravprofilerna speglar vad rollen faktiskt
kréver, eller en 6nskelista som skrimmer bort de som foretagen borde vilja na.




Sex av tio unga upplever kravenijobbannonser for juniora
tjanster som orimliga.
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Mycket eller ganska rimliga Mycket eller ganska orimliga

Fraga: "Hur rimliga upplever du att kraven i jobbannonser for juniora tjinster ar?"
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Tva av tre unga upplever att dagens rekryteringsprocesser ir oréttvisa for den som
soker sitt forsta jobb. Det handlar om ldnga processer utan aterkoppling, otydliga
krav och en kénsla av att inte bli sedd.

Tvaav tre unga upplever att rekryteringsprocesserna ar oréttvisa
for den som soker sitt forsta jobb.
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Mycket eller ganska rittvisa Mycket eller ganska orittvisa

Fraga: "Hur rittvis upplever du att dagens rekryteringsprocesser ér for unga som soker sitt forsta jobb? "
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).
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Sju av tio unga upplever att arbetsgivare i 1ag grad &r villiga att ge unga utan erfa-
renhet en chans. Det dr en av undersokningens mest talande siffror. Oavsett om
bilden stimmer 6verens med hur arbetsgivare sjilva ser pa saken, sa dr upplevel-
sen verklig. Och en ung person som kinner sig utestingd slutar forr eller senare
att forsoka ta sig in.

Sju av tio unga upplever att arbetsgivare inte ar villiga att ge dem
utan erfarenhet en chans.
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Mycket eller ganska rittvisa Mycket eller ganska orittvisa

Fraga: "Ivilken utstrackning upplever du att arbetsgivare dr villiga att ge unga utan erfarenhet en chans?”

Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Unga kvinnor tvekar och paverkas mer av osékerheten.

Genomgaende i undersokningen finns ett tydligt monster: unga kvinnor upple-
ver storre hinder 4n unga mén pa védgen in i arbetslivet. Skillnaderna &r statistiskt
signifikanta och gér igen pa omrade efter omréade.

Fler kvinnor (56 procent) 4n min (49 procent) har tvekat att soka jobb de varit
intresserade av. Kvinnor (40 procent) saknar i hogre grad kontakter och néitverk 4n
min (31 procent). Bland kvinnor i aldern 20-24 ar uppger 43 procent att de sak-
nar sjilvfortroende och trygghet infor arbetslivet, jaimfért med 29 procent bland
25-29-aringar.

Unga kvinnor paverkas ocksa mer psykiskt av osdkerheten. 54 procent av kvin-
norna uppger att osidkerheten kring jobb paverkar deras psykiska hilsa i hog grad,
jamfort med 45 procent bland mén. Och nir det géller AI och digitalisering kinner
sig mén bittre rustade: 61 procent av ménnen svarar att de kiinner sig vél rustade,
jamfort med 49 procent av kvinnorna.

Skillnaderna syns ocksé i synen pa ansvar. Bland mén svarar 31 procent att de
sjdlva har storst ansvar for sin start i arbetslivet. Bland kvinnor ir siffran 16 pro-
cent. Kvinnor pekar i stéllet i hogre utstrickning pa samhaéllet och politiken
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(45 procent jamfort med 33 procent bland mén).

Monstret dr tydligt. De strukturella hindren pa arbetsmarknaden drabbar unga
generellt, men unga kvinnor hardare. Skillnaderna pekar pa att insatser for att
sidnka trosklarnain i arbetslivet behover ta hiansyn till att forutsittningarna inte ar
desamma for alla.







M&t Charlotte Valleskog: "De som presterat bast har ofta
langst att falla™

ATT MOTA GRUPPEN SOM STAR UTANFOR

Charlotte Valleskog dr chefspsykolog pa foretagshilsan Feelgood, dar hon leder
det psykologiska arbetet och stottar arbetsgivare, chefer och medarbetare i frigor
om hilsa, stress och arbetsliv. Hon moter regelbundet ménniskor som sdker jobb,
just tagit sitt forsta steg in i arbetslivet eller har svart att fa karridren att lyfta. Nar
hon ldser rapportens siffror om unga kvinnors maende kidnner hon igen ett mons-
ter hon sett vixa fram under flera ar.

KVINNOR BAR EN STORRE PSYKISK BORDA
Att unga kvinnor i hogre grad 4n mén sédger att jobboron paverkar deras psykiska
hilsa dr ingen siffra som 6verraskar henne.

— Unga kvinnor &r 6verrepresenterade i psykisk ohélsa bade i arbetssokarfasen
och tidigt i arbetslivet. Det ir ett tydligt monster, sdger Charlotte.

En forklaring till den ohélsa som bryter ut vid arbetsmarknadsintridet 4r, menar
hon, en efterslipande effekt frin dren innan det.

— Reaktionen kommer ofta forst nir belastningen sldpper. Det dr nir man antli-
gen kan slappna av som kroppen vagar kidnna efter, berédttar Charlotte.

2

Det ar tufft att ha kimpat hart, haft toppbetyg, kommit in pa och
fullgjort en universitets- eller hogskoleutbildning och sedan mota
ett arbetsliv dir kontakter och nitverk viger tyngre dn det man
faktiskt presterat. Det kan skapa en pataglig besvikelse och en
gnagande fraga om man sjalv ricker till.

BELASTNING UTAN ATERHAMTNING
Psykisk ohélsa i form av stress dr, menar Charlotte, i grunden en fraga om balans
mellan belastning och dterhdmtning. Dér finns en tydlig skillnad mellan konen.

— Imitt arbete mirker jag hur unga kvinnor generellt 4r daliga pa att prioritera sin
aterhdmtning. De har en bild av att de ska prestera i allt samtidigt - studier, utse-
ende, relationer, framtid. Att ge sig sjilv en paus finns inte med pa agendan, sidger
Charlotte.

Min har ofta andra monster. De pressar kanske inte sig sjdlva lika hart i utbild-

ningen och ir béttre pa att vila. Men nér de vial mér daligt 4r de simre pa att identi-
fiera detistunden.
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—Main kan sitta hemma i tio manader och soka jobb utan att riktigt reflektera 6ver
hur det samtidigt paverkar maendet negativt. Insikten om det kan istédllet komma
efterat, nir de fatt jobb. Hos kvinnor ar det oftare en parallell process - de registre-
rar sitt maende l6pande, men vet inte alltid hur de ska agera pé signalerna och ta
hand om sig sjélva, berittar Charlotte.

2

Det kvinnor har lart sig att gora hela livet - prestera, leverera, vara
duktig - dr inte det som 6ppnar dorren till arbetsmarknaden. Och
den insikten svider.

AVSLAG SOM SATTER SPAR

Rapporten visar att over hélften av unga har tvekat att soka jobb de varit intres-
serade av, och att andelen ér flera procentenheter hégre bland unga kvinnor. For
Charlotte &r det inte en Overraskande siffra, utan en logisk konsekvens.

— En negativ upplevelse kriver manga positiva for att kompenseras. Det dr inte
ett ett-mot-ett-forhallande. Det kan behovas vildigt manga goda upplevelser av
arbetslivet for att Iika tvdhundra avslag, forklarar Charlotte.

Scarring-effekten, menar hon, ir inte bara ekonomisk. Den &r djupt psykologisk.
En lang och utdragen rekryteringsprocess lamnar avtryck dven hos den som till
slut far jobbet.

— Viser unga som vill 6verkompensera fran dag ett pa nya jobbet. De 6verpreste-
rar for att bevisa att de hér hemma dér. Och ofta dr chefen inte medveten om de
krav den unga stéller pé sig sjélv. Det dr ett rakt spar mot fortsatt psykisk ohilsa,
sdger Charlotte.

ARBETSGIVARENS ANSVAR
Tva av tre unga upplever rekryteringsprocesserna som oréttvisa. For Charlotte ir
detinte bara en fraga om hovlighet — det dr forebyggande hélsoarbete.

— Att ge terkoppling ir inte bara trevligt - det dr forebyggande. En sokande som
far ett samtal i stdllet for ett standardmejl bir med sig en positiv upplevelse. Det
spelar roll, bade for den enskilda och for arbetsgivarens varumairke, beréttar
Charlotte.

Hon paminner om att den som soker jobb i dag kan vara morgondagens stjirnkan-
didat. Och om det forsta motet var kallt och avfiardande, 4r vigen tillbaka lang.

EN FRAGA OM ANSVAR

En avrapportens tydligaste konsskillnader dr synen pd ansvar. Unga mén siger
oftare att de sjdlva bar det storsta ansvaret for sin etablering. Unga kvinnor pekar i
hogre grad pa samhillet och politiken.
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— Det kan dels spegla olika politiska viarderingar mellan unga mén och kvinnor,
men det handlar ocksa om erfarenhet. Grupper som historiskt haft simre forut-
sittningar i arbetslivet - vilket bland annat géller kvinnor - har rimliga skal att
forvinta sig att samhéllet ska hjilpa till att jamna ut de forutsiattningarna. Det dr
inte bara en tankefigur, det dr levd verklighet, sdger Charlotte.

EN ONSKAN
Om Charlotte fick 6nska en sak for att minska den psykiska belastningen pa unga
paviginiarbetslivet, handlar det inte i forsta hand om stora strukturreformer.

— Arbetsgivare maste forstd att de bedriver hilsoarbete varje gang de moter en
sokande. Sig tack, ring tillbaka, ge aterkoppling. Det later litet, men det dr precis
dér en stor del av skadan uppstér. Och det dr dir den kan lidkas, avslutar Charlotte.




Oro for fel utbildningsval

En majoritet av unga upplever att deras utbildning har
forberett dem val for arbetslivet. Sex av tio kénner sig
rustade. Men for de fyra av tio som inte gér det uppstar
en osakerhet som &r svar att skaka av sig. Har jag valt
ratt? Hade en annan utbildning gett mig battre chanser?
Oron handlar sallan om bristande ambition, utanomen
arbetsmarknad som kan vara svar att |4sa av.

Fyraav tio unga upplever att utbildningen inte forberett dem
for arbetslivet.
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Mycket eller ganska vill Inte sirskilt eller inte alls

Fraga: "Hur vil upplever du att din utbildning har forberett dig for arbetslivet i praktiken?”
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Tre av fyra unga upplever att de har goda forutséittningar att na dit de vill i arbets-
livet. Tron pa den egna féormagan finns. Men var fjirde ung person delar inte den
bilden, och fragan ér vad som ligger bakom.
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Tre av fyra unga tror pa sina egna férutsattningar.
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0%
Mycket eller ganska goda forutsitiningar Mycket eller ganska diliga forutsittningar

Fraga: "Hur vdl upplever du att du har forutséattningar att nd dit du vill i arbetslivet?”
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Svaret ar tydligt. Sex av tio pekar pa att kraven pd arbetsmarknaden ir for hoga. Det
ar inte utbildningen eller den egna formagan som upplevs som det storsta hin-
dret, utan troskeln in. Drygt var tredje saknar kontakter eller nitverk, och nédstan
var fjirde saknar relevant arbetslivserfarenhet. Det dr faktorer som unga har svart
att pAverka pa egen hand. Att 18 procent inte vet vilka viagar som faktiskt leder till
jobb understryker behovet av bittre viagledning, frin utbildning hela véigen till det
forsta jobbet.
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Hoga krav och brist pa natverk upplevs som de stdrsta hindren.

Kraven pa arbetsmarknaden dr hoga _ 59%
Jag saknar kontakter eller niitverk _ 35%
Jag saknar relevant arbetslivserfarenhet _ 23%
ag vetinte vilka vagar som faktiskt leder till jobb 18%
B i ]
ag kiinner mig osiiker pa om min utbildning ricker 17%
g g I &

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fraga: ”Vad dr det frimsta skilet till att du upplever att dina forutsittningar dr begrinsade?” Flervalsfraga.
Bland de som svarat ganska eller mycket daliga forutsittningar. Antal respondenter: 455 st (20-29 ar).

Bland kvinnor ar siffran &nnu hogre: 40 procent uppger att de saknar kontakter
och nitverk, jamfort med 31 procent bland mén. Samtidigt 4r mén (21 procent)
och 25-29-dringar i storre utstrickning osikra péa sin utbildning, jamfort med
kvinnor och 20-24-aringar (12 procent).




Utbildningenracker inte hela vagen

Det som unga upplever att de saknar mest infor arbetslivet
ar praktisk erfarenhet. Fyra av tio pekar pa det som det
framsta hindret. Tatt efter kommer kontakter och natverk.
Det &r talande att de tva vanligaste svaren handlar om
saker som &r svara att skaffa sig inom ramen for en
utbildning.

Praktik, extrajobb och kontaktytor med arbetslivet under studietiden kan gora
skillnad, men tillgdngen varierar mellan utbildningar och ldrositen. Nidstan

var fjirde ung person uppger att de saknar sjilvfortroende och trygghet infor
arbetslivet. Avsaknaden av sjilvfortroende och trygghet dr ocksa nagot som tydligt
skiljer mellan konen. Bland kvinnor uppger 27 procent att det 4r ndgot de saknar
infor arbetslivet, jaimfort med 18 procent bland mén. Yngre kvinnor, 20-24 ar, ar
sérskilt overrepresenterade (43 procent) jamfort med 25-29-aringar (29 procent).
Bland mén finns ingen motsvarande aldersskillnad.

Det handlar inte nddvindigtvis om att de saknar kompetens, utan om att
steget fran studier till arbetsliv upplevs som stort och otydligt. Att 15 procent
pekar pa avsaknad av tydlig vigledning om hur man faktiskt far sitt férsta jobb
forstdrker den bilden.
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Praktisk erfarenhet och kontakter &r det unga saknar mest
infor arbetslivet.

Praktisk erfarenhet I 10%
Kontakter/nitverk | ¢
Sjélvfortroende/trygghet |GGG 300
Ritt kompetens |G 13
Tydlig viigledning om hur man far sitt férsta jobb |GG 15%
Annat/Vet ¢j I 11%
En utbildning som matchar de jobb jag soker | 12°%
Inget N 8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Fraga: "Vad upplever du att du framfor allt saknar infor arbetslivet?” Flervalsfraga.
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Nio av tio unga upplever att kontakter och nitverk dr avgorande for att fa jobb i
dag. Men det innebér ocksi att de som inte har ritt nitverk, pa grund av bakgrund,
geografi eller avsaknad av arbetslivserfarenhet, stills utanfor pa ett sitt som var-
ken handlar om kompetens eller motivation. Om végen till det férsta jobbet i sa
hog grad gar genom kontakter blir frigan vem som har tillgang till dem, och vad
det betyder for de som inte har det.

Nio av tio upplever att kontakter &r avgdrande for att fa jobb.
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Fraga: "Ivilken utstrackning upplever du att kontakter och nétverk dr avgorande for att fa jobb i dag?”
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).
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Mot Coco Norén: "Universitetet aringen
snabb cateringfirma"

NAR FORVANTNINGARNA FORANDRAS

Coco Norén ar professor i franska och prorektor vid Uppsala universitet sedan
2021. Med erfarenhet fran undervisning, forskning och utbildningsledning har
hon sett generationer av studenter passera och mirker hur férvintningarna
fordndrats.

UNIVERSITETETS ROLL

Uppsala universitet har omkring 54 000 studenter. Bara en brikdel siktar pa en
forskarkarridr. Coco Norén menar att det vetenskapliga forhallningssittet ar
relevant langt utanfor forskarvirlden.

— De kompetenser vi ger, att tdnka sjilvstindigt, kritiskt och metodiskt, har
man nytta av i vilket yrkesliv som helst. Inte bara om man skulle bli forskare,
sédger Coco.

Men hon pekar pa en obalans i det svenska utbildningssystemet. Yrkeshogskolan,
som erbjuder kortare och mer arbetsmarknadsnéra utbildningar, har inte fatt
samma status. Det skapar en outtalad hierarki som enligt Coco Norén motverkar
kompetensfoérsorjningen.

— Vill man ha ut folk med praktiska kunskaper som kan ga in direkt pa ett jobb,
da klarar yrkeshogskolan det béttre. Vi har som huvuduppdrag de hér langa,
tunga utbildningarna. De kan inte vara ndgon snabb cateringfirma till samhallet,
forklarar Coco.

EN GENERATION MED HOGRE TEMPO

Coco har undervisat i mer &n 30 ar och ser en tydlig forandring. Dagens studenter
ar mer milinriktade, vill ta podng sa snabbt som mdjligt och forvintar sig en kopp-
ling mellan utbildning och jobb. Sjilv tillhér hon en generation som formades av
en annan virldsbild.

— Jag ar tidig generation X, formad avdemokratins frammarsch, Berlinmurens
fall och Sovjets upplosning. Tilltron pa framtiden och kénslan av att man kan
forma sitt eget liv blir annorlunda. Fa i min generation trodde att de skulle ha
en turbokarriér vid 30.

Kombinationen av pandemi, krig, polarisering och sociala medier har skapat en
generation som dr bade orolig och lite otalig. Firre studenter dker pa utbyte. Fler
forsoker kombinera studier med extrajobb for att fa ekonomin att ga ihop, pa
bekostnad av det studentliv som Coco Norén menar kan vara minst lika utveck-
lande som kurserna.
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Pa sociala medier ir det antingen katastrof eller turbokarriér. Det

finns inget mellanting, ingen rimlig méattstock for hur ett normalt
arbetsliv ser ut. Man kinner sig snabbt misslyckad for att det inte

har sagt 'katsching’ nir man ér 30.

GLAPPET I FORVANTNINGAR

Coco Norén ser att glappet mellan utbildning och arbetsliv alltid har funnits, men
att forviantningarna skruvats upp. Bade fran studenter som vill vara redo fran dag
ett och fran arbetsgivare som efterfragar alltmer specifik och fardig kompetens.

— Iandra ldnder dr det inte sa kinkigt med vad man har en kandidat eller master i.
I Sverige vill man se en rak linje fran utbildning till yrke, och det tror jag himmar
0SS.

Hon lyfter ett skifte i synen pa universitetens ansvar.

— Forut stod universitetet for den teoretiska och &mnesspecifika kunskapen, och
foretagen tog ett storre ansvar for att 1ira upp sina nyanstéllda. Nu vill man girna

att den statliga gratisutbildningen ska sté for alltmer, inte bara det som dr knutet

till yrket utan ocksa det livslanga ldrandet, berittar Coco.

AII UTBILDNINGEN

Fragan om Al'i utbildningen 4r het, men Coco varnar for att éverdriva dess
betydelse just nu. Universitetet arbetar med att hoja AI-kompetensen bland bade
studenter och ldrare, men befinner sig mitt i omstillningen. Det viktigaste,
menar hon, ir att fordndra synen pa larande.

— Vi maste bli mer processinriktade i vart tinkande kring larande, och mindre
produktinriktade, siger Coco.

EN ONSKAN

Om Coco Norén fick 6nska en sak for att forbéttra 6vergangen mellan utbildning
och arbetslivhandlar det varken om kursplaner eller arbetsgivarinitiativ. Det
handlar om studenternas ekonomi.

— Manga forsoker jobba bredvid studierna och det dter upp den tid som kunde ga

till saker som spiller 6ver positivt i bade studier och mognad. Att fler studenter har
mojlighet att g& heltid och vara studenter, det skulle jag 6nska.
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Gruppen som star utanfor

Bakom statistiken om arbetsléshet finns en grupp som
séllan synsidebatten, unga som varken arbetar eller
studerar.| Sverige ror det sig om cirka 92 000 personer i
aldern 20-29 ar, knappt en av tioi aldersgruppen. En del
har s6kt lange utan resultat. Andra har aldrig riktigt hittat
in. Gruppen ar inte homogen. Det de har gemensamt ar
att avstandet till arbetsmarknaden vaxer med tiden. Fler
kvinnor &n méan befinner sig i den har situationen, 49 400
kvinnor jamfért med 42 800 méan under 2025.¢

Andel unga (20-29 ar) som varken arbetar eller studerar.
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Not: Andel unga 20-29 ir som varken arbetar eller studerar (NEET). Icke séisongsrensad data. °

Andelen unga som varken arbetar eller studerar har legat runt tio procent under
de senaste dren. Det innebér att Sverige ar efter &r har en stor grupp unga som
star utanfor. I ett lingre perspektiv, frin 2010 och framat, syns att kvinnor nistan
genomgdende ligger hogre 4n mén. Det dr ett monster som bestar oavsett
konjunkturlidge och som pekar pa hinder som gar djupare én den aktuella
arbetsmarknaden.
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Andel unga (20-29 ar) som varken arbetar eller studerar.
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For den enskilda individen innebir tiden utanfor arbetsmarknaden mer 4n forlo-
rad inkomst. Unga som upplevt lingre perioder utan arbete eller studier dr i ldgre
utstrickning ndjda med sina liv och ser ljust pa framtiden. De sdnker ocksé sina
forvintningar pavad ett arbete ska erbjuda. Inte for att de saknar vilja, utan for att
troskeln in upplevs for hog. Med ritt insatser i rétt tid behover det inte vara sa. Men
det kriver att vi fangar upp de hédr unga innan avstandet blivit for stort.

Anstallningsbarhetsrapporten 2026 | En béattre start 41



Att gc‘ira@al iNfor {
processibet bo




Mot Gabriella Holm: "Vi maste bygga valkompetens redan
i grundskolan”

INSPIRERAR SKOLOR

Gabriella Holm &r lidrare i botten och arbetar med kvalitetsutveckling av studie-
och yrkesvigledning pa nationell, regional och lokal niva. Hon driver tillsammans
med en kollega resursen Hej Framtidsval som hjilper och inspirerar skolor att
bygga sina elevers bista Framtidsresa.

HELA SKOLANS ANSVAR

Studie- och yrkesvigledning forknippas ofta med en enskild person: studie- och
yrkesvigledaren. Men det 4r en missuppfattning, menar Gabriella Holm. Det

ar hela skolans ansvar, inskrivet i laroplanen. Problemet dr att kunskapen om
omradet dr 1ag och att fragorna trycks mot en roll i stéllet for att genomsyra
verksamheten.

— Det finns omkring 2 500 studie- och yrkesvigledare i Sverige och éver 150 000
larare. Hur mycket syvarna in springer ricker det inte. Det méste vara hela skolans
ansvar, siager Gabriella.

Gabriella Holm menar att studie- och yrkesvigledaren méiste fa vara en expert-
resurs som stottar ovrig skolpersonal, inte en ensam syv som forsoker bira hela
omradet. Syvarna ar fa och har sillan ritt forutsittningar for att vara den resurs de
borde vara. Det kriver att huvudmaén och rektorer ger tydliga uppdrag och skapar
utrymme.

ATT BYGGA VALKOMPETENS

Valkompetens brukar beskrivas genom fem delar. Kunskap om sig sjilv, kunskap
om alternativ, forméagan att relatera alternativen till sin egen situation, féormégan
att fatta beslut och att genomfora val. Det dr ingen enskild aktivitet utan en process
som ska l6pa genom hela skoltiden.

— Forskning visar att manga aktiviteter har bast effekt. Man kan inte koéra en
temadag i hogstadiet och tro att det récker. Det handlar om att gneta hela tiden,
visa alternativ, vicka nyfikenhet, siger Gabriella.

2

Malet dr inte att 15-aringar ska veta exakt vad de vill bli. Malet ar
att de ska vara nyfikna pa sin framtid och redo att ga vidare.

INTRESSET SOM FORSVINNER

Gabriella Holm lyfter ett moénster som forskningen bekréftar. Intresset for natur-
vetenskapliga &mnen och teknik dr hogt i lagstadiet men sjunker dramatiskt i
mellanstadiet och nir botten i hogstadiet. Tappar man eleverna dér dr det svart att
hamta tillbaka dem.
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— Det handlar om didaktik. Hur man kopplar &mnena till verkligheten. Bjud in
nigon fran en forskningsavdelning nér klassen jobbar med cellen. Visa att det
man lir sig har ett sammanhang utanfor klassrummet. D4 kan man passa pa att
synliggora jobben dér ocksd, forklarar Gabriella.

EN OLIKVARDIG SKOLA
Skillnaderna mellan skolor &r stora. Vissa har vialfungerande vigledningsarbete.
Andra har knappt nigot alls.

— Skolan ska vara likvirdig. Det dr den inte pa det hir omradet, och det dr inte
rittvist mot eleverna, sidger Gabriella.

Samtidigt pressas skolan av allt fler krav. Gabriella anvinder ordet "stofftringsel’

Skolan férvintas ta ansvar for allt, fran brottsprevention till nya &mnesomréaden
och tiden ricker inte till.

EN ONSKAN

Om Gabriella Holm fick 6nska en sak handlar det om ledning och styrning. Vig-
ledningsarbetet behover organiseras och prioriteras, frin huvudmannaniva ner
till den enskilda skolan.

— Alla skolinspektionsrapporter séger samma sak. Det handlar om ledningens
prioriteringar. Huvudman och rektorer maste ge riktlinjer och skapa forutsatt-

v
.

ningar, sedan delegera till syvarna som experter och dven félja upp liararnas arbete

kring syv som hela skolans ansvar, avslutar Gabriella.
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Nar osakerheten rotar sig

Osékerheten kring jobb handlar inte bara om ekonomi och
karriar. Den paverkar hur unga mar. Varannan ung person
uppger att osékerheten kring jobb paverkar deras psykiska
hélsaihog grad. Det &r en siffra som ska tas pa allvar. Att
inte veta om man kommer in, trots att man har gjort det
som forvantas, skapar en stress som ar svar att hantera
paegen hand.

Bland kvinnor ér siffran &nnu hogre. 54 procent uppger att osdkerheten paverkar
deras psykiska hélsa i hog eller mycket hog grad, jaAmfort med 45 procent bland
maén. Skillnaden bekréftar en bild som gar igen genom hela unders6kningen:

de strukturella hindren pa arbetsmarknaden drabbar unga generellt, men unga
kvinnor hardare.

Varannan ung person upplever att osakerheten kring jobb
paverkar den psykiska halsan.

35%

30%

31%
| I I i

I mycket hog grad

32%

I ganska hivg grad I lig grad Inte alls

Fraga: "Hur mycket paverkar osiékerheten kring jobb din psykiska hilsa i dag?"

Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).
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Samtidigt visar undersdokningen att framtidstron inte &r borta. Sex av tio unga ser
ganska eller mycket hoppfullt pa sin framtid pa arbetsmarknaden. Men fyra av tio
gOr det inte. Hoppet finns, men det gor ocksa oron.

Sex av tio unga ser hoppfullt pa sin framtid.

63%

6046

50

A%

306

10M%

0%
Mycket eller ganska hoppfull Mycket eller ganska orolig

Fraga: "Hur ser du pa din framtid pd arbetsmarknaden just nu?"
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Anstallningsbarhetsrapporten 2026 | En béattre start 46



Over hélften borjar jobba direkt efter sin LIA. Det

sager nagot om vad kontakt med arbetslivet under
utbildningen faktiskt gor. ' S
— Jonas Jegers, naringspolitiskexpert pa Aimega




Mot Jonas Jegers: "Det gar inte riktigt ihop"

2

KOMPETENSBRISTEN AR PATAGLIG

Jonas Jegers dr niringspolitisk expert pa Almega och arbetar med arbetsmark-
nadspolitik och utbildningsfragor. Han representerar tjinstesektorn, dir kompe-
tensbristen ar pataglig.

EN ARBETSMARKNAD I OBALANS

Sverige befinner sig i en méarklig situation. Arbetsgivare soker kompetens, men
har svart att hitta réatt. Samtidigt har unga svart att komma in. Jonas Jegers ser
flera samverkande orsaker. Konjunkturen har varit svag, strukturella féordndringar
pagar och arbetsmarknaden dr mer fragmenterad &n nagonsin.

— Det rader kompetensbrist. Samtidigt har vi en hog arbetsloshet, inte minst
bland unga. Det gar inte riktigt ihop, sdger Jonas.

En del av forklaringen handlar om geografi. Vilken kompetens som efterfragas
varierar mellan regioner och branscher. Det dr viktigt att den som ska ta steget in
pa arbetsmarknaden forstar sin lokala arbetsmarknad for att veta vad som faktiskt
efterfrigas.

TROSKELN IN
Sverige har i ett internationellt perspektiv hoga kostnader for att anstilla. Det
gor att risken att satsa pa nigon utan erfarenhet 6kar.

Den som ska in pa arbetsmarknaden méter en hogre troskel 4n
ide flesta andra lédnder. Inte for att arbetsgivare inte vill anstilla,
utan for att kostnaden gor det till ett risktagande.

UTBILDNING NARMARE ARBETSLIVET

Jonas Jegers vill se en tydligare koppling mellan utbildning och arbetsmarknad.
Han lyfter yrkeshodgskolan som ett exempel pa en modell dir den kopplingen
redan fungerar. Over hiilften avdem som gor LIA, lirande i arbete, far jobb
direkt efterat.

— Allt som gor att du har varit i arbetsmiljon och visat vad du kan sénker troskeln.
Praktik, internships, traineeprogram. Det spelar ingen roll vad man kallar det,
men kontakten med arbetslivet under utbildningen ar avgorande, berittar Jonas.

Han ser inget motsatsforhillande mellan akademisk bildning och arbetsmark-
nadsnirhet, men menar att balansen behover justeras. De flesta studenter pa
universitet dr inte dér for att doktorera, utan for att de vill gora nigot efterat.
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AI FORANDRAR SPELPLANEN

Almega har granskat alla jobbannonser i Sverige och funnit att mellan 3 och 4
procent nimner AL Men siffran doljer stora skillnader. Inom ekonomi och juridik
niamner néra 25 procent avannonserna Al, en fordubbling pa ett ar.

— Viir overtygade om att ménga jobb kommer att f &ndrat innehall pa grund av
Al Vissaroller forsvinner, men den stora férdndringen handlar om vad man gor i
sin roll, inte om rollen finns kvar, séger Jonas.

AI-kompetens héller pa att bli en ny typ av grundkrav pa delar avarbetsmarkna-
den, ungefir som kunskaper i Office-paketet en gang var. For den som snabbt tar
till sig den kunskapen finns en mojlighet att sticka ut.

DOLDA SIFFROR

Arbetsloshetsstatistiken fangar inte hela bilden, menar Jonas. Det finns ett mor-
kertal bland unga som egentligen dr klara med sina studier men viljer att fortséitta
pluggai stillet for att mota en tuff arbetsmarknad.

— De som viljer att fortsitta plugga fast de egentligen dr klara, hellre &n att stilla
sigiarbetsloshet, det dr en riktig kanariefagel i gruvan, séiger Jonas.

ONSKEKANDIDATEN OCH VERKLIGHETEN

Méinga unga tvekar att soka jobb for att kraven kidnns orimliga. Jonas menar att det
finns fog for den kiinslan. Jobbannonser speglar ofta en 6nskelista snarare dn vad
som faktiskt krévs for att lyckas i rollen.

— Det dr viktigt att komma ihag att det man ldgger utien annons ér 6nskekan-
didaten, inte minimikravet. Mitt rad till unga &r att soka dnda. Har du rétt driv
ochvilja att 14ra dig sa ricker det ofta lingre dn en perfekt matchning pa pappret,
poangterar Jonas.

EN ONSKAN
Jonas Jegers onskan ér konkret: sink kostnaderna for att anstilla.

— Gor det lattare att anstélla, da vagar fler foretag ta in ndgon som dr ny. Vi beho-

ver ocksa hitta nya former for hur unga kommer in, juniorroller, betald praktik,
anstillningsformer som sianker risken for bada sidor, avslutar Jonas.
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En battre start
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Aktdren som bar ansvaret -
enligtunga

Den har rapporten har visat att unga villini arbetslivet, att
de generellt &r motiverade och har riktning och drommar,
men att vagen dit ofta &r otydlig och trosklarna for hdga.
Fragan &r vem som bér ansvaret for att det ska bli battre. |
var undersdkning pekar fyra av tio unga pa samhaéllet och
politiken som den aktdr med storst ansvar. Nastan var
fiarde lagger ansvaret pa arbetsgivare, och ungefér lika
manga pa sig sjélva. Utbildningssystemet hamnar lagst.
Svaret &r sannolikt att alla fyra behdver bidra.

Fyraav tio unga pekar pa samhéllet och politiken som den aktor
med stoérstansvar.

Uthil dningssystemet _ 14%
0% 5% 10% 15% 20 25% 3096 35% 40% 45%

Fraga: "Vem upplever du har storst ansvar for att unga fir en bra start i arbetslivet?”
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Sju av tio unga upplever att politikerna i dag inte tar ungas etablering i arbetslivet
pa tillrdckligt stort allvar. Det dr en tydlig signal. Det handlar om en upplevelse av
att fragorna som avgor ungas framtid pa arbetsmarknaden inte prioriteras tillrick-
ligt hogt pa den politiska agendan.
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Sju av tio unga upplever att politiken inte tar deras etablering
i arbetslivet pa allvar.

B0%:
70%
60%
509
40%
30%
20%

10%

0%
I mycket eller ganska hivg grad Inte alls / i 14g grad

Fraga: "Ivilken utstrackning upplever du att politiken i dag tar ungas etablering i arbetslivet pa
tillrackligt stort allvar?” Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).

Pa fragan om vilka fragor politiken bor prioritera hamnar tillgang till jobb och
praktik hogst, foljt av att utbildning ska leda till arbete. Det dr konkreta 6nskemal
som handlar om att skapa fler véigar in, inte om mer av samma sak.

Tillgang till jobb och praktik &r det unga vill att politiken
prioriterar hdgst.

artutbildning leder til arbete || T
Bostadssituationen _ 22%
Arbetsmiljo och stress _ 20%
Trygghet vid arbetsloshet _ 19%
psykisk haisa || -~

0

#

10%: 20% 0% 40 509% &0 T0%

Fraga: "Vilka fragor tycker du dr viktigast att politiken prioriterar for att unga ska fa en bra start i arbetslivet?”
Flervalsfraga. Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).
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Fyra aktorer som
formar framtidens
arbetsmarknad



Utbildningsvasendet.
Anpassa, tydliggor och samverka

Arbetsgivare.

Utbildningen lidgger grunden, men den ricker inte hela vigen. Fyra av tio unga
upplever att utbildningen inte forberett dem tillrackligt vil for arbetslivet. Femton
procent valde sin utbildning utan att riktigt veta vad de annars skulle vilja. Och
fyra av tio pekar pé praktisk erfarenhet som det de frimst saknar infor arbetsli-
vet. Kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad behéver bli tydligare. Det
handlar om mer praktik och verksamhetsférlagd utbildning, om programrad med
representanter fran arbetslivet och om béttre vigledning redan i grundskolan.
Valkompetens behover byggas tidigt, inte i sista minuten innan gymnasievalet.
Studie- och yrkesvigledarna behover f vara den expertresurs de borde vara, och
rektorer behover ge dem utrymme att vara det.

Sank trosklarna och satsa pa potential

Unga sjélva.
Det egnaansvaret

Sex av tio unga upplever att kraven i jobbannonser for juniora tjinster dr orimliga.
Sju av tio upplever att arbetsgivare inte dr villiga att ge unga utan erfarenhet en
chans. Och 6ver hélften av alla unga har tvekat att soka jobb de varit intresserade
av, frimst pa grund av fér hoga krav och brist pa erfarenhet. Oavsett om den bilden
stimmer fullt ut behover arbetsgivare fundera pa vad kravprofilerna signalerar. En
jobbannons beskriver ofta en 6nskekandidat, men den unga som ldser annonsen
vet inte det. Arbetsgivare som vagar se bortom CV:t, som investerar i introduktion
och mentorskap, och som skapar juniorroller och traineeprogram, vinner inte
bara en ny medarbetare. De vinner nagon med ett starkt driv att visa vad den gar
for. Att unga kvinnor i hogre grad tvekar att soka och i storre utstrickning saknar
sjilvfortroende innebér ocksa att inkluderande rekrytering inte bara ér en virde-
ringsfraga — det dr en forutséattning for att ni hela talangpoolen.

Det hir dr inte en rapport som lidgger skulden p4 unga. Men det finns ett eget hand-
lingsutrymme. Hélften av alla unga har tvekat att soka jobb de varit intresserade
av, oftast for att kraven kinns for hoga. Men kravprofiler speglar ofta en 6nskelista,
inte ett minimikrav. Att soka dnd4, att viga ta kontakt och att skaffa sig erfarenhet
genom praktik, extrajobb eller engagemang vid sidan av studierna gor skillnad.
Nio av tio unga upplever att kontakter och nitverk idr avgorande for att fa jobb. Att
aktivt bygga det nétverket, genom féreningsliv, branschevent eller utbyten, r ett
steg som ligger inom riackhall. Det ér inte hela l6sningen, men det dr en del avden.
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Beslutsfattare.
Taansvar for helheten

Sverige har den tredje hogsta arbetslosheten bland unga i hela EU. Ungefir en av
tioialdern 20-29 ar varken arbetar eller studerar. Sju av tio upplever att politiken
inte tar deras etablering p4 allvar. Det ricker inte att ligga ansvaret pa utbild-
ningen eller pa arbetsgivarna. Det behovs strukturella insatser som binder ihop
utbildning, arbetsmarknad och stodsystem. Det handlar om att underlitta for
arbetsgivare att anstélla unga och att se till att ingen ung person faller mellan sto-
larna. P4 fragan om vilka fragor politiken bor prioritera pekar sex av tio unga
patillgang till jobb och praktik, och hilften pa att utbildning ska leda till arbete.
Det ér en tydlig bestéllning.
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