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Anstéllningsbarhetsrapporten med tema unga vuxna
ar en rapport som fokuserar pa unga och deras syn pa
sin anstallningsbarhet. Med rapporten vill viidentifiera
eventuella hinder och skapainsikter som kan bidrartillen
mer inkluderande arbetsmarknad dar fler unga vagar ta
steget utiarbetslivet.

RUSTAD NAR KARRIAREN VANDER

Pa Bliwa ser vi anstéllningsbarhet som mer &n att bara fa ett jobb. Det handlar
om att vara rustad for varje steg i arbetslivet, genom hela livet. Genom livet
kommer karridren att ndgon gang pa nigot sitt vinda. Karridren kommer att ta
en ny riktning, liget kommer att forindras och utmaningar kommer att dyka upp.
Men mojligheter kommer ocksa 6ppna sig.

Rapporten belyser bade kompetens och personliga egenskaper som avgorande
aspekter i jobbsokandet samt vilken betydelse hoga krav fran arbetsgivare har for
ungas osdkerhet.

UNGDOMSBAROMETERN GER FLER PERSPEKTIV

Irapporten ger ocksd Ungdomsbarometern sitt perspektiv pa unga
pa arbetsmarknaden. I rapporten har vi 1itit Ulrik Hoffman, vd pa
Ungdomsbarometern, spana med utgangspunkt i deras omfattande
ungdomsstudier.




OM UNDERSOKNINGEN
Undersokningen, som ligger till grund fér Anstéllningsbarhetsrapporten,
0 ar genomford av Verian pa uppdrag av Bliwa i den riksrepresentativa och
4 5 /() slumpmassigt rekryterade Sifo-panelen. Malgruppen ér hel- och deltidsarbetande
samt de som dr arbetssokande i dldern 20-65. Totalt samlades det in 4 535 svar
har tvekat infor att under perioden 10 december 2024 - 12 januari 2025.

soka ett jobb for att
kraven kiints SPECIALISTER PA ATT FORSAKRA MANNISKOR
for hoga Bliwa skiljer sig frdn andra forsdkringsbolag. Vi ar specialister som forsidkrar

mainniskor for livet, arbetslivet och allt ddremellan. Det priglar vart erbjudande,
hur vi dr som foretag, var arbetsplats och alla som jobbar hos oss. Vi erbjuder
forsiakringar som ger ekonomisk trygghet vid olycksfall, sjukdom, dodsfall eller
arbetsloshet, samt snabb tillgang till sjukvard nir det behovs. I samarbete med

4 4 ()/ foretag och organisationer forsikrar vi cirka en miljon ménniskor.

upplever att de har det
tufft ekonomiskt




UppIeve

r att kraven pa arbetslivserfarenhet ar ettt

or att kraven pé di




Innehall

1. HOGA KRAV PA ERFARENHET HALLER UNGA UTANFOR ARBETSMARKNADEN

Om resultatet
Resultat

2. VARANNAN UNG VUXEN MAR PSYKISKT DALIGT OVER ATT INTE FA EN CHANS
PA ARBETSMARKNADEN

Om resultatet
Resultat

3. UNGA TROR PA SIG S]ALVA - MEN HINDRAS AV OREALISTISKA KRAV PA
ARBETSMARKNADEN

Om resultatet
Resultat

3. UNGDOMSBAROMETERN

Ungdomsbarometern om unga pa arbetsmarknaden

13
14

18
19

21



1.Hogakrav pa
erfarenhet haller
unga utanfor
arpbetsmarknaden

Anstallningsbarhetsrapporten 2025 | Tema unga






Om resultatet

Den har delen av rapporten visar att var femte svensk har
tvekat infor att sbka jobb det senaste aret pa grund av hdga
krav fran arbetsgivare. Den grupp som tvekar mest pa
grund av fér hdgt stallda krav &r unga mellan 20 och 25 ar.
Dar uppger nastan varannan att de har tvekat infor att s6ka
jobb de senaste 12 manaderna pa grund av att kraven har
kants for hoga.

2

Med en hog arbetsloshet bland unga vuxna dr utvecklingen oro-
vickande. Det verkar finnas ett gap nir det géller forvintningar
och krav mellan arbetsgivare och de unga som séker arbete. Faran
ar attvi hamnar i ett moment 22 om dessa tva perspektiv inte
mots. Vikan da riskera att cementera arbetslosheten bland de
unga pa en fortsatt hog niva.

— Daniel Olemyr, projektledare for Anstillningsbarhetsrapporten
pa Bliwa




Det skiljer sig atialdersgrupperna om man tvekat infor att soka
jobb pa grund av att kraven har kénts for hdga.
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Har du ndgon gang under de senaste 12 minaderna tvekat infor att soka jobb pa grund av att kraven har kénts

for hoga?

Det ser olika ut i landet om man har tvekat infor att sbka jobb pa
grund av att kraven har kénts fér hdga.
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Har du ndgon gang under de senaste 12 minaderna tvekat infor att soka jobb pa grund av att kraven har kénts

for hoga? Andel i procent som svarat ja, per region. Alder 20-65.
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Kraven pa kompetensen &r det som star i vagen for manga runt
omiSverige.
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Vilka krav var det som du frimst tyckte kidndes for hoga? Andel per region som svarat kompetens.
Alder: 20-65 Ar.

Krav pa kompetens skiljer sig at mellan aldersgrupper.
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Vilka krav var det som du framst tyckte kdndes for hga? Andel i procent.
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Omresultatet

Den har delen av rapporten visar att 6ver halften avunga
vuxna (20-34 ar) kdnner sig stressade och oroliga dver
sin situation. Osakerheten kring arbetsmarknaden skapar
bade ekonomisk press och bristande framtidstro.

29

Tvekan att soka jobb och kiinslan av att inte racka till skapar en
negativ spiral for unga. De star infér en arbetsmarknad dir arbets-
givarnas krav dr hoga, samtidigt som de saknar den erfarenhet
som efterfragas. Det dr tydligt att arbetslosheten inte bara paver-
kar deras ekonomi, utan ocksa deras sjalvfortroende och psykiska
hilsa.

— Daniel Olemyr, projektledare for Anstéillningsbarhetsrapporten
pa Bliwa




Unga sticker ut tydligt sett till stress Gver sin situation.
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Jag kanner mig stressad och  Jag har det tufft ekonomiskt for  Jag kanner mig osaker pa min Jag har hittat andra sakeri Iwet Jag mér forvanansvar braoch  Jag kénner mig ensam och
orolig Gver min situation att min ersattning ar lag jamfort framtid (an arbete) som far migatt ma  ser arbetslasheten somen saknar sociala kontakter
med min tidigare l6n bra, trots arbetsldsheten tillfallig period

mTotal mMan mKvinna =20-344r  3549ar  50-65ar

Paverkar det ditt vilmaende att vara utan arbete? Andel i procent.

Det skiljer sig en del geografiskt.
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med min tidigare l&n bra, trots arbetslosheten tillfallig period
mStockholmsomradet  m Goteborgsomradet = Malmdomradet Ovriga Sverige

Paverkar det ditt vilmaende att vara utan arbete? Andel i procent.

"Ratt" jobb och bristande feedback - framsta utmaningarna
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kontakter for att hitta jobb motivationen uppe fran arbetsgivare matchar mina personliga matchar min kompetens stivd i mitt jobbsdkande, fran il
egenskaper exempdl Arbetsformedlingen

eller coachningsfor

mTolal mw20-25ar =20-34ar =35494ar ~ 50-65ar 60-65ar

Vilka dr de storsta utmaningarna for dig i ditt jobbsokande? Andel i procent.
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Arbetslésheten paverkar sjalvkanslan negativt for 1av 3
arbetssdkande.
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Jag kanner att det paverkar min Jag ser det som en fillfallig situation Jag upplever det som en tid for Jag kanner mig frustrerad och saknar Jag ser det som ett fillfalle att
sjalvkansla negativt som jag ar fast besluten att forandra reflektion och personlig utveckling struktur i vardagen omvardera mina yrkesval och mal

nTotal w20-254r w20-344r =3549ar 50-65ar 60-65ar

Vilket pastaende beskriver bist hur du ser pa att vara arbetslos just nu? Andel i procent.

Storre paverkan pa sjalvkénslan bland arbetsstkande i
storstadsomradena.
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Jag kanner att det paverkar min Jag kanner mig frustrerad och Jag upplever det som en tid fér ~ Jag ser det som en tillfallig Jag ser det som ett tillfélle att

sjalvkansla negativt saknar struktur i vardagen reflektion och personlig situation som jag &r fast omvéardera mina yrkesval och
utveckling besluten att férandra mal
m Stockholmsomradet ~ m Goteborgsomradet  m Malmoomradet Ovriga Sverige

Vilket pastaende beskriver bast hur du ser p4 att vara arbetslds just nu? Andel i procent.




3.Unga tror pasig
sjalva - men hindras
av orealistiska krav pa
arbetsmarknaden
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90%

skattar sina personliga
egenskaper som
attraktiva




Omresultatet

Den har delen av rapporten visar att en majoritet bland
arbetsstkande anser att bade deras kompetens och
personliga egenskaper ar attraktiva pa arbetsmarknaden.
Ungaialdrarna 20-25 ar skattar just sina personliga
egenskaper som attraktiva i hogre utstrackning an
arbetsstkandeiandra aldrar.

29

Unga skattar sina personliga egenskaper hogt, vilket ir gladjande.
Det borde vara en stadig grund att sta pa i jobbsokandet. Men vi
ser samtidigt att hogt stéllda krav fran arbetsgivare skapar en
situation dar manga unga avstar fran att soka jobb.

— Daniel Olemyr, projektledare for Anstéillningsbarhetsrapporten
paBliwa




Nagra personliga egenskaper sticker ut.

Procent
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m20-25ar = Alla aldrar

Vilka personliga egenskaper har du av alternativen? Flera alternativ har kunnat anges.

Hbg andel anser att deras personliga egenskaper ar attraktiva
paenarbetsplats.
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Om du skulle soka nytt jobb idag, hur attraktiva tror du att dina personliga egenskaper &ar?
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Ungdomsbarometern om unga pa
arbetsmarknaden

26%

anser att fast
anstillning dr mycket
viktigt

49%

anser att hog 16n ar
avgorande pa den
framtida arbetsplatsen

Hur ser egentligen unga pa arbetslivet? Vihar latit Ulrik
Hoffman, vd pa Ungdomsbarometern, spana at oss med
utgangspunktideras omfattande ungdomsstudier som
besvaras av tiotusentals runtom i landet.

INTRESSET AR FORTSATT CENTRALT

Nir det kommer till storre val i livet som valet av hogre utbildning, bransch
och yrke har intresset linge varit den viktigaste faktorn for unga. Tre av fyra
ungdomar tycker att det 4r mycket viktigt att fi géra ndgot man ér intresserad
avi sitt framtida arbetsliv. Exakt vad som ligger i begreppet intresse skiljer bade
generationer och individer emellan, men ofta handlar det om att géra nagot som
kdnns meningsfullt och roligt. For unga innebir det sistnimnda ocksé variation i
arbetsuppgifterna.

TRYGGHET I ARBETSLIVET ALLT VIKTIGARE

Till f6ljd av de senaste arens osidkra omvirldslédge har faktorer kopplat
till trygghet blir allt viktigare for unga och préglari stor utstrickning deras
prioriteringar inom manga omriden. Nir det kommer till arbetslivet handlar det
béde om materiell trygghet som exempelvis fast anstillning, kollektivavtal och
en bralon, men ocksa om psykosocial trygghet i form av bra relationer till sina
kollegor och ett gott ledarskap.

LONEN OKAR I BETYDELSE

Nagot som ocksa 0kar i betydelse for unga ir att tjina pengar, men samtidigt
som intresset for privatekonomi i allminhet vixer dr det ndstan varannan ungdom
kinner sig idag stressad 6ver sin ekonomi. Det har sikerligen bidragit till att en
hog 16n nu upplevs lika viktig som psykosociala faktorer i det framtida arbetslivet.
Lonen fyller dock olika funktioner for olika personer, det ar till exempel fler som
vill tjdna tillrackligt for att kunna leva det liv de vill ha, &4n att tjdna riktigt mycket
pengar.

BALANS OCH FLEXIBILITET I ARBETSLIVET

En védxande grupp unga drar grinser och forsoker skapa en hilsosam balans
mellan arbete och fritid. Den egna mentala och fysiska hélsan prioriteras hogt:
man vill helt enkelt inte slita ut sig for arbetets skull och ur detta perspektiv ar
"hundar” sdllan sarskilt attraktivt. Detta avspeglas i att allt fler unga tycker det
arviktigt med flexibilitet i arbetslivet, dir mojlighet till flexibla arbetstider ar
en faktor som &r sérskilt viktig. Detta ska dock inte forvixlas med att alla ocksa
foredrar flexibilitet i fraga om plats och helst vill jobba hemma varje dag. De flesta
unga vill vara pa en arbetsplats, for att umgéas med och lidra av sina kollegor.
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1%

anser att det ir mycket
viktigt att fi utvecklas
och fa mojlighet att
utnyttja sin potential

UNGA EFTERFRAGAR BRA RELATIONER TILL KOLLEGOR

For att kidinna sig trygga i arbetslivet efterfragar unga en god relation med sin
chef och sina kollegor. I och med att vilméaende prioriteras hogt, dr det naturligt
att trivsel och ett tryggt socialt sammanhang pa jobbet anses vara viktiga. Att inte
ha en bra chef och trevliga kollegor dr ocksa de stérsta orosmomenten kopplat
till arbetslivet.

VIKTEN AV LEDARSKAP SOM GER UTRYMME FOR UTVECKLING

Unga dr mana om att f mojlighet till att utvecklas och utnyttja sin potential
iyrkeslivet. Trots en stor tilltro till den egna formagan, finns en osidkerhet infor
intriddet i arbetslivet. Unga kinner ett stort eget ansvar for att "lyckas” och i
kombination med en begrinsad arbetslivserfarenhet dr det inte ovanligt att
uppleva prestationsangest. De vill diarfor girna arbeta pa en 6ppen och tillatande
arbetsplats, som ger utrymme for att misslyckas, vixa och lira fran sina misstag.

UNGAS HOGA KRAV OCH DRIV

Klart star att det finns potential och en utvecklingsvilja bland unga. Ett bra
sétt att ta vara pa ungas driv och idéer i arbetslivet dr just genom att erbjuda en
inkluderande miljo ddr man ger utrymme fér misstag savil som utveckling.
Samtidigt stéller ungas behov av trygghet ocksa krav pa tydlighet i ledarskapet.
Nir manga unga ir lite tyngda av ansvaret for den egna framtiden finns ocksa ett
behov av att veta vilka forvantningarna faktiskt dr.

Siffrorna avser Ungdomsbarometerns studier, alder 15-24 ar i november 2024.
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