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Langa sjukfall langt ifran
nagot som bara drabbar dldre

Att drabbas av langvarig sjukdom kan kosta. Var femte
person med langvarigt ekonomiskt bistand behdver det
pa grund av sjukdom och ohélsa.! Men dven om det inte
gar sa langt kan ett inkomstbortfall fa stora konsekven-
ser. For den med hogre inkomst och daligt forsakrings-
skydd kan det leda till stora férandringar i boende och
livsstil.

"Unik data fran Bliwa visar att i de
grupper man forsakrar ar langvarig
sjukdom ndstan lika vanligt bland
yngre som bland aldre, i synnerhet
for kvinnor”

Langvarig sjukdom kan drabba alla och vad manga
kanske inte inser ar att de i l4gre alder har ett daligt
skydd. Unik data fran Bliwa visar att i de grupper man
forsakrar ar langvarig sjukdom nastan lika vanligt bland
yngre som bland aldre, i synnerhet for kvinnor. Samtidigt
visar data fran Novus att just den gruppen har dalig
kunskap om det egna forsakringsskyddet, daremot ar
de inte mer oroliga an andra fér den egna ekonomin om
de skulle bli sjuka.
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Diagram 1. Andel av de forsékrade med minst ett sjukfall.

Unga kvinnor tycker i hdgre grad an unga man att ett
kompletterande férsakringsskydd ar viktigt vid val av
arbetsgivare. Det har blivit allt svarare for svenska
foretag att rekrytera ratt kompetens. Med ett erbjudande
om sjukférsakring i anstallningsavtalet gor féretagen sig
mer attraktiva som arbetsgivare.

Unga kvinnor tydlig riskgrupp

Forsakringsbolaget Bliwa erbjuder kompletterande
skydd vid inkomstbortfall pa grund av sjukdom.
Kunderna ar framst féretag som vill ge sin anstéllda




Det ar ocksa nagot vanligare att sjukfallen blir riktigt

langa bland yngre kvinnor &n bland yngre man. Andel

80% riktigt langa fall i gruppen 20-39 ar ar 71 procent for
kvinnor och 59 procent bland man, se diagram 4.
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Diagram 2. Andel av sjukfallen som blir ldngre &n ett &r. Bade bristande kunskap och betydande oro

Lagre alder, i synnerhet for kvinnor, ar ett daligt skydd
ett battre skydd &n vad den allménna sjukférsakringen mot att drabbas av inkomstbortfall pa grund av sjukdom.
erbjuder. Att erbjuda ett kompletterande skydd blir allt ~ For den som har ett daligt forsakringsskydd kan

vanligare men det kan ocksa finnas en hel del arbets- konsekvenserna bli dramatiska. Bliwa har darfor latit
givare som tanker att detta inte ar sarskilt aktuellt Novus stélla fragor till ett representativt urval av den
for deras typ av anstallda. Det kan finnas en tro att arbetande svenska befolkningen kring deras férsakrings-
detta framst drabbar aldre eller andra yrkesgrupper skydd och hur de ser pa risken att bli sjuk och inte kunna
an de egna. | Bliwas skadedata framgar det dock arbeta. Det ar tydligt att det finns bade en betydande oro

tydligt att langa sjukfall &r langt ifran nagot som bara och en brist pa kunskap kring det egna skyddet.
drabbar aldre.

Andelen av de férsakrade som drabbas av ett sjukfall ar
drygt 9 procent i gruppen 40-59 ar men ocksa sa hog
som 6,5 procent i gruppen 20-39 ar, se diagram 1.
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Eftersom Bliwas férsakringar framfér allt ersatter langre con 71%
sjukfall ar det en hog andel av fallen som ar riktigt 59%
langa, Gver ett ar. Det ar slaende att andelen av fallen 0% — | |

som blir dver ett ar, ar densamma oavsett alder, se

diagram 2. 20%

| den yngre aldersgruppen ar kvinnor sarskilt utsatta. 0%
De utgor bara 43 procent av de forsakrade men star for
65 procent av sjukfallen, se diagram 3. Diagram 4. Andel riktigt Idnga sjukfall (>14r) i &ldersgruppen 20-39 &r.
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Diagram 3. Kénsférdelning i gruppen 20-39 ar.



Den forsta fragan gallde det egna skyddet och 16d
— Har du ett kompletterande férsékringsskydd, via din
arbetsgivare, vid inkomstbortfall pa grund av sjukdom?

Har du ett kompletterande forsakringsskydd, via din
arbetsgivare, vid inkomstbortfall pa grund av sjukdom?

35%

30% ———

31%
25% ———

25%
20% ———

15% ———

10% ——
5% ————

0%

18-29 ar 30-49 ar 50+ ar

Diagram 5. Andel som svarar — vet ej — pa frigan om de har
ett kompletterande forsékringsskydd via arbetsgivaren vid
inkomstbortfall pa grund av sjukdom.

Oavsett alder och kon var det ungefar halften som
svarade att de har ett kompletterande skydd. Var femte
svarade dock — vet ej. Bristen pa kunskap om det egna
skyddet foljde ett tydligt aldersménster, ju yngre grupp
desto fler svarade att de inte visste, se diagram 5.

"Nar det géller oro for den egna ekonomin
fanns det inga aldersskillnader, yngre ar
lika oroliga som dldre. Det finns dock
skillnader beroende pa utbildning och yrke”

Utdver alder var det ocksa en hogre andel arbetare
an tjansteman samt offentligt anstallda jamfért med
privata som svarade att de inte visste.

| understkningen stalldes ocksa fragan om — Hur
orolig eller inte dr du for vad som skulle hdnda med
din ekonomi om du drabbas av langvarig sjukfranvaro
(dvs mer &n 90 dagar)?

Det var en betydande andel, 36 procent, som svarade
att de var ganska eller mycket oroliga.

Nar det géller oro fér den egna ekonomin fanns det

inga aldersskillnader, yngre &r lika oroliga som aldre.
Det finns dock skillnader beroende pé utbildning och
yrke. Oron ar storre bland lagre utbildade och bland
arbetare jamfort med tjansteman. Andelen som svarade
att de var ganska eller mycket oroliga skilde sig tydligt
at mellan grupperna, se diagram 6.

| vilken grad man ar orolig fér den egna ekonomin
beror forstas bade pa vilket férsakringsskydd man
upplever sig ha och pa vilka marginaler det finns i den
egna ekonomin i 6vrigt. Att oron minskar med 6kande
inkomst tycks inte bero pa att man upplever sig battre

Hur orolig eller inte ar du for vad som skulle handa med
din ekonomi om du drabbas av langvarig sjukfranvaro
(dvs mer an 90 dagar)?
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Diagram 6. Andel som &r ganska eller mycket oroliga,
uppdelat pa utbildningsbakgrund och sysselséttning.



férsakrade, daremot kan det hanga ihop med battre
marginaler och kanske dven pa en underskattning av
den faktiska risken att bli sjuk. P4 samma séatt kan den
svaga kopplingen mellan brist pa kunskap och oro hos
yngre bero pa att man inte fullt ut forstar att lagre alder
ar ett relativt svagt skydd mot inkomstbortfall pa grund
av sjukdom.

Forsakringsskydd viktigt vid val av arbetsgivare

Att det finns bade en betydande okunskap och oro kring
det egna forsakringsskyddet vacker fragan om hur viktigt
manniskor anser att det ar med en kompletterande
forsakring. Darfor har Bliwa ocksa bett Novus att stalla
fragan — Hur viktigt eller oviktigt skulle ett komplett-
erande skydd mot inkomstbortfall vid sjukdom vara fér
dig vid val av arbetsgivare?
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Har du ett kompletterande forséakringsskydd, via din
arbetsgivare, vid inkomstbortfall pa grund av sjukdom?

Diagram 7. Andel som tycker att forsékringsskyddet &r ganska
eller mycket viktigt vid val av arbetsgivare.

Det ar hela 49 procent som anser att det &r ganska eller
mycket viktigt med kompletterande férsakringsskydd
vid val av arbetsgivare. Det kan jamféras med 41 pro-
cent som svarar att det &r inte sérskilt eller inte alls vik-
tigt, 10 procent svarar vet €. Unga (18-29 ar) kvinnor
tycker i betydligt hdgre grad (46%) &n unga man (37%)
att det ar ganska eller mycket viktigt.

Det ar ocksa tydligt att de som vet att de har ett kom-
pletterande férsakringsskydd via sin arbetsgivare tycker
att detta ar en viktigare faktor vid val av arbetsgivare én
fér dem som svarar att de inte har ett kompletterande
skydd, se diagram 7.

Sa har vi gjort undersékningen

Uppgifterna om sjukdomsfall bygger pa en genomgang av Bliwas
skadestatistik mellan &ren 2016-2022. Novusundersokningen har
genomforts pa uppdrag av Bliwa. Undersékningen ar genomférd
via webbintervjuer i Novus slumpméssigt rekryterade Sverigepanel,
vilket garanterar representativa resultat. Detta innebér att resultaten
ar generaliserbara till den aktuella malpopulationen. Antal genom-
férda intervjuer 1023. Faltperiod 25-30 augusti 2022.

Det ar vart att notera att &ven i gruppen som inte har en
kompletterande forsakring via sin arbetsgivare ar det 41
procent som &nda tycker att detta ar en viktig faktor vid
val av arbetsgivare.

Stort behov av mer kunskap

Undersokningen fran Novus ger en bild av bade okunskap
och oro. Samtidigt finns det inga enkla kopplingar
mellan hur personer svarar pa de olika fragorna. Graden
av kunskap ar inte kopplad till graden av oro och
personer med kompletterande skydd ar inte mindre
oroade &n personer utan. Det ar ocksa sladende att

en betydande andel offentligt anstallda svarar att de
saknar kompletterande skydd, trots att alla offentligt
anstéllda har detta via kollektivavtal.

"De tydliga bristerna pa kunskap och den
betydande oro som finns talar for att det
finns ett stort behov av 6kad kunskap kring
det egna skyddet”

De tydliga bristerna pa kunskap och den betydande oro
som finns talar for att det finns ett stort behov av 6kad
kunskap kring det egna skyddet. Aven arbetsgivare
som erbjuder kompletterande skydd behéver bli battre
pa att kommunicera detta, bade till sina anstallda och
omvérlden. Det ar en viktig fraga fér manga vid val

av arbetsgivare men vardet fér en arbetsgivare att
erbjuda detta beror forstas pa i vilken grad andra
faktiskt kénner till det.

Vardet av en kompletterande férsakring avgors ocksa
av kunskap kring den egna risken. De relativt sma
skillnaderna mellan olika aldersgrupper som syns i
Bliwas skadedata visar att forsakringsskydd bor vara
en viktig fraga for bade yngre och aldre. Med en ¢kad
kunskap kring den egna risken lar efterfragan pa

ett kompletterande skydd vaxa annu mer, dven

bland yngre.

Om Bliwa

Bliwa &r ett kundagt forsakringsbolag specialiserat pa
personforsakringar. Vi erbjuder ekonomisk trygghet
till anstallda, medlemmar och deras familjer.

Vara forsakringar ger pengar vid olyckor, sjukdom,
arbetsléshet och dodsfall.



