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Rapportenisiffror

upplever att politiken uppger att tillgang till jobb
0/0 inte tar deras etablering i 0/0 och praktik ar det unga vill

arbetslivet pa allvar. att politiken prioriterar hégst.

3 9 pekar pa samhéllet och 6 3 ser hoppfullt pa sin framtid
olitiken som den aktor
% P e %

med storst ansvar.
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Innehall

FRAGORNA SOM UNGA VILL ATT POLITIKERNA PRIORITERAR

OM UNDERSOKNINGEN

AKTOREN SOM BAR ANSVARET ENLIGT UNGA

UNGA I SVERIGE SAKNAR VARKEN AMBITION ELLER VILJA

UNGA SAKNAR INTE DROMMAR



Fragorna som unga vill att politikerna
prioriterar for en bra startiarbetslivet

Ungai Sverige saknar varken ambitioner eller vilja. De
flesta vet vad de vill och har tydliga férvantningar pa sitt
framtida arbetsliv. Men vagen dit &r langt ifran tydlig.

Undersokningen visar att osdkerheten inte handlar om brist pa drommar utan
om brist pa vigledning, erfarenhet och rimliga ingadngar. I dag moter unga en svar
situation. Arbetslosheten dr hog samtidigt som méanga arbetsgivare saknar rétt
kompetens. Det finns ett tydligt glapp mellan vad utbildning, arbetsgivare och
individer forbereder sig for och vad som efterfragas. For att unga ska lyckas kréavs
en battre matchning, tydligare forvintningar och mer relevant kompetens.

Nir unga vuxna far fraigan om vad politiken bor prioritera for en bra start i
arbetslivet, hamnar tillgng till jobb och praktik hogst, foljt av att utbildning
skaleda till arbete. Unga efterfragar konkreta vdgar in i arbetslivet: forsta
jobbet, praktikplatser, bittre vigledning och utbildningar som faktiskt matchar
arbetsmarknadens behov.

Trevlig ldsning,

Daniel Olemyr
Produktchef Bliwa




Om undersokningen

Rapporten bygger pa en undersékning genomférd
av analysforetaget Verian pa uppdrag av Bliwa.
Undersdkningen genomfoérdes som en slumpmassigt
rekryterad webbenkat via Kivra under perioden

3-20 mars 2026.

MALGRUPP
Ungaidldern 20-29 ar, bosatta i Sverige.

ANTAL RESPONDENTER
2 057 personer.

URVAL OCH VIKTNING
Kvoturval baserat pa Sveriges regioner for att sikra riksrepresentativitet.
Resultaten har viktats pa kon, alder och region baserat pa befolkningsdata fran
Statistiska centralbyran.

Irapporten redovisas ett urval av statistiskt signifikanta skillnader mellan
olika undergrupper i lopande text. Dir skillnader mellan grupper lyfts fram &r
de statistiskt sikerstidllda om inget annat anges.
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Aktdren som bar ansvaret -
enligtunga

Den har rapporten visar att ungavilliniarbetslivet, att de
generellt ar motiverade och har riktning och drémmarr,
men att vagen dit ofta &r otydlig och trosklarna for hdga.
Fragan &r vem som bér ansvaret for att det ska bli battre. |
var undersdkning pekar fyra av tio unga pa samhaéllet och
politiken som den aktdr med storst ansvar. Nastan var
fiarde lagger ansvaret pa arbetsgivare, och ungefér lika
manga pa sig sjélva. Utbildningssystemet hamnar lagst.
Svaret &r sannolikt att alla fyra behdver bidra.

Fyraav tio unga pekar pa samhéllet och politiken som den aktor
med stoérstansvar.

Sambhaéllet/politiken 39%

24%

Arbetsgivare

23%

Jag sjélv

Utbildningssystemet 14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Fraga: "Vem upplever du har stdrst ansvar fér att unga fér en bra start i arbetslivet?”
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 &r).

Sju av tio unga upplever att politikerna i dag inte tar ungas etablering i arbetslivet
pa tillrdckligt stort allvar. Det dr en tydlig signal. Det handlar om en upplevelse av
att fragorna som avgor ungas framtid pa arbetsmarknaden inte prioriteras tillrick-
ligt hogt pa den politiska agendan.

Valet och unga 2026 6



Sju av tio unga upplever att politiken inte tar deras etablering
i arbetslivet pa allvar.

80%

73%

70%
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30% 27%

20%
10%
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| mycket eller ganska hog grad Inte alls / i lag grad

Fréga: "l vilken utstrackning upplever du att politiken i dag tar ungas etablering i arbetslivet pa
tillrdckligt stort allvar?” Antal respondenter: 2 057 st (20-29 &r).

Pa fragan om vilka fragor politiken bor prioritera hamnar tillgang till jobb och
praktik hogst, foljt av att utbildning ska leda till arbete. Det dr konkreta 6nskemal
som handlar om att skapa fler véigar in, inte om mer av samma sak.

Tillgang till jobb och praktik &r det unga vill att politiken
prioriterar hdgst.

rilgang till jobb och praktik ||| R
Att utbildning leder till arbete [ N ;-
Bostadssituationen || N -
Arpetsmiljé och stress ||| GGG 2o
Trygghet vid arbetsldshet _ 19%
Psykisk halsa _ 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

Fraga: "Vilka fragor tycker du &r viktigast att politiken prioriterar for att unga ska fa en bra start i arbetslivet?"
Flervalsfraga. Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ar).
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Unga i Sverige saknar varken
ambitioner eller vilja

Ungai Sverige saknar varken ambitioner eller vilja. De
flesta vet vad de vill och har tydliga férvantningar pa sitt
framtida arbetsliv. Men vagen dit ar langt ifran tydlig.
Unders6kningen visar att osékerheten inte handlar

om brist pa drémmar utan om brist pa vagledning,
erfarenhet och rimligaingangar.

Varannan tror att de har mojlighet att fa ett arbetsliv de dnskar.

@ Ja 46%
Kanske 42%
Nej 9%

Vetej 3%

Fréga: "Tror du att du kommer kunna fa ett arbetsliv som motsvarar det som &r viktigt fér dig?"
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 &r).
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Unga saknar inte drommar -
men manga saknar vagen dit

Over tre av fyraunga uppger att de vet vad de vill arbeta
med,ihdg grad eller till viss del. Det ar en tydlig signal
om att motivation och riktning finns. De flesta unga har
enidé om vart de vill, fragan ar snarare om vagen dit &r
tillrackligt tydlig.

Tre av fyraunga vet vad de villarbeta med.

60%

40%

30%

20%
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49%
28%
18%
@ Ja, till vissdel 49%
Ja, tillhég grad 28%
5% - -
Nej, inte sarskilt val 18%
Nej, inte alls 5%
Ja, I hilg grad Ja, till viss del MNej, inte sarskilt val MNej, inte alls

Fréga: "Upplever du att du vet vad du vill arbeta med i framtiden?"
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ér).



Samtidigt visar undersdokningen att framtidstron inte &r borta. Sex av tio unga ser
ganska eller mycket hoppfullt pa sin framtid pa arbetsmarknaden. Men fyra av tio
gOr det inte. Hoppet finns, men det gor ocksa oron.

Sex av tio unga ser hoppfullt pa sin framtid.

T0%

63%

B60%

50%

40%

3T%

30%

20%

0%
Mycket eller ganska hoppfull Mycket eller ganska orolig

Fraga: "Hur ser du p& din framtid pa arbetsmarknaden just nu?"
Antal respondenter: 2 057 st (20-29 ér).
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